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Prologo

EN MI CARACTER de director ejecutivo de Comibam Inter-
nacional tengo el gran privilegio de dar la bienvenida a todos
los participantes de este Segundo Congreso Misionero Ibe-
roamericano —COMIBAM 97— que sin duda marcara nuestra
vida, nuestro cardcter, nuestra vision y nuestro compromiso
misionero. Este libro, que titulamos con el lema LAS MISTONES
LATINAS PARA EL SIGLO XXI, pone en nuestras manos un magni-
fico compendio de lo que seran estos dias de encuentro, con
todo su bagaje de bendicion en cada tema con el que seremos
enfrentados.

En los proximos dias compartiremos emocionantes estu-
dios biblicos. Escucharemos medulosas ponencias de experi-
mentados siervos del Serior, e inspiradores testimonios de mi-
sioneros que estan en el campo. Viajaremos por aqui y por
alla, segun el punto geografico en que viven los expositores.
Serd una verdadera especializacion ver la perspectiva de las
diversas nacionalidades sobre los elementos de la seleccion,
los valores de la capacitacion, la seriedad del envio y el reto
del cuidado pastoral. O al evaluar desde su optica el trabajo
misionero de los que llegaron a ellos desde Iberoamérica.
Uno de los topicos mas emotivos de este trabajo son las De-
claraciones de tantos paises, fruto de la reflexion y la discu-
sion en cada una de las consultas nacionales que nos pintan
de cuerpo entero el retrato actual de la situacion misionera de
Iberoameérica.

Tengo ahora el agrado de retirar el velo que oculta de sus
ojos este documento, y de pedirle que eleve una oracion de
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gratitud a Dios por haber provisto al continente de tan selecto
grupo de oradores. Que sus palabras impacten los corazones
de quienes las escucharemos a viva voz —en el seno de
CoMIBAM 97—, y a los que en adelante abran este volumen
que, si bien no es eterno, confiamos que perdurara en la histo-
ria como un legado y positivo aporte al desarrollo del movi-
miento misionero latinoamericano.

Debo terminar con una palabra de gratitud a Comibam
Internacional, en especial a aquellos que sofiaron con la posi-
bilidad y respondieron a la necesidad de un segundo congre-
so. Los cuatro propdésitos principales que nos motivan son: a)
la evaluacion del movimiento misionero iberoamericano ac-
tual; b) la proyeccion del mismo hacia el proximo siglo, c) la
capacitacion de los que saldran, de los que ya estin en el
campo, y de los que van a prepararlos y pastorearlos; y d) la
inspiracion de la Palabra a todos los participantes, sus igle-
sias, seminarios y agencias misioneras.

Aun nos falta escuchar a aquellos que un dia llegaran a
saber, conocer y vivir por Aquél que da la vida, y en abundan-
cia. Oremos por los que lograran oir el mensaje por boca de
aquellos testigos que, obedientes a la Comision, llegaran has-
ta alla; algunos de los cuales quizas, empujados por el ardor,
motivados por el valor y desafiados por la vision de quienes
aqui levantaron su voz. Ellos seran los que, seguramente, da-
ran gloriosa bienvenida al que, como dice el Salmo 126.6:
«Ira andando y llorando el que lleva la preciosa semilla; mas
volvera con regocijo, trayendo sus gavillasy.

jQue en su nombre, Iberoamérica predique el arrepenti-
miento y el perdon de pecados en todas las naciones!

DavID D. RUIz
Director Ejecutivo Comibam Internacional
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PONENCIAS






1

iQuita las sandalias
de tus pies!

Valdir R. Steuernagel!

UCHOS de nuestros congresos y eventos comienzan

su programa por la mafiana, con un periodo devocio-

nal, que consta de dos componentes basicos. Uno es
el canto, como expresion de nuestra adoracion al Seflor Jesus
y de nuestro compromiso con su causa. El segundo es un en-
cuentro con la palabra de Dios. En este momento abrimos la
Biblia como expresion de la necesidad que tenemos de ser ali-
mentados y orientados por ella. En la primera parte predomina
nuestra palabra, expresada en el canto, y en la segunda nuestra
capacidad de oir. Aqui nuestra boca se calla y nuestros oidos
se abren. Es un tiempo dedicado a escuchar la palabra de Dios,
pues de ella nos alimentamos, por ella nos orientamos, en ella
formamos un Cuerpo, y a través de ella percibimos nuestra
vocacion.

! Brasilefio, casado con Siléda, tienen cuatro hijos. Doctor en Teologia de la Fa
cultad Luterana de Teologia, Chicago, con especializacion en Misionologia. Ha tra
bajado con la Alianza Biblica Universitaria de Brasil, y como pastor luterano en las
ciudades de Pelotas y Canoas. Director del Centro de Pastoral y Mision, de Curitiba;
presidente de la Fraternidad Teoldgica Latinoamericana; y miembro de Vision Mun
dial Internacional.
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También en este COMIBAM 97 queremos iniciar el progra-
ma de cada dia con un tiempo de adorar y de escuchar. Tiempo
de palabra cantada y de silencio, en el cual queremos ser mi-
nistrados por Dios a través de su Espiritu, que nos recuerda su
Palabra.

Para este tiempo de escuchar elegi como guia el pasaje del
llamamiento de Moisés. Hay en ¢l indicadores misiologicos
fundamentales que nos ayudan a agudizar la percepcion, la
motivacion y el delineamiento de nuestra propia vocacion y
de nuestros caminos de obediencia misionera, en un mundo
que estd a las puertas de un nuevo milenio.

No voy a hacer una exégesis cldsica y técnica del texto. No
me siento, por lo tanto, compelido a detallar sus aspectos difi-
ciles, que no son pocos. Quiero, eso si, hablar de la experien-
cia de Moisés, con el objetivo de que €l nos ensefie a entender
lo que significa ser vocacionado para la mision, cual es el cos-
to de esa vocacion y como se responde a ella.

éCual es tu nombre, Dios?

«Viendo Jehova que él iba a ver, lo llam6 Dios de en medio
de la zarza, y dijo: jMoisés, Moisés! [...] Dijo Moisés a Dios:
He aqui que llego yo a los hijos de Israel, y les digo: El Dios
de vuestros padres me ha enviado a vosotros. Si ellos me pre-
guntaren: ;Cudl es su nombre?, ;qué les responderé? Y res-
pondi6 Dios a Moisés: Yo SOY EL QUE SOY. Y dijo: Asi dirés a
los hijos de Israel: YO SOY me envi6 a vosotros. Ademas dijo
Dios a Moisés: Asi diras a los hijos de Israel: Jehova, el Dios
de vuestros padres, el Dios de Abraham, Dios de Isaac y Dios
de Jacob, me ha enviado a vosotros. Este es mi nombre para
siempre; con €l se me recordara por todos los siglos. V¢, y re-
une a los ancianos de Israel, y diles: Jehova, el Dios de vues-
tros padres, el Dios de Abraham, de Isaac y de Jacob, me apa-
reci6 diciendo: En verdad os he visitado, y he visto lo que se
os hace en Egipto; y he dicho: Yo os sacaré de la afliccion de
Egipto a la tierra del cananeo, del heteo, del amorreo, del fere-
zeo, del heveo y del jebuseo, a una tierra que fluye leche y
miel. Y oiran tu voz; e iras tu, y los ancianos de Israel, al rey
de Egipto, y le diréis: Jehova el Dios de los hebreos nos ha en-
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contrado; por tanto, nosotros iremos ahora camino de tres dias
por el desierto, para que ofrezcamos sacrificio a Jehova nues-
tro Dios» (Exodo 3.4, 13-18).

La misién es «missio Dei»

Moisés habia estado en aquel lugar muchas veces. Y mu-
chas veces no es aqui una figura del lenguaje. El conocia el
monte Horeb como la palma de su mano. Habia observado sus
declives y examinado sus rocas. La monotonia del cuidado
pastoril le habia dado largos momentos de ocio para estudiar
panoramas y detalles. Que los arbustos secos se incendiaran
en aquel desértico y cansador escenario no era algo dificil de
entender. Pero que una zarza ardiera, y no se consumiera, era
algo que ¢l nunca habia visto. Entonces, como muestra el tex-
to, Moisés se dice a si mismo: «Iré a ver esa grande maravilla,
por qué la zarza no se quema» (Exodo 3.3). Y la vida de Moi-
sés nunca volveria a ser la misma, porque, en realidad, estaba
caminando hacia un transformador encuentro con Dios.

Muchos han sido, en el transcurrir de la historia, los instru-
mentos y herramientas usados por El para comunicarse con
sus criaturas y su pueblo. Ese encuentro se da solemnemente
en el «santuario del Sefior» (Lucas 1.9) en el caso de Zacarias.
A Maria, el angel bien podria haberla encontrado en la cocina
de su casa. Ezequiel esta entre los exiliados cuando los cielos
se abren y ¢l tiene visiones de Dios (Ezequiel 1.1). Pero con
Moisés Dios habla desde una zarza ardiente.

Cuando Dios llama, los limites de tiempo y espacio se tor-
nan relativos y vulnerables. Los cielos se abren, las visiones
se instalan, los suefios cobran sentido y la zarza se quema sin
consumirse. Cuando Dios viene todos los recursos se ponen a
su disposicion, quedando absolutamente claro que la iniciati-
va es de El, y que no hay ninguna participacion de nuestra par-
te en esta revelacion suya, con excepcion de nuestra obedien-
cia. Cuando, pues, hablamos de mision, estamos, en primer
lugar, hablando de Dios, porque la mision es missio Dei. Es
mision de Dios. Es iniciativa de Dios. Es diagnostico de nece-
sidad que parte de Dios. Y es vocacion que viene de Dios y se
cumple en nombre de Dios.
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«YO0 soy el que soy»

Puede pensarse que la reaccion de Moisés es natural. Si
esta siendo enviado a una mision, necesita saber con claridad
quién lo esta enviando, y cudl es su nombre. Y asi, Moisés
pregunta por el nombre de quien lo envia.

La respuesta de Dios indica que eso no esta bien. Dios, en
fin, no tiene nombre. Nadie puede llamarlo por su nombre.
Por el contrario, Dios es quien nos da el nombre a nosotros.
De El recibimos nuestro nombre, y por nuestro nombre El nos
conoce.

Dar nombre a algo o a alguien es un acto de sefiorio, un
ejercicio de soberania, como expresa Génesis 2.20 cuando
Adan da nombre «a toda bestia y ave de los cielos y a todo ga-
nado del campo». ;Coémo podria entonces Moisés llamar a
Dios por su nombre? Es Dios, al contrario, quien llama por su
nombre a Moisés: «jMoisés, Moisés! Y €l respondi6: Heme
aqui» (Exodo 3.4).

Cuando, pues, Moisés pregunta por el nombre de Dios, la
respuesta que recibe es que Dios es el que es: es Dios. De El es
la iniciativa porque de El es el sefiorio y la soberania; asi que
todo lo que Moisés tiene que decir a los hijos de Israel es «YO
SOY me envid s vosotros» (Exodo 3.14).

En un primer momento, salir en una mision al servicio de
un Dios sin nombre es bastante inseguro: va contra nuestra na-
turaleza, a la que le gusta ejercer dominio sobre las cosas y
controlar lo que hace. Es por eso que, a veces, tratamos a la
mision como algo nuestro, y hablamos de Dios como si tuvié-
semos control sobre El. Pero, si esto fuera asi, nuestro Dios
seria muy pequefio. Cabria, inclusive, en el dominio de nues-
tro lenguaje y de nuestros simbolos. Cuando Dios, pues, se
niega a ser nombrado por nosotros, no esta solo rehusandose a
entrar en nuestro juego controlador, sino que también nos esta
resguardando. Después de todo, si nuestro Dios no fuese mas
grande que nuestra capacidad de nombrarlo y definirlo, ;qué
no haria Faraén con nosotros? ;Y qué respeto tendria por
nuestro Dios?

El Dios YO SOY es, por lo tanto, nuestra garantia. El res-
guardo de Dios de su soberania y de su sefiorio no es nuestra
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debilidad, sino nuestra fuerza. Fuerza que viene de El, y con
la cual nos galardona, conforme a la necesidad que se presen-
te: «Y tomaras en tu mano esta vara, con la cual haras las sefa-
les» (Exodo 4.17), dice Dios a Moisés, capacitandolo para su
tarea.

«Y0 S0Y el Dios de vuestros padres»

Que Dios se defina como YO SOY no lo transforma en un
Dios distante y abstracto, un ser filos6fico que no se deja defi-
nir. Por el contrario, la historia de la actuacion de Dios se deja
percibir y contar en la historia del propio pueblo de Israel.
Ademas, ese pueblo solo existié porque Dios asi lo quiso. El
pueblo solo subsiste porque Dios no lo ha olvidado. Y tiene
futuro porque Dios contintia tomando la iniciativa para con él.
Dios, pues, se revela, se da a conocer en la historia. Se torna
tan concreto al punto de usarnos como instrumentos para la
construccion de su reino y para darse a conocer en el desarro-
llo de los acontecimientos de nuestra propia vida.

Al dirigirse, entonces, al pueblo de Israel, Moisés le estara
mencionando tanto a Dios como a su propia historia. El en-
cuentro con esa historia pasa a ser una invitacion para el en-
cuentro con Dios y con el futuro. Es el Dios de Abraham,
Isaac y Jacob el que quiere libertar a Israel de Egipto. Es ese
Dios quien les hace la promesa de una nueva tierra y de una
nueva ciudadania.

Al llegar al final de nuestra conversacion de hoy con la ex-
periencia de Moisés nos damos cuenta, de forma renovada,
que la misién es missio Dei. Y gracias a Dios por eso. Porque
solamente siendo de Dios, puede ser mision de esperanza. Mi-
sion que trae al futuro una coloracion de novedad de vida, de
tierra que mana leche y miel.

El texto también nos recuerda la fuerza y la radicalidad del
llamado de Dios. Cuando, pues, Dios nos llama, todo lo que
nos resta hacer es quitar las sandalias de nuestros pies. Es por
eso que la mision se hace con los pies descalzos. Y aiin en esto
necesitamos recordar a Moisés: «quita tu calzado de tus pies,
porque el lugar en que t0 estds, tierra santa es», dijo el Sefor
en Exodo 3.5.
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¢Quién soy yo, oh Dios?

«Entonces Moisés respondio a Dios: ;Quién soy yo para
que vaya a Faradn, y saque de Egipto a los hijos de Israel? Y
El respondio: Ve, porque yo estaré contigo; y esto te sera por
sefial de que yo te he enviado: cuando hayas sacado de Egipto
al pueblo, serviréis a Dios sobre este monte. Entonces Moisés
respondiod diciendo: He aqui que ellos no me creeran, ni oiran
mi voz, porque dirdn: No te ha aparecido Jehova. Y Jehova
dijo: ;Qué es eso que tienes en tu mano? Y él respondid: Una
vara. El le dijo: Echala en tierra. Y ¢l la echo en tierra, y se
hizo una culebra; y Moisés huia de ella. Entonces dijo Jehova
a Moisés: Extiende tu mano, y tomala por la cola. Y €l exten-
di6 su mano, y la tomo, y se volvid vara en su mano. Por esto
creeran que se te ha aparecido Jehova, el Dios de tus padres, el
Dios de Abraham, el Dios de Isaac y el Dios de Jacob» (Exodo
3.11-12; 4.1-5).

Segtin el relato de los evangelios, hubo quienes se hallaban
dispuestos a seguir a Jesus. Uno, de forma elocuente, se ofre-
cid para formar parte del grupo: «Te seguiré adondequiera que
vayas». Otro también expresé un deseo similar, aunque condi-
cionado: «Te seguiré, Sefor; pero déjame que me despida pri-
mero de los que estan en mi casa». A ambos Jesus les respon-
di6 con una palabra sobre el precio del discipulado. Al
primero le expuso las condiciones de este camino, donde no se
tiene «donde recostar su cabezay, y al otro le dejé en claro que
esta eleccion no se puede hacer de forma ambigua: «Ninguno
que poniendo su mano en el arado mira hacia atras, es apto
para el reino de Dios» (Lucas 9.57-62). El hecho es que en el
camino del discipulado no hay lugar para el au-
to-ofrecimiento. Solo se llega a él vocacionado, convocado...
asustado.

Una importante lectura biblica es el estudio de las reaccio-
nes de hombres y mujeres cuando son alcanzados por el lla-
mado de Dios. La reaccion es inevitablemente de temor y de-
sestabilizacion. Pedro se descubre pecador (Lucas 5.8). Isaias,
en una reaccidn similar, gime por su pecado y por los de su
pueblo (Isaias 6.5). Jeremias, atemorizado, regresa a un esta-
do infantil: «jAh! jah, Sefior Jehova! He aqui, no sé hablar,

16



porque soy nifio» (Jeremias 1.6). Pero me parece que Moisés
es el campeon de las excusas. Con un argumento tras otro in-
tenta escapar del cerco de Dios.

En la primera reaccion, Moisés procura descalificarse a si
mismo por su falta de autoridad: «;Quién soy yo para que
vaya a Faradn y saque de Egipto a los hijos de Israel?» (Exodo
3.11). Mas Dios respondié que El lo capacitaria. En la segun-
da tentativa, dice Moisés que no sabe exactamente a quién re-
presenta, y Dios lo reviste de sus propias credenciales, como
vimos anteriormente. En un tercer momento Moisés afirma
que su historia sera puesta en duda y su palabra no recibira
crédito: «He aqui que ellos no me creeran, ni oirdn mi voz;
porque diran: No te ha aparecido Jehova» (Exodo 4.1). Y
Dios, una vez mas, le da poderes milagrosos. En la cuarta ten-
tativa, Moisés se revela «tardo en el habla y torpe de lengua»
(Exodo 4.10). Y Dios le garantiza que Aquél que lo creod cui-
daré tanto de su boca como de su palabra. Luego, con sorpren-
dente resistencia, Moisés intenta ain por quinta vez escapar
de su vocacion. En leguaje popular dice a Dios que envie a
cualquiera, menos a él: «jAy, Sefior! Envia, te ruego, por me-
dio del que debes enviar» (Exodo 4.13).

Pero Dios no desiste. Airado, termina la conversacion di-
ciendo a Moisés que Aaron hablara por €l y que la vara en su
mano sera el instrumento para sus sefales. Y termino la histo-
ria. Las opciones que tiene Moisé€s son decir si o decir si, pues,
entre el llamado de Dios y la respuesta humana, como nos en-
send Dietrich Bonhoeffer, hay lugar solamente para la obe-
diencia.

El pasaje de la vocacion de Moisés es importante para
nuestros dias. Trae a nuestra memoria aspectos estratégica-
mente olvidados en esta nuestra época, cuando buscamos vo-
caciones mas participativas y de resultados mas faciles.

iEs Dios quien llama!

De hecho, en la historia del testimonio biblico las personas
nunca estan preparadas para la mision con la cual Dios los in-
volucra. La vocacion no llega en una hora determinada: viene
repentinamente, y es recibida con sorpresa. Llega como un pa-
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quete cerrado al que nada se puede agregar, y con el cual no se
puede negociar. Y eso no nos gusta. Y contra eso protestamos.
Nosotros, después de todo, queremos ser coparticipes de
nuestra vocacion. De otro modo, no podriamos formular la
pregunta de nuestro tiempo: «;Y yo, después de todo, qué
g£ano con eso?».

El privilegio de la obediencia

Lo que ganamos con nuestra vocacion es el privilegio de la
obediencia, lo cual no deja de ser contradictorio. En primer lu-
gar debemos agradecer a Dios por no perrmtlrnos ser coparti-
01pes de nuestra vocacion. Si fuese asi, muchos lugares nunca
serian recordados, y muchas causas nunca serian abrazadas,
pues nuestros criterios de eleccion estarian marcados por el
deseo de que los otros nos miren, de status, reconocimiento y
recompensa. Y, segun tales criterios, {por qué querria alguien
meterse a libertar a un pueblo disgregado y esclavo, como era
el pueblo de Israel en Egipto? O, en el lenguaje del Nuevo
Testamento, seriamos como Pedro discutiendo con Jesus para
que no fuese a la cruz.

En segundo lugar, no somos coparticipes porque nosotros
no tenemos nada que ofrecer. O sea, todo lo que tenemos para
ofrecer tiene la marca del pecado. Somos como Moisés, que
antes de su vocacion tenia para ofrecer apenas su culpa por el
egipcio que habia asesinado, en una tentativa de establecer
una estrategia libertadora que tuvo vida absolutamente corta.
0, volviendo a una imagen del Nuevo Testamento, todo lo que
tenemos para ofrecer es, como Pedro, la oreja cortada de un
soldado. Y eso es desastrosamente poco. Damos, pues, gracias
a Dios porque El no nos permite participar en la gestacion de
nuestra vocacion. Pues so6lo asi hay esperanza para el pueblo
de Israel y la Iglesia.

El hecho de que Moisés experimentara su vocaciéon como
un paquete cerrado no significa que no participara de lo que
acontecio, o que la concretizacion de la vocacion se pueda dar
de una manera liviana y simple. Por lo contrario, la vocacién
altera la vida con una profundidad inimaginable y, a veces,
atemorizante. No es un lazo, aunque Moisés esta tan asustado
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que intenta, de todas maneras, escapar de ¢l. Como vemos en
el caso del propio Moisés, este llamado de Dios exigio6 todo el
resto de su vida y a niveles insospechados. No habria mas des-
canso, ni horas para dormir. No habria soluciones faciles para
los desafios subsiguientes, ni respuestas rapidas para las pre-
guntas que persistirian en formularse repetidamente. Pero
Moisés moriria como un hombre feliz y realizado... aunque
sin entrar a la tierra prometida. Moisés moriria en una relacién
intima con Dios, y esta es la mayor realizacién que una perso-
na pueda alcanzar. Obedecer es, pues, un rico privilegio.

Bienvenida, incompetencia

Finalizo esta platica hablando de la incompetencia. A ve-
ces, corremos el riesgo de pensar en la vocacion misionera
como en una entrevista de empleo. Para ella tomamos un bafio
y usamos desodorante. Nos peinamos bien y nos colocamos
ropa limpia. Ensayamos respuestas y tenemos a mano nuestro
curriculo. Frente a una visitacion de Dios, sin embargo, todo
eso desaparece. El desodorante no hace efecto ante la gran
cantidad de sudor. Las respuestas se nos olvidan y en su lugar
balbucimos cualquier cosa. Y nuestro curriculo... se evapora.
La reaccion mas comun en esta «entrevista con Dios» es la
conciencia de nuestra completa incompetencia. Y esta es la
mejor respuesta posible, pues indica la necesidad de ser capa-
citados totalmente para el cumplimiento de nuestra vocacion.
Dar la bienvenida a la incompetencia es, pues, un buen co-
mienzo de respuesta para la sorpresa del momento de nuestra
vocacion.

iOye el clamor, oh Dios!

«Dijo luego Jehova: Bien he visto la afliccion de mi pueblo
que esta en Egipto, y he oido su clamor a causa de sus exacto-
res; pues he conocido sus angustias, y he descendido para li-
brarlos de mano de los egipcios, y sacarlos de aquella tierra a
una tierra buena y ancha, a tierra que fluye leche y miel, a los
lugares del cananeo, del heteo, del amorreo, del ferezeo, del
heveo y del jebuseo. El clamor, pues, de los hijos de Israel ha
venido delante de mi, y también he visto la opresion con que
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los egipcios los oprimen. Ven, por tanto, ahora, y te enviaré a
Faraon, para que saques de Egipto a mi pueblo, los hijos de
Israel» (Exodo 3.7-10).

Por muchos afios el libro de Exodo hizo tambalear a mu-
chos exégetas, especialmente a los vinculados con la teologia
de la liberacion. Se hacia entonces, claro, una lectura politica
de la experiencia de liberacion del pueblo de Israel.

En el mundo evangélico esa exégesis no se aceptaba, y ha-
bia un rechazo profundo hacia la interpretacion politica que se
daba en la experiencia propia del Exodo. Ademas, con la cri-
sis de la teologia de la liberacion también irrumpi6 un silencio
en cuanto a esta experiencia libertadora del pueblo de Israel.
El hecho es que el texto es explicito respecto a la realidad del
sufrimiento y la opresion, en la cual el pueblo vivia, y respec-
to a la intencion libertadora que Dios anuncia a Moisés. Y, de
la interpretacion de esta no hay como huir.

Hay cuatro dimensiones del texto a las cuales me gustaria
referirme. En primer lugar, el texto nos habla de una particula-
ridad de Dios: El ve, oye y conoce. Tres categorias fundamen-
tales de sensibilidad y relacién. Dios no solo se revela dando-
se a conocer, sino que instrumenta esta revelacion en favor de
hombres y mujeres, pueblos y naciones. O sea, El vocaciona a
Moisés para que, a través de él, Dios pueda actuar en favor del
pueblo de Israel. Muchas veces pensamos en Dios de forma
distante y abstracta, pero en este texto El es descripto como
cercano y sensible. Es de enorme importancia que Dios ve,
oye y conoce. Al final, todos sabemos qué dificil es tener ojos
para ver y oidos para oir el gemido y el dolor del mundo. Sa-
bemos cudnto evitamos entrar en contacto con las realidades
mas dificiles de la vida humana. Y qué complicado es mirar
con los ojos de otro, oir sus historias mas sufridas, y conocer
la perplejidad que caracteriza la vida de tantos. Pues el texto
nos dice que Dios ve la afliccion, oye el clamor y conoce el
sufrimiento. Dios entra en contacto con la parte mas dificil de
la vida. El ve aquello de lo cual nosotros desviamos nuestros
ojos, oye aquello para lo cual nos hacemos los sordos, y cono-
ce lo que procuramos ignorar. Y de eso nos habla no solo el li-
bro del Exodo, sino toda la Biblia. En segundo lugar, el texto
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nos dice que Dios también ve, oye y conoce a los egipcios.
Pero lo hace desde otra perspectiva, pues los califica como
exactores y opresores. Son la causa de la afliccion, clamor y
sufrimiento del pueblo de Israel. Mientras para los hijos de
Israel el mirar de Dios significa misericordia, para el pueblo
egipcio significa juicio. Juicio que se delinea en funcion del
tipo de relacidon que ellos tuvieran con aquellos a quienes es-
clavizaron.

Me parece muy importante establecer ese puente entre la
relacion humana y el mirar de Dios. En otras palabras, se po-
dria decir que es no solamente imposible establecer una rela-
cion de reverencia para con Dios que no se exprese en el cari-
fio para con el otro, sino también es imposible decir que uno
ama a Dios sin querer aprender a mirar al mundo con los ojos
de Dios. Pero es también importante percibir que nuestra rela-
cion con el otro va a determinar la manera como Dios nos
mira: a los hijos de Israel Dios va a libertarlos, en cambio va a
juzgar a los egipcios.

En tercer lugar existe la promesa de una nueva tierra
—descripta de forma apetitosa— y de comenzar un cambio:
de afliccion a libertad, de clamor a cantico, y de sufrimiento a
shalom, estado de paz y salud que simboliza el bienestar con
Dios y en Dios. A veces la promesa puede convertirse en ilu-
sion o escapismo. Pero cuando va acompaiiada de la interven-
cion de Dios, se transforma en fuerza para el camino rumbo a
la tierra prometida.

En cuarto lugar esta la instrumentalizacion de Moisés de
parte de Dios. Después de describir la situacion del pueblo y
anunciar su plan de liberacion, Dios convoca a Moisés para la
instrumentacion de esta misma liberacion: «Ven, por tanto,
ahora, y te enviaré¢ a Faradn, para que saques de Egipto a mi
pueblo, los hijos de Israel» (Exodo 3.10). Y es entonces que
comienza la lista de excusas de Moisés. El debe haber percibi-
do lo que estaba delante de él.

Estoy leyendo esto en el contexto de este evento porque,
seglin me parece, nos ayuda a responder a la pregunta del por-
qué de la mision. Pues, a través de la experiencia de Moisés,
podemos decir que la mision y la instrumentalizacion de la
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iglesia para la experiencia y la vivencia del shalom de Dios.
Esta instrumentalizacidén nace por iniciativa de Dios y se ex-
presa en una accion historica que tiene cufio tanto personal
como colectivo, relacional como politico, material como emo-
cional. Y es profundamente espiritual en la medida que es ini-
ciativa de Dios, intermediada por la accion de Dios y cumpli-
da por la concretizacion de la promesa de Dios.

En el lenguaje del Nuevo Testamento podriamos decir que
esto se concretiza en Jesus y a través de Jesus conforme a Lu-
cas 4.17-18, con la descripcion del famoso «programa de Na-
zaret». Y, en el cumplimiento de su ministerio Jesus ve, oye y
conoce a los pobres, los débiles, los nifios, con el objetivo de
compartir con ellos el shalom de Dios y anunciarles la prome-
sa del Reino. Es esa, pues, también nuestra misiéon como igle-
sia. Como blanco de la vocacién de Dios nos disponemos a
colocarnos al servicio del Reino de Dios, viendo, oyendo y
conociendo al mundo para llevarle la perspectiva de salvacion
en Cristo Jesus. Este es el grito del cuerpo y el suspiro del
alma que quieren alcanzar los oidos de la mision, pues ya al-
canzaron el oido de Dios.

iDéjame ir!

«Asi se fue Moisés, y volviendo a su suegro Jetro, le dijo:
Iré ahora, y volveré a mis hermanos que estan en Egipto, para
ver si atin viven. Y Jetro dijo a Moisés: V¢é en paz. Dijo tam-
bién Jehova a Moisés en Madian: V¢ y vuélvete a Egipto, por-
que han muerto todos los que procuraban tu muerte. Entonces
Moisés tomo su mujer y sus hijos, y los puso sobre un asno, y
volvio a tierra de Egipto. Tom6 también Moisés la vara de
Dios en su mano» (Exodo 4.18-20).

Cuando, en fin, Moisés vuelve de su tiempo de pastoreo de
ovejas, ya es un hombre completamente cambiado, irrecono-
cible en su silencio meditativo. Aun antes que las palabras pu-
diesen hablar de su experiencia en el desierto, sus conocidos
mas intimos ya sabian que algo le habia sucedido. Pero Moi-
sés no parece haber hablado de lo que le pas6 con sus familia-
res en Madian.

Ademas, los argumentos que siguen no parecen tener nada
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que ver con la experiencia de Moisés en el desierto, junto al
monte Horeb. Alla el tema fue el clamor y la liberacion del
pueblo de Israel. Ahora el asunto pasa a ser tanto su propia fa-
milia como su seguridad personal. Mas Dios no estd ausente
en ese proceso. Cuando Moisés pide autorizacion a Jetro para
ir a ver si sus hermanos todavia viven, Dios le dice, ahora en
Madian, que los que procuraban matarlo ya habian muerto. O
sea que Moisés puede volver con seguridad.

Es dificil conjeturar acerca de este cambio de tema. ¢ Se de-
beria a motivos estratégicos? En ese caso Moisés no podria
compartir con Jetro, su suegro y sacerdote madianita, la voca-
cion que habia tenido en el monte Horeb, mientras cuidaba el
rebafio. La liberacion de Israel atn seria un secreto politico al
cual ni su propia esposa parece tener acceso. O los motivos
podrian ser espirituales. En ese caso Jetro, que era sacerdote
de otra expresion religiosa, no entenderia las razones de Moi-
sés y lo mejor seria callar. La primera persona en saber toda la
historia seria Aaron. Y ¢él, al final, tampoco tendra otra alter-
nativa sino seguir camino, con Mois¢s, a Egipto.

Pero hay también otro hecho para ver en ese texto. Un he-
cho muy humano. Toda esa experiencia de vocacion habia re-
cordado a Moisés su identidad, su historia y sus vinculos de
pertenencia familiar. Después de todo, por cuarenta afios Moi-
sés habia estado lejos de su familia y de su pueblo. En esos
cuarenta anos, podria arriesgarme a decir, Dios no habia olvi-
dado a Moisés, pero Moisés no se habia acordado tanto de
Dios. Vivia rodeado de otras personas que expresaban su fe en
otros dioses. Esa otra gente era ahora su propia gente; su sue-
gro y su mujer. Ademas su propio hijo era fruto de esa mixtura
étnica y religiosa a la cual Moisés se habia arrojado de cabeza.
La historia de como Moisés llego a esta experiencia de vida es
conocida por todos nosotros. Pero el hecho es que cuarenta
anos después muchas historias del pasado y de los vinculos de
origen habian sido puestas a dormir en un nivel razonable de
profundidad. Mas ahora, todo eso vuelve a surgir y Moisés
tiene nueva conciencia de quién es ¢l y a quién pertenece.
Moisés experimenta algo que ya habia olvidado: la soledad.

Pero al mismo tiempo Moisés tiene miedo. Miedo de lo

23



que le pueda acontecer cuando vuelva. La memoria de sus ac-
tos y de su fuga también vuelve, y se torna inseguro. Su sole-
dad se hace confusa hasta que el propio Dios le asegura que
sus perseguidores ya han muerto.

Al apreciar estos detalles eventuales de la vida de Moisés,
¢l se nos muestra mas humano y llega cerca de nuestra propia
experiencia de vida: de nuestra soledad y de nuestros miedos;
de nuestros vinculos y de nuestras relaciones mezcladas. Asi,
el propio Moisés comienza a trazar el camino de su obedien-
cia con mucha cautela, comenzando por querer regresar a
casa.

De las diferentes posibilidades del escenario, en tanto,
emerge un Moisés madurado para lo que debe hacer, cons-
ciente de que necesita dar pasos concretos de obediencia.
Consciente, también, de que ya no puede quedarse cuidando
el rebafio, sino que debe retomar el hilo de su historia.

Es este Moisés con su vocacion madura el que se aproxima
a Jetro y le dice: «Déjame ir», y que toma «a su mujer y a sus
hijos» y sigue rumbo a Egipto. Rumbo al cumplimiento de su
vocacion.

En este momento de nuestro camino misionero, como pue-
blo de Dios en América latina, necesitamos de ese ejercicio de
obediencia. Ejercicio del cual destaco tres componentes:

1. Se debe tener claridad en cuanto a la vocacion, la cual se
prueba por el estado de estupefaccion. Acaso podria decir que
cuanto mas asustado estd uno por su vocacion, tanto mas au-
téntica sera ésta. Y cuanto mds ineptos nos sintamos, tanto
mas listos podremos estar para el camino de la obediencia.

2. Es importante madurar la vocacion, integrandola a nues-
tra historia de vida y construyendo los puentes necesarios en-
tre el pasado y las relaciones presentes. Moisés no desaparece
de su casa: entra en contacto con su suegro —gesto funda-
mental en la sociedad de la época—, toma a su familia y la in-
tegra en el ejercicio de su vocacion. Ademas, trabaja sobre
una estrategia de comunicacion e intercambio a la cual su sue-
gro responde con un sorprendente: «Vé en pazy.

3. La obediencia es la tnica respuesta viable para la voca-
cion. Cualquiera otra respuesta implica desobediencia. Este
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camino de obediencia, en tanto, es también el camino para la
intimidad con Dios tanto como para la verdadera realizacion
humana. Quien haya pasado por la experiencia de la vocacion
ya no puede abrazar otro destino. Esto no significa decir que
este camino sea facil. Por lo contrario, raramente es facil: ge-
neralmente resulta complicado. Y si no que lo diga Moisés.
Pero no deberia ser novedad para nosotros, que fuimos voca-
cionados para la obediencia y no para el éxito.

Por ultimo quiero destacar el cuidado que Dios tiene con
su vocacionado y la manera en que lo protege. Aunque sea-
mos enviados cual «corderos en medio de lobos», como regis-
tra el evangelista (Lucas 10.3), nuestra supervivencia esta ga-
rantizada por el pastor que nos envia. En el caso de Moisés, es
interesante observar como la «vara de Dios» lo acompaiia. Asi
que Moisés no lleva consigo s6lo a la mujer y a los hijos, sino
también esta vara que Dios le dio. Y esta vara, la lleva en su
mano, como el texto lo detalla particularmente.

La vara no es solamente la memoria de su vocacidn, sino
especialmente la garantia del cuidado y de la capacitacion de
Dios. Sin la vara Moisés seria engullido por Faraén. Mas con
la vara en la mano de Moisés, Faradn recordara constantemen-
te que Moisés habla en nombre de Dios. Yo, de mi parte no me
extrafnaria si, cansado de la presencia de Moisés, Faraén hu-
biese murmurado, un dia de aquellos: «Ahi viene el hombre
de la vara otra vez». Y alld venia Moisés con la vara en la
mano. Nadie puede ni debe ir al campo misionero sin la vara
en su mano. Y esa vara, en el lenguaje del Nuevo Testamento,
se llama Espiritu Santo.
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El movimiento misionero
iberoamericano:
pasado y presente

Federico A. Bertuzzi?

LEGAR a este momento significa una ocasiéon muy espe-
cial para ofrecer gratitud a nuestro buen Dios por su mi-
sericordia. Alabamos su nombre por su fidelidad y pro-
visiéon para que este Segundo Congreso Misionero
Iberoamericano se concretara. Seguro que hubo que atravesar
diferentes contingencias para que hoy pudiéramos encontrar-
nos en este lugar tan bello. Los dias que habremos de vivir se-
ran muy intensos y provechosos, no solo para nosotros los que
estamos aqui, sino muy especialmente, para aquellos que lle-
garan a formar parte del pueblo de Dios en virtud de los efec-
tos que habra de producir este conclave.
El tema que se me ha asignado tiene que ver con el pasado
y el presente del movimiento misionero iberoamericano. Con-
fieso que es un gran privilegio que se me ha otorgado, pero

2 Argentino italiano, casado con Marta, tienen cuatro hijos. Graduado del Insti
tuto Biblico Buenos Aires. Fue pastor de la Iglesia Bautista Nordeste en Santa Fe, y
director nacional de Misiones Mundiales, en Argentina. Actualmente es el director
para Latinoamérica de PM Internacional, y secretario de Comibam Internacional.
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debo advertir que hacer un recuento y una evaluacion de lo
que ha venido sucediendo en el transcurso de los ultimos
afos, en lo referido al tema en cuestion, es tarea nada facil. He
viajado, si, por casi todos los paises de Iberoamérica, partici-
pando en encuentros misioneros de diversa indole; mantengo
relaciones epistolares (mas bien e-mailares) fluidas con queri-
dos colegas en diferentes latitudes. Pero advierto que con
todo, si bien eso me dio un grado de conocimiento de la reali-
dad que vivimos, es totalmente insuficiente como para emitir
una opinion acabada. No obstante, intentaremos llevar adelan-
te la tarea propuesta.

No haremos una historia de las misiones en y desde Ibero-
américa, tan Util como pudiera serlo; ni analizaremos la evolu-
cion del pensamiento misionologico en Iberoamérica, cosa
que igualmente seria de muchisimo valor. Me limitaré, senci-
llamente, a compartir unos cuantos puntos que estimo podrian
ser de utilidad para comprender mejor de donde venimos,
doénde estamos parados, y a partir de alli, proyectar lo que po-
dria ser el rumbo a seguir.

La desconexidon con los antecedentes catolicos

Desde los albores del cristianismo en nuestras tierras
—Iléase la venida de los frailes, misioneros y curas que, junto
a los conquistadores llegaron hace quinientos afios—, se pue-
de hablar de la gesta misionera que experiment6 nuestro con-
tinente, claro que catélica. Con el correr del tiempo, ya avan-
zado el siglo pasado, es que prosigui6 la obra misionera con la
llegada de evangélicos. La mayoria de todos nosotros tenemos
raices evangélicas en estructuras eclesidsticas que no son tan
antiguas, y si remontaramos la historia hasta sus origenes, nos
dariamos cuenta de que, quizés, no llegarian en su inmensa
mayoria a poco mas de unas cuantas décadas. Si, nuestro mo-
vimiento evangélico, cuanto mucho, puede pasar apenas los
cien afios de existencia. Y si hablamos del sentir misionero,
mucho menos atn.

Como quiera que sea, observo que por lo general, nuestro
pueblo poca o ninguna vinculacion ha tenido —o querido te-
ner—, con las misiones catolicas que nos precedieron desde el
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tiempo de la Conquista y la Colonia. Quizas esto se explique
por desconocimiento involuntario, o por querer tomar distan-
cia (consciente o inconscientemente) de todo aquello que pu-
diera conectarnos con un sistema que, doctrinal y estructural-
mente, siempre hemos considerado hereje y corrupto. Pero no
podemos ignorar que nacimos y nos criamos en una tierra que
fue un marcado objetivo misionero de los «cristianos» de la
peninsula Ibérica, y que por lo tanto, somos fruto, hasta cierto
grado, de la vision y celo misionero que tuvieron otros hace
muchisimo tiempo (errados o no, esa es otra cuestion).

Tal disociacion entre la vision misionera de nuestro pueblo
evangélico y la de los catolicos que nos precedieron, se me
ocurre que tiene un aspecto bastante similar al panorama de
los hispanos residentes en el gran pais del Norte o en naciones
anglosajonas de Europa: viven practicamente al margen del
acontecer misionero de aquellos pueblos, que estan entre los
que mayor aporte han hecho a la causa de la evangelizacion
mundial. ;Cémo se da eso? Viviendo todos los dias entre los
que han hecho semejante tarea, apenas si han sabido percatar-
se de ello, y mucho menos, capturar algo de los principios que
podrian haber adaptado con excelencia para acrecentar su pro-
pio potencial.

Creo que como la mayoria de los misioneros que nos traje-
ron el evangelio procedian de una Europa o Norteamérica pro-
testante, poco sabian ellos (o poco les interesd) cuales pudie-
ran haber sido las convicciones, las metodologias y el
esfuerzo misionero de los catdlicos que les habian precedido.
Mas aun, casi toda la bibliografia que hemos venido utilizado
fue traducida del inglés, idioma en el que se escribio6 original-
mente para ser usada en un contexto muy diferente del nues-
tro.

En una palabra: ;no hubo situaciones, acaso, en las que po-
driamos haber aprendido algo del celo y de la praxis misione-
ra que tuvieron, por ejemplo, algunos jesuitas y franciscanos?
(Cuantas cosas que nosotros intentamos hacer hoy, no las pro-
curaron hacer ya siglos atras las diversas ordenes catdlicas?
(Podremos sostener, entonces, que lo del movimiento misio-
nero latino es algo realmente «nuevo»?
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Salvada esta circunstancia de ausencia de reflexiéon misio-
nologica que se ha dado histéricamente entre catolicos y
evangélicos, pasemos a considerar el quehacer misionero,
propiamente evangélico, que es lo que nos atafie verdadera-
mente en esta ocasion.

No nos debiera resultar nuevo

Como deciamos, si hablamos de un cristianismo evangéli-
co que esta apenas en su juventud, si lo comparamos con el
milenario de Medio Oriente o Europa, es mucho mas joven es
en su efervescencia misionera. Con todo, de ninguna manera
quisiera insinuar que el tema recién aflora sobre el tapete. En
honor a la verdad, visién y accidn misionera tuvimos desde
los albores de la iglesia evangélica en las Américas. En aque-
llos tiempos —y me estoy refiriendo a circunstancias que se
dieron a principios de siglo—, cuando las iglesias eran peque-
flas y escasisimas, dispersas en un continente tan vasto, aque-
llos creyentes supieron tener verdadero celo y empuje misio-
nero.

Déjenme mencionarles s6lo un caso que conozco mas de
cerca: en mi pais, apenas cinco diminutas iglesias de tres ciu-
dades decidieron asociarse para formar lo que seria la Con-
vencion Evangélica Bautista Argentina. Su principal objetivo
fundacional fue unir esfuerzos y cooperar para que el evange-
lio se predicara en el vecino pais de Chile, al que luego se
sumo el Paraguay. Y eso fue alla por el afio 1909! Asi nacia
una convencion nacional, a principios de siglo, con un prop6-
sito expresamente misionero, foraneo, como fruto de la vision
de un grupito de hermanos nativos junto a la concurrencia de
otros contados misioneros anglosajones. No, jde ninguna ma-
nera podemos pretender que lo de las misiones mundiales sea
un «descubrimiento» de nuestros dias!

Nuestras iglesias son evangélicas en su teologia, y evange-
listicas en su accionar. Por gracia del Sefor su Palabra, en tér-
minos generales, ha sido sembrada prolificamente a lo largo y
a lo ancho de nuestro continente. Los resultados obtenidos son
elocuentes: Latinoamérica es la regidén, que como tal, ostenta
el mayor indice de crecimiento evangélico del globo. Si bien
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se reporta un notable aumento de la iglesia en Asia o Africa,
éste queda circunscripto a algunos paises debidamente delimi-
tados en la geografia (por €j.: el caso de Corea del Sur, China,
algunos paises de Africa negra), mientras que en nuestro con-
texto el vertiginoso avance se da de manera generalizada y
bastante uniforme.

Pero este crecimiento numérico ha quedado hasta el pre-
sente encerrado entre nuestras propias fronteras. Vale decir,
no ha asumido atin un compromiso serio con la gran Causa
mas alla del Atlantico y del Pacifico. En lineas generales, cen-
tenares y millares de congregaciones locales no han captado
aun la vision de los campos que se hallan en «lo ultimo de la
tierra». En el fervor evangelizador, las grandes necesidades
son las puertas abiertas, y a toda costa deben ser aprovecha-
das, aqui, a nuestro alrededor. ;Y es justo hacerlo!

Lentamente, se va sintiendo cada vez mas la presencia
evangélica en la sociedad. Del ostracismo y la apoliticidad
que nos caracterizé por largo tiempo, hoy se sabe de los evan-
gélicos porque tienen programas de radio y television, ocasio-
nalmente llenan estadios y tribunas, y alguno que otro herma-
no nuestro irrumpe en la arena politica de nuestros gobiernos
(algunos de los cuales nos habrian hecho un gran favor si nun-
ca lo hubieran intentado). El aspecto social y educativo tam-
poco es de desestimar ya que se cuentan por miles las escue-
las, colegios, dispensarios, hospitales, clinicas, hogares de
niflos, de ancianos, de recuperacion de drogadictos, etcétera.
Y todo esto, sin contar con apoyos oficiales como acontece
usualmente con la iglesia catdlica. Se presentan muchas opor-
tunidades de servicio, grandes necesidades locales, y bueno...
iya habra tiempo para dedicarnos mas adelante a las misiones
foraneas!

Tal es el denominador comtn en el pensamiento de un alti-
simo porcentaje de pastores y lideres latinos, excluidos —jpor
supuesto!— los que nos damos cita en este magno congreso.
Pero en realidad, la iglesia como un todo, apenas si ha levan-
tado la mirada mas alla de la vereda de enfrente. Suficientes
quehaceres nos entretienen —y muy necesarios, no lo duda-
mos—, como para que nos hagamos cargo de «los ajenosy.
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No obstante lo expresado, debemos manifestar que las mi-
siones foraneas, al exterior, transculturales, pioneras, fronteri-
zas, a los no alcanzados, o como prefiramos denominarlas,
han comenzado a instalarse, conceptualmente, en nuestro me-
dio. Que haya habido visioén y accidon misioneras desde los
mismos inicios de nuestra historia evangélica no priva de re-
conocer que ellas se dieron en su momento mas bien en el te-
rreno de lo particular. Es decir, la vision misionera del «hasta
lo ultimo» fue cosa de unos pocos visionarios que «la tenian
clara», pero que fueron mas bien solitarios que transitaron el
camino sin que nadie pudiera en su época acompafiarles. En
aquellos anos —y estoy pensando en apenas una o dos déca-
das atras— las organizaciones denominacionales y las institu-
ciones teoldgicas no se prestaron para acompanar ni ideologi-
cani practicamente a esos «adelantados» que tuvimos. Recién
en los ultimos afios los organismos comienzan a percatarse de
que la Gran Comisién no termina con «toda Judeay, y ni si-
quiera en «Samaria». Ya comienza a incluirse, al fin, el tema
de las misiones mundiales en el curriculo de los seminarios, y
a formar parte de la agenda de las cipulas denominacionales.

El aporte anglosajon

Fui invitado a un congreso anual de pastores de una deno-
minacion que cumplia noventa y siete afios de existencia en el
pais. Me habian solicitado que hablara sobre las bases biblicas
de la misiones. Al segundo dia se me acercaron algunos con-
siervos y me comentaron: «;Como puede ser que ese tema, es-
tando alli en la Biblia, tan clarito, no lo hayamos visto antes?
(Tuvieron que pasar casi cien aflos para darnos cuenta de que
lo que decian los libros escritos por los gringos que nos traje-
ron el evangelio a fines del siglo pasado, es lo mismo que no-
sotros debemos hacer ahora?»

No sé por qué, aunque abrigo algunas sospechas, la situa-
cion parece indicar que donde mayor presencia e influencia
gringa ha habido, menor ha sido la respuesta misionera por
parte de los nacionales. Casi hasta podria decirse, y no quisie-
ra herir a ninguno, que el resultado ha sido inversamente pro-
porcional al aporte efectuado. Excepciones, por supuesto que
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las hay; pero pareceria como que la explicacion de este feno-
meno se podria buscar en expresiones tales como dependen-
cia, paternalismo, viveza criolla, y algunas por el estilo.

Un querido «rubio del Norte», que ha hecho un tremendo
aporte a las misiones de la mayor denominacioén de mi pais,
me compartié que constataron en un encuentro de todos los
misioneros norteamericanos de su organizacion que trabajan
en Latinoamérica (mas de cuatrocientos), que solamente él y
otro mas —es decir, s6lo dos—, estan afectados a desarrollar
el potencial misionero de las iglesias. Y me lo decia con gran
pesar.

Diez afios atras, en COMIBAM 87, declarabamos desde San
Pablo, Brasil, que América latina dejaba de considerarse
«campoy» misionero y se constituia en «fuerza» misionera. Si
nos costo entenderlo luego de casi un siglo, parece que algu-
nos del Norte también lo estin comenzando a entender, aun-
que lentamente. Por eso, algunas corporaciones anglosajonas
estan repensando y reacomodando su agenda: ven el enorme
potencial que significan para la evangelizacion de la ventana
10/40 los sesenta millones de evangélicos del Sur, y desean
«explotar» tan inagotable mina de recursos espirituales.
iBienvenidos! Pero deseariamos que no pasaran por alto que
si de iniciativas y de personal se trata, los latinos los poseemos
y no nos quedamos cortos. Nos gustaria que si disponen de ex-
periencia y de recursos multiples, los pudieran aportar a soli-
citud nuestra y en un trabajo mancomunado, adonde el poder
del dinero y el aparato propagandistico no desestabilice ni fa-
gocite los esfuerzos que con tanto sacrificio lleva a cabo gente
de nuestra tierra.

La vision siempre ha partido de un Dios que esta sentado
en el trono y decide revelar su llamado a un escogido suyo.
Asi, las misiones inician su recorrido en el mero corazén de
Dios, para luego continuar en el corazon de aquellos que son
llamados. Puede que tal llamado produzca solidaridad en
otros, o que no; en tal caso, el que fue llamado debera prestar
obediencia y peregrinar «solo». Sin embargo, la historia nos
dice que aunque ocurra tarde, la vision logrard contagiar a
otros que a su tiempo se iran afiadiendo.
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Este patrén también se da en cuanto a las estructuras de en-
vio, las cuales frecuentemente se van conformando en razon
de la «presion» que ejercieron los pioneros. Cuando estas or-
ganizaciones ya se encuentran establecidas, los proximos que
saldran tendran la mitad del camino recorrido. Y asi como lue-
go de los pioneros surgen las organizaciones, luego de que
empiezan a aparecer estas organizaciones misioneras, también
comienzan a formarse estructuras asociacionales o representa-
tivas que las contengan. En los inicios de ese proceso nos en-
contramos en este momento.

El surgimiento de los movimientos nacionales

En Comibam Internacional hemos estado procurando que
la vision y participacion misionera se desarrolle y fortalezca,
pero lo hemos intentado pensando no tanto en el individuo
como en el movimiento que afecta a todo un pais. Nos ha
preocupado la integracion de la fuerza misionera en un mismo
espiritu, tanto a nivel nacional como continental, y de este, al
resto del mundo. En casi todos los paises de Iberoamérica
existe alguna suerte de movimiento misionero, latiendo y su-
friendo para que la Gran Comision se implemente y los pue-
blos del mundo sean tocados con la maravilla del evangelio.

Hemos procurado, asi mismo, que las misiones estén con-
venientemente articuladas dentro del seno de la iglesia o fuer-
za eclesial. Sabemos que los «agitadores» de las misiones tie-
nen la tendencia de cortarse solos, y crear nuevas estructuras
que con el tiempo se desligan de la iglesia y comienzan a co-
rrer por carriles paralelos. Por eso nos ha animado constatar
que en muchos paises los lideres de misiones son hermanos
reconocidos, que gozan del respeto de todos, y profundamente
involucrados en las actividades eclesiasticas de las que for-
man parte.

Si miramos las Declaraciones que se elaboraron durante
las consultas misioneras nacionales que todos nuestros paises
llevaron a cabo en el transcurso de este afio (ver Parte 3), nota-
remos con alegria los enormes avances que se han logrado si
tomamos en cuenta lo que teniamos apenas diez afios atras. En
casi todos los paises no solo existen iglesias y agencias misio-
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neras, sino que hay estructuras nacionales que representan, o
aspiran representar, al quehacer misionero de los mas variados
segmentos de la iglesia evangélica.

Por otro lado, en los mismos documentos, hay como un
hilo que entrelaza a cada uno de ellos, y es la expresion comun
de un sentido de dolor por lo poco que hemos logrado hasta el
presente, o por despertar tan tarde al mandato del Sefior. Pero
sigamos adelante, animados en creer que aunque vamos algo
lento, estamos procurando hacer «buena letra» para que el tra-
bajo final luzca con excelencia, como s6lo a Dios se le podria
ofrecer.

Similar a como juzgamos a una iglesia para catalogarla de
madura o desarrollada porque se autogobierna, autosostiene y
autopropaga, los movimientos misioneros nacionales (o Co-
mibames, o los nombres que puedan tener) precisan desarro-
llar una gestion con ideologia propia, sostenimiento economi-
co propio, y capacidad de perpetuarse y reproducirse. En
aproximadamente un setenta y cinco por ciento de nuestros
paises ya existe un movimiento misionero autéctono. En algu-
nos esta mas desarrollado que en otros; en algunos apenas esta
en cierne, en otros lleva mas de quince afos de existencia.
jDamos gloria a Dios por esta favorable evolucion!

Mantenerlos con vida y operatividad estructural, cuando
en algunos casos las distancias a zanjar son muy grandes, y los
recursos materiales «para eso», tan dificiles de obtener, puede
tornarse en toda una pesadilla. Es que todavia, por inmadurez,
hay pastores y lideres eclesiasticos que no alcanzan a vislum-
brar lo 1mp0rtantlslmo que seria, en términos estrateglcos yde
largo aliento, si ellos decidieran apoyar, siquiera minimamen-
te a los comités nacionales.

Brasil, nuestro hermano mayor, nos lleva la ventaja por le-
jos en cuanto a historia de misiones: fueron los primeros en
organizar estructuras misioneras y crear vinculos fraternales
entre ellas. Eso mismo comienza a darse, cautelosamente,
también en otras naciones.

Ahora bien, no todos los cuerpos enviadores estdn muy inte-
resados en lo que hacen los demads, ni procuran unirse a ellos.
Hay casos donde tienen iniciativa, creatividad y abundante do-
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sis de ingenio propio como para no necesitar de otros, asi que se
lanzan a la «aventura» sin esperar nada de los demas. Ya esta-
mos observando que acontece lo mismo que nos dolié presen-
ciar en nuestro medio: que algunos llegan a tierra de mision y
poco y nada les preocupa establecer conexiones con los locales.
Simplemente, arriban al lugar «designado por el Sefior» y co-
mienzan su labor, ignorando que pueda existir una iglesia en el
lugar, a la cual preguntar, y a la cual ofrecerse.

Las revelaciones del Catalogo

En otro orden de cosas, y gracias al esfuerzo de tantos her-
manos de todos nuestros paises, se pudo publicar por primera
vez el Catalogo de organizaciones misioneras iberoamerica-
nas, una importantisima obra que insumi6 incontables horas a
muchos de ustedes, y que estuvo coordinada por el director
del Departamento de Investigaciones, nuestro apreciado her-
mano Ted Limpic. La obra reporta datos especificos de unas
cuatrocientas organizaciones misioneras que operan en y des-
de nuestros paises, con una fuerza misionera del orden de los
cuatro mil misioneros. Seguramente habra muchos mas que
no aparecen enlistados en este Catalogo, omision que se pro-
curara subsanar en futuras ediciones. Los que en este catalogo
estan incluidos, son los que reunian ciertos requisitos: debia
tratarse de esfuerzos iberoamericanos, y contar con personal
que trabajara dentro del pais en situaciones transculturales o
en el exterior.

Por los graficos que encontramos al final del Catalogo, nos
damos cuenta de algunas cosas que hasta ahora ignorabamos.

Por ejemplo, segun el grafico «Lugares de trabajo de los
misioneros» el 11 por ciento de ellos lo hace dentro de venta-
na 10/40 y el 64 por ciento en la propia Iberoamérica. En el
grafico «Aumento de nuevas organizaciones misioneras» po-
demos apreciar como la cantidad de estas han ido en franco
crecimiento desde casi principios de siglo, pero han cobrado
una curva de vertiginosa proliferacion a lo largo de la ultima
década. En el grafico «Los paises con mayor presencia de mi-
sioneros» apreciaremos que los latinos en ministerios extra-
continentales se localizan primeramente en Espafia, y luego
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en Mozamblque seguido del Norte de Africa. En el grafico
«Los paises con mayor presencia de misioneros» apreciamos
que Brasil, como era de suponer, es el que mas obreros trans-
culturales posee, pero son brasilefios casi en su totalidad,
mientras que en Espafia advertimos que casi todos son extran-
jeros.

En cuanto al tipo de organizaciones con las que han sido
enviados los misioneros, segtn el grafico «Tipos de organiza-
ciones misionerasy casi la tercera parte lo hace con estructuras
de tipo denominacional, seguido por organizaciones autdcto-
nas. Sélo un 10 por ciento lo hace con organizaciones que na-
cieron en latitudes fuera de Latinoamérica.

(Son muchos cuatro mil misioneros? Dependera con quién
y cdmo nos comparemos. Si miramos hacia atras, apenas diez
afos, hemos experimentado un notable avance. Si lo compa-
ramos con otros, por ejemplo con Corea del Sur, nos sentire-
mos en situacion desventajosa. Ese pais cuenta con una pobla-
cion evangélica cinco veces menor que la de Iberoamérica (es
decir, unos doce millones), pero ha mandado mas misioneros
al extranjero que todos nosotros (cerca de cinco mil a ciento
treinta y ocho paises). Si guardaramos igual proporcion, jde-
beriamos estar enviando a unos veinte mil!

El elemento pneumatologico

El mover misionero de los ultimos dos siglos procedié de
naciones anglosajonas protestantes, las que hoy podriamos
encuadrar como historicas, evangélicas, o conservadoras. De
ellas nos llegaron sus amados mensajeros, con su vision, su li-
turgia y su cosmovision. Ahora bien, fue en esta tierra que la
bendita semilla germind, y echo raices y se multiplicd, toman-
do sabor propio. Partiendo de aquellos origenes, la mayoria
del movimiento evangélico en nuestra tierra ya no es de corte
«conservadory sino pentecostal, neo pentecostal o carismati-
co. Y ese elemento pneumatolégico —y lo dice un no pente-
costal— ha tenido incidencia muy profunda y arraigada en
nuestra sociedad latina.

Me pregunto, entonces, ;,cémo incidira en el campo misio-
nero la salida de un nimero cada vez mas importante de obre-
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ros, que provienen de iglesias acostumbradas a la vivencia
diaria de lo sobrenatural y de la efusion del Espiritu Santo?
Puedo solo augurar que esto debera servir —jen buena
hora!— para un mayor avance de la expansion del Reino de
Dios y una mejor insercion de la nueva iglesia en territorio de
mision.

No perdamos la capacidad de asombro

Desearia ahora que volquemos nuestra atencion a Habacuc
1.5: «Mirad entre las naciones, y ved, y asombraos; porque
haré una obra en vuestros dias, que aun cuando se os contare,
no la creeréisy». El contexto histdrico del oraculo que llego al
profeta esta relacionado directamente con la inminente inva-
sion del ejército caldeo al pueblo de Dios. Sin embargo, el
apostol Pablo, muchos afios mas adelante, utiliza esa misma
referencia escritural cuando estd cerrando su sermoén en
Antioquia de Pisidia (Hechos 13.41), y la aplica al asombro
que produciria la obra expiatoria del Mesias, colocandola a
modo de advertencia para sus oyentes.

Tomandome alguna licencia hermenéutica, desearia apli-
car ese versiculo al contexto misionologico que estamos vi-
viendo. Se torna asi en un claro mandato para que miremos a
las naciones y observemos lo que acontece en ellas. El Dios
soberano estd haciendo una obra que nos deja pasmados de
asombro. No es una obra del pasado ni del futuro, sino del pre-
sente, contemporanea («en vuestros dias»); es una obra que
por su magnitud y significado seria dificil de aceptar como
real. Y al tratarse no de una obra humana sino divina («haréy,
dice Jehova), queda en evidencia que el mérito le corresponde
solo a El.

Hemos rastreado algo de la historia, y hemos llegado hasta
nuestros dias. Analicemos lo que esta sucediendo en nuestras
naciones, y elevemos nuestros ojos a las que estan aiin mas
alla, observando lo que acontece también entre ellas. El peso
de las evidencias acumuladas nos llevaran, forzosamente, a
concluir que Dios estd haciendo grandes cosas en nuestros
dias. Hermanos, quede bien en claro que nadie podra arrogar-
se mérito alguno, jjamas! Todo es obra pura y exclusiva de
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nuestro buen Padre, mediante su precioso Hijo, a través del
Espiritu Santo.

Que al mirar durante estos dias lo que acontece en las na-
ciones como resultado directo del obrar de Dios, podamos
caer antes sus pies y confesarle: «Sefior, es asombroso consta-
tar lo que Tu estas haciendo en nuestros dias, ante nuestros
ojos. Nuestra capacidad de creer y de asombrarnos ha sido re-
basada, mas sostenemos firmemente, que Tu estas en control
absoluto de la situacion. Las naciones del mundo te pertene-
cen, y Tt las estds llevando a que se sometan a tu Hijo (Salmo
2.8-12). jGracias, Sefor, por habernos escogido como tus co-
laboradores!».
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La seleccion del misionero
David D. Ruig

L TIEMPO durante el cual he participado en el desarrollo

y la ejecucion de este congreso, mas que un trabajo, ha

sido para mi un proceso de contemplacién. El Sefior me
ha permitido estar parado en un balcon especial, desde donde
he podido apreciar no s6lo el movimiento de un continente en
el desarrollo de una visién misionera sino, particularmente, el
proceso misionero de una manera mas integral.

Muchas veces somos tentados a pensar del proceso misio-
nero en una manera muy limitada. Por ejemplo, vemos al en-
vio de los misioneros como un culto o servicio de despedida,
donde los miembros del consistorio, del consejo o del lideraz-
go, imponen las manos sobre uno de los miembros de la igle-
sia y los maestros de escuela dominical entregan regalos a los
hijos de los misioneros. En un momento muy emotivo, mu-
chos cuentan anécdotas acerca del tiempo que aquel hermano
ha estado en la iglesia y otros muchos dicen que no lo podran

3 Guatemalteco, casado con Dora Amalia, tienen tres hijos. Administrador de
empresas; fue directivo de Fundacom; del Centro de Educacion Misionera para Cen
tro América; y presidente de la Comision Nacional Evangélica de Misiones al Mun
do. Ejerci6 el pastorado de la iglesia Centro Biblico El Camino, Guatemala, hasta
que acepto la direccion ejecutiva de Comibam Internacional. Orador de misiones.
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olvidar y que siempre contard con ellos. Meses mas tarde,
aquello solo forma parte del album de fotografias de la con-
gregacion, y casi siempre, solo las rodillas amables de la ma-
dre siguen dobladas por aquel que sufre en el campo la desme-
moria de la iglesia.

Cuando pensamos en el cuidado pastoral, por ejemplo, nos
parece un sinonimo de «comite de correspondenciay, y cree-
mos que mandar una carta fotocopiada a todos los misioneros,
arrancara lagrimas de emocion al que esta luchando en ese
mismo instante por hacer entender a su esposa que los largos
horarios de trabajo no significan desinterés en la familia, o
que la falta de resultado no se debe a que €l se equivoco de lu-
gar para su ministerio, sino que implantarse en otra cultura,
requiere tiempo, paciencia y muchisima informacion.

Si hablamos de la seleccidon del misionero, la situacion no
cambia demasiado. Para gran parte de nosotros es un juego de
azar, donde todos apuestan al mejor, con la esperanza de dar
por suerte en aquel que era el elegido de Dios para ir al minis-
terio.

Durante esta parte del programa, examinaremos el proceso
del envio de misioneros, en cuatro etapas: la seleccion, la ca-
pacitacion, el envio y el cuidado pastoral. Aunque, en algunos
momentos, algunas de estas etapas se quedan «cortas» al exa-
minarlas independientemente, creo que nos dan una buena
idea de proceso y un concepto de desarrollo continuado cuan-
do pasamos de una a la otra.

Caracteristicas biblicas de la seleccion

Podemos considerar de diferentes maneras a la seleccion
de misioneros. Unos la ven como una puerta que se abre y se
cierra. Esto nos lleva a pensar que el candidato tiene que pasar
un proceso para encontrar la llave, o para dar muestras al por-
tero de que puede y debe entrar. Para otros es un obstaculo a
franquear, donde, dependiendo del tipo y experiencia de la
institucion que esté detras, la barda sera mas o menos alta, y
aun se subird o bajara, segiin lo que la institucidén vea en el
candidato.

Antes de entrar en detalle, quisiera s6lo nombrar cinco ca-
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racteristicas que nos muestran que la seleccion es mas que un
proceso mecanico o preestablecido, y que Dios tiene atin mu-
cho que ver en la eleccion del que ha de ir al campo de mision.

1. Los que salen, no son testigos de si mismos sino de la re-
surreccion de Jesucristo (Hechos 2.32, 3.15). Eso proclama-
ron desde el principio los primeros discipulos. En nuestra era
de la especializacion, es muy comun que empecemos a diver-
sificarnos tanto que olvidemos que la proclamacion de la resu-
rreccion de Jesucristo es el imperativo de nuestro ministerio.
Dar testimonio de este evento historico debe ser lo que mueva
nuestro corazoén para salir, buscar y alcanzar a los que no han
oido, dondequiera que ellos estén, sea aqui, alla o mas alla.

2. Los que van, no van por su cuenta, Sino que Son envia-
dos por El (Hechos 1.8). Cuando examinamos la experiencia
de los apodstoles, vemos que la premura para salir y ejercitar su
ministerio dondequiera, la entrega para este ministerio y aun
la disposicion de dar la vida en el intento, se debia a un con-
cepto claro: sabian que habian sido enviados en una comisién
especial, para cumplir una tarea de servicio al Sefior. El com-
promiso misionero de ellos era un compromiso de vida.

Para los primeros discipulos, su seleccion no sélo fue una
clasificacion de disponibilidad. Era también una clara delimi-
tacion en términos de tiempo y ubicacion geografica del mi-
nisterio. Esto les permitié comenzar a ver el mundo desde una
sucesion de objetivos geograficos de alcance, que encauzaron
sus recursos a fin de completar la tarea. En nuestra genera-
cion, necesitamos examinar la claridad con la que estamos en-
frentando ese llamamiento, si ademas de la comision, tenemos
la conviccion de que nuestro ministerio es parte de un plan de-
sarrollado por el Sefior, y cuyo fin es que su voz pueda ser
oida hasta lo tltimo de la tierra.

3. El mensaje es de vida o muerte, tal como lo dijo Pedro
ante el concilio aquella primera vez que defendi6 su trabajo
(Hechos 4.12 «porque en ningln otro hay salvacion...) Gran
parte de la importancia que debe asigarse a la seleccion del
misionero esta en asegurarse que el mensaje llegue puro y cla-
ro a los que lo necesitan, y que esto se haga oportunamente.

Nunca, nadie, en ninguna profesion o trabajo, ha tenido
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una comision similar de llevar un mensaje con un impacto tan
profundo sobre los oyentes, que afecte de manera tan tremen-
da no solo su vida aqui, sino también su vida futura en la eter-
nidad. Nunca algiin grupo humano sufrird mas la carencia de
este mensaje como en el momento en el que, por falta de com-
presion de su importancia, la iglesia decida dejar de ir para
disfrutarlo en si misma.

4. Solo se puede hacer en el poder del Espiritu Santo (He-
chos 1.8, 4.31). Cuando vemos con detenimiento el desarrollo
de la obra misionera en los albores de la iglesia cristiana, para
cada uno de aquellos esforzados y fieles hombres, el asunto
estaba muy claro: aquel que los enviaba, era el que también
les daria el poder. Eso los empuj6é a emprender una tarea hu-
manamente imposible en aquellos dias, si consideramos las
tremendas deficiencias que tenian. Pero nada detuvo a aque-
llos hombres. Para ellos el asunto era sencillo: «Aquél que nos
ha comisionado a la obra, es el que nos dara el poder, y por El
caminaremosy.

5. Los que van deben estar dispuestos a pagar el costo de
su participacion en el plan de Dios (Hechos 5.41). Es impre-
sionante leer este pasaje en la Escritura. Aqui los discipulos
son azotados por primera vez. Sin embargo, para sorpresa de
sus captores y verdugos, en vez de lamentos de dolor, lo que
los azotes arrancaban de ellos eran expresiones de gozo y de
alegria, de un regocijo profundo por considerarse dignos de
tal tratamiento que no solo les identificaba con su Maestro,
sino que les daba la oportunidad de mostrar delante de los her-
manos el compromiso con la comision del Sefior. De igual
manera debe ocurrir en nuestros dias.

Definiciones practicas del proceso de seleccion

De cualquier manera, hay un concepto de proceso y elec-
cion al hablar de la etapa de la seleccion. Al observar un poco
lo que ha pasado a nuestro alrededor en los ultimos diez afios,
pareciera que nuestro concepto ha ido cambiando y definién-
dose de acuerdo con ciertas caracteristicas. Hay unas cuatro
definiciones que en la practica se aplican con mas frecuencia a
este concepto.
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Al plantear estas cuatro definiciones, quiero invitarlos a
reflexionar que la diferencia entre ellas estd marcada por el re-
sultado de la mezcla de los tres elementos que entran en juego
en el proceso de seleccion: el misionero, la iglesia y la agencia
misionera.

1. La seleccion por medio de la confirmacion de un hom-
bre o mujer que esta saliendo al campo y necesita ser sosteni-
do. Parece que esta es la descripcion mas comun de la selec-
cion. Hemos visto con frecuencia en nuestros paises a siervos
del Senor que, inflamados por la pasion misionera, entienden
que han recibido un llamado de Dios, clarificado en términos
de tiempo y lugar para salir, pero necesitan el sostenimiento y
apoyo de su iglesia local y de otras iglesias e instituciones mi-
sioneras.

Asi, comienza un proceso de confirmacion, donde cada
uno de estos candidatos se acercan a la iglesia y van pidiendo
que el Sefor confirme si ésta debe apoyarlos. Siempre existen
dos posibilidades: a) que el candidato consiga el apoyo de esta
iglesia, de modo que ya esté listo para salir; o b) que no lo
consiga, en cuyo caso continuara visitando congregaciones
hasta que su sostenimiento esté completo o aceptable.

Generalmente sucede lo mismo al llegar a la agencia mi-
sionera, donde lo que encuentra es una serie de requisitos,
examenes y entrevistas. El candidato los enfrenta con sinceri-
dad y disposicion, a fin de poder contar con una institucién
que lo apoye en el desarrollo y sostenimiento de su ministerio
desde su pais de envio.

Durante la seleccion desde esta definicidn, es el misionero
el que lleva el control de la etapa, y su meta es encontrar la
cantidad o la calidad de iglesias necesarias y la agencia misio-
nera adecuada para salir al campo con la certeza de que su sos-
tenimiento llegara oportunamente, y que la informacion de su
ministerio sera recibida por quienes lo sostienen. Es decir que
aqui el misionero tiene un valor mas alto que la iglesia y la
agencia, y estas dos estan frente a €I, ambas con el mismo va-
lor, que «aumenta» cuando una de ellas decide apoyar al mi-
sionero.

El riesgo de este modelo es que el candidato establece sus
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propios objetivos y parametros de evaluacion, y ¢l mismo de-
cide en qué manera va a mantener conectadas o coordinadas
con €l a las iglesias y agencias que ha reclutado. Muchas ve-
ces el misionero pierde el contacto con ellas o pierde el apoyo
mientras esta en el campo. Un nuevo ministerio es presentado
a la iglesia o agencia y ella decide cambiar su enfoque. En
nuestros paises, este procedimiento es muy popular. La mayor
parte de las veces, se lo justifica por la razon que la iglesia a la
que el candidato asiste no tiene una vision misionera y que, en
opinion de éste, si se queda alli nunca saldra al campo, y el ar-
dor misionero es tal que le empuja a salir.

Cuando evaluamos justamente casos como estos, nos da-
mos cuenta de que son los que han producido la mayor canti-
dad de fracasos en el campo, pero me temo que también han
provisto los mejores ejemplos de ministerios que ahora pode-
mos esgrimir como el resultado misionero del continente. Mu-
chos de ellos, ademas, han sido los responsables de encaminar
a sus iglesias hacia una vision misionera.

2. La seleccion tipo examen. En ella el candidato llena los
requisitos preestablecidos por la agencia o la iglesia que esta
al frente de este proceso.

En este caso, tanto la agencia misionera como la iglesia es-
tablecen por anticipado el campo de mision y el tipo de minis-
terio que esperan realizar alla. Sobre esta base se define el per-
fil de los misioneros que seran aceptados —su nivel de
compromiso con el Sefior, su afiliacién e involucramiento en
la iglesia, conocimiento de la Palabra, nivel de estudios bibli-
cos y teologicos, su nivel de escolaridad— y el proceso por el
cual seran examinados a fin de confirmar a cada uno de ellos
para la tarea que les piensan encomendar. Se establece asimis-
mo el tipo de trabajo que realizaré el candidato.

En la seleccion bajo esta definicion, es la agencia o en al-
gunos casos, la iglesia, la que lleva el control de esta etapa. El
numero de misioneros se dara en funcion de la urgencia que la
iglesia o agencia tenga de cubrir su necesidad, o la posibilidad
de costear la cantidad de misioneros que requiere o que desea
sostener.

Quiza uno de los distintivos de esta etapa, bajo esta defini-
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cidn, es la frialdad, puesto que lo que hara avanzar al candida-
to en su proceso, sera una calificacion que le indicara si es o
no apto para la tarea, y si posee o no las caracteristicas de un
misionero.

Aqui la agencia tiene un papel mas preponderante que la
iglesia y el misionero, en ese orden. No tiene mayor contacto
con la iglesia, y los misioneros son para ella candidatos que
apenas esta conociendo de oidas, y debe fijar un standard que
satisfaga sus requisitos.

La iglesia no cuenta mucho mas que como un elemento de
clasificacion, que indica a la agencia el tipo de base doctrinal
y el nivel de capacitacion que el candidato ha tenido y le anti-
cipa algunas dreas a reforzar para que encaje en su perfil. La
carta del pastor es simplemente un requisito, sin que lo que el
siervo firma pueda influenciar favorablemente para el candi-
dato. La agencia al fin y al cabo enviara al que cumpla sus
propios requisitos y llene su propio perfil de misionero.

El riesgo de este modelo es el de romper la relacion del mi-
sionero con su iglesia local, porque en esta etapa tan impor-
tante de su vida, no la ve presente y no le parece interesada en
su ministerio. Si establece un lazo de muy fuerte relacion con
la agencia, transfiere a ella su fidelidad y decide hacer de ella
su campo de labor.

Como resultado, la iglesia puede perder el &nimo en las mi-
siones mundiales por considerar que las agencias solamente le
privan de sus mejores hijos y de recursos necesarios para el
resto de sus ministerios, ya que, al volver el misionero, la igle-
sia confirma que lo ha perdido definitivamente como un
miembro activo y que pudo haber ayudado mucho a consoli-
dar la visi6n misionera.

3. La seleccion por medio de un proceso de busqueda de
los hombres o mujeres mejor preparados de nuestra genera-
cion, lleva a la agencia o a la iglesia a tomar dentro de ellas o
de entre las instituciones relacionadas a «estrellas», quienes
supuestamente realizaran mejor la tarea.

En este tipo de seleccion, la iglesia o la agencia eligen can-
didatos con estas caracteristicas, los desafian a considerar la
obra misionera como su ministerio y les ofrecen su acompana-
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miento y ayuda para desarrollarla. El proceso se invierte por-
que aqui es la iglesia o la agencia la que se describe y promue-
ve a si misma y elogia las bondades del perfil del campo ante
el misionero, a fin de que éste pueda sentirse interesado en
formar parte de la institucion y gozar de los beneficios y opor-
tunidades que ella le ha mostrado. El problema mas serio de la
seleccion desde esta definicidon es que la congregacidon esta
centrada en la necesidad que ella misma tiene de cumplir con
su plan de trabajo o de enviar misioneros, pero sin que la rela-
cion previa con la iglesia y con la agencia sea relevante. «Si el
cadidato se ajusta a esta definicion puede ir y, en el camino
vamos a ajustar los detalles de relacion y comuniony.

Al observar este proceso, notamos que tiene algunos ele-
mentos que lo hacen mejor que los otros dos, porque de algu-
na manera, se esta contribuyendo a que el candidato tenga una
solida base financiera y alguna base de cuidado pastoral, pero
sin una estructura de recordacion mas que la ya establecida en
los planes de la iglesia.

Este proceso suele ser muy dinamico, porque para la igle-
sia es un paso mas en el alcance de sus objetivos generales.
Por eso todos sus recursos de capacitacion y aun financieros,
se enfocan en el éxito de la seleccion. En algin momento, la
congregacion llega a esperar que todas las estructuras internas
suplan sus servicios como un desarrollo vertical. Esto, dicho
en términos comerciales, la hace autosuficiente para llevar
adelante el proceso de seleccion.

Otra ventaja de la seleccion dirigida por la iglesia, es que
permite que ésta pueda tener un conocimiento mayor del desa-
rrollo espiritual del candidato y asegurarse que cuente con las
herramientas necesarias para su labor. Algunas congregacio-
nes en el continente estan respondiendo a este modelo, por
considerar que ellas pueden tener el control del proceso de
busqueda. Ademas -segtn afirman ellas mismas- es mas eco-
némico porque evita el desembolso de un porcentaje que la
agencia cobraria por lo que la iglesia conceptualiza como «in-
termediaciony.

El riesgo de este modelo es que se pierden los insumos que
la agencia misionera puede proveer al proceso. En algunos ca-
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sos examinados, los elementos espirituales, de doctrina, cono-
cimiento biblico y capacidad para ensefar han sido bien desa-
rrollados, pero el que sale al campo carece de capacitacion
misionera transcultural. Como algunos de ustedes habran su-
frido, a veces estos misioneros regresan del campo, unos frus-
trados por la falta de efectividad, otros despedidos por la ca-
rencia de sensibilidad hacia la iglesia ya existente o hacia la
cultura anfitriona.

Cuando vemos con detenimiento estos tres modelos, quiza
este tenga dentro de los tres, las mayores posibilidades de éxi-
to, pero al igual que los otros dos, el costo de hacerlo funcio-
nar normalmente lo paga el misionero, su familia, o la iglesia
naciente en el campo de mision.

4. La seleccion como eleccion por medio de la eleccion de
un hombre llamado anteriormente por Dios. En los términos
de esta definicion, debemos reconocer que no es ni el misione-
ro, ni la agencia ni la iglesia quien lleva el control del proceso,
sino Dios. Seglin su plan, en cada etapa, Dios se encargara de
proveer los recursos y las personas necesarias para ir trabajan-
do, moldeando y destacando al que ha llamado.

Aun cuando esta definicion pareciera «espiritualizar» la
seleccion, debemos entender que estamos participando de un
proceso que no se gesta en la iglesia, ni siquiera en nuestra ge-
neracion, ni aun en el periodo de la iglesia cristiana. Es parte
de un proyecto de redencion que Dios ha llevado adelante des-
de la caida del hombre y, particularmente, desde que El pro-
mete levantar de la simiente de la mujer a Aquel que destruira
el reino falso establecido por Satanas en ese momento, y res-
taurara el camino entre Dios y el hombre, roto por la desobe-
diencia de Adan y de Eva.

A través de las edades, Dios ha ido escogiendo a las perso-
nas que necesita para continuar con este proyecto. Cuando ve-
mos la variedad de caracteristicas que El ha usado en sus mi-
sioneros, nos damos cuenta de que, a diferencia de lo que a
veces mostramos con nuestro errado proceso de seleccion,
Dios ya se ha provisto de un mensajero para cumplir aquella
comision —de la cual nosotros frecuentemente nos sentimos
duenos— y le ha dado los recursos necesarios para poder ha-
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cer la obra a la que ahora le envia. Bajo esta definicion, la ta-
rea de la iglesia es desarrollar una sensibilidad para entender
cdmo palpita el corazén de Dios, como palpita por aquellos
que no le conocen, y hacer todo 1o que sea necesario para que
el corazon de la iglesia se ponga a palpitar al mismo ritmo.

La seleccion vista desde esta definicion, encarna deman-
das muy particulares y especificas para la iglesia y la agencia
misionera. Se sobreentiende que cada paso debe ser dado bajo
la direccion y la confirmacion de Dios, a fin de tener éxito, y
que la iglesia y la agencia estan unidas en un area comun que
es la voluntad soberana de Dios. Esto permite que, a través de
una relacion con El, podamos cooperar de una manera natural.

Este modelo requiere una mezcla mas equilibrada y aun
mas dindmica de los tres elementos: la iglesia la agencia y el
misionero. Se necesita establecer una cooperacion que permi-
ta la correcta aplicacion del valor, sobre uno o sobre otro, se-
gun los requerimientos del desarrollo misionero. En cualquie-
ra de estos casos, los otros dos elementos estaran dando un
apoyo importante para mantener el desarrollo balanceado.

Veamos por ejemplo, el proceso de capacitacion del misio-
nero. En este momento, la iglesia tendra un papel muy impor-
tante para que el candidato sea capacitado en el conocimiento
de la Palabra, bases doctrinales y el ejercicio de sus dones y
habilidades espirituales. Tendra la posibilidad de probar y
aprobar el curriculo usado con el candidato en sus propios mi-
nisterios y podra llevarlo paso a paso en un desarrollo conti-
nuado mientras adquiere las herramientas biblicas que necesi-
ta.

Sin embargo, en el momento en el que el misionero necesi-
ta que se le capacite en asuntos misioneros transculturales, la
iglesia no sera tan efectiva como la agencia. Esta podré pro-
veer la capacitacion o encaminar al candidato a las institucio-
nes que se la brinden bajo su supervision.

En nuestro continente este modelo de asociacion o socie-
dad no es muy comun. Aparentemente, a pesar de haber vivi-
do los resultados de un proceso con elementos independientes
que se tratan de sumar, la leccidon de la necesidad de la coope-
racion no se ha aprendido.
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La iglesia parece creer que no necesita de estructuras lla-
madas paraeclesidasticas para una mision que, en muchos ca-
sos, considera cumplida en su propio vecindario. En su con-
cepto, no requiere mucha ciencia hacer lo mismo en cualquier
parte del mundo. Ademas, no llega a entender como una insti-
tucion cristiana, llamada agencia, puede cobrar por hacer tan
sublime trabajo.

A la agencia por su parte, le parece que es una pérdida de
tiempo esperar que la congregacion vaya absorbiendo paso a
paso el desarrollo misionero que para la iglesia, en muchos ca-
sos, implicard una transformacion de sus propios conceptos
acerca del mundo, de los perdidos y de hasta donde llega su
responsabilidad en el campo de mision. Adicionalmente, a
Juzgar por los ejemplos en el continente, los procesos estable-
cidos por una agencia seria resultan efectivos en el campo a
corto plazo, lo que puede confundir y hacer creer que es posi-
ble llevar adelante este ministerio sin relacion con la iglesia.

Al misionero, en muchos casos, le parece que si Dios le ha
llamado, es porque cuenta con lo que necesita. Cree que no es
menester perder su tiempo y su juventud tratando de despertar
la vision misionera en una iglesia localista o pasando exame-
nes en una agencia. Le cuesta esperar el tiempo que ellas esta-
blezcan para salir, cuando su corazén arde por las vidas que se
pierden en el mundo sin Cristo.

Un modelo de cooperacion

Como vemos en estos modelos, es necesaria una mezcla de
los elementos que participan en el proceso de seleccion: el mi-
sionero, la iglesia y la agencia. Lo interesante es que uno solo
de ellos puede llegar a hacer la obra misionera, sin la interven-
cion directa de los otros dos. Parece que Dios deliberadamen-
te dejo la cooperacion entre estos tres elementos como una op-
ciéon, no como un imperativo. Pareciera mostrarnos que
necesitamos tomar la decision de cooperar para estar unidos
por medio del aglutinante de un objetivo en comun.

La pregunta entonces es quién dirige la cooperacion.
Como podemos ver, en cada caso, es tan obvio que los tres ne-
cesitan la cooperacion, como también que los tres son impor-
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tantes en ella y que, eventualmente la podrian dirigir. ;De
dénde debe partir, entonces, la direccion?

Partimos diciendo que la seleccion del misionero es la par-
te del proceso del envio que tiene como propdsito establecer
que los candidatos: a) entiendan a cabalidad lo que son y a
quién representan; b) conozcan en profundidad el mensaje
que llevan y lo vivan; c) sean llenos del Espiritu Santo; d) en-
tiendan las demandas para este ministerio, y €) cuenten con las
herramientas necesarias para ser implantados en una cultura
diferente. Pareciera, entonces, que la iglesia deberia tomar el
papel del que invita a la cooperacion a la agencia y a los can-
didatos, con igualdad de oportunidades y reconocimientos.

Basados en esto, podemos establecer con claridad que, a
menos que la iglesia participe en este proceso de manera inte-
gral, éste solo sera una busqueda de héroes sin la oportunidad
de comprobar la validez de cada uno de los elementos que se-
flalamos anteriormente. Por otra parte, esto arroja sobre la
iglesia la necesidad de contar con un cuerpo, llamado Comité
de Misiones Mundiales, o de manera similar, que se encargue
de abrir las oportunidades para el desarrollo de estas habilida-
des y de evaluar esos elementos en los miembros que, 0 mues-
tren interés, o la iglesia los vea con interés de acompafiarlos
en su desarrollo y preparacion para la obra misionera.

Sin embargo, aun asi, la iglesia necesita el apoyo de una
estructura, generalmente externa, que le permita contar con
las herramientas de evaluacion del misionero en el campo, ta-
les como la adaptacion transcultural, métodos de aprendizaje
de idiomas, estrategias de alcance para el campo y desarrollo
del equipo de trabajo.

Tal como vemos, la seleccion es un proceso cooperativo
entre la iglesia y la agencia. De ninguna manera hay espacio
para que alguna de ellas compita con la otra: ambas deben tra-
bajar para fortalecer los canales de comunicacion y los ele-
mentos necesarios para crear el ambiente de desarrollo y apro-
vechar a cabalidad cualquier prospecto.

Conclusion
En resumen, diremos que la iglesia prueba o aprueba a los
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candidatos en su integridad y servicio. La agencia examina si
cuentan con los elementos necesarios para hacer su tarea en el
campo. El misionero hace el trabajo encomendado por Dios a
los tres, con el apoyo y respaldo de su iglesia y el cuidado y
supervision de la agencia.
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La realidad de Asia
Met Castillo*

ARA mi fue un privilegio enviado del cielo participar de
COMIBAM 87 en San Pablo. Ahora, el Sefior me ha brin-
dado la nueva oportunidad de ser parte de COMIBAM 97,
en esta ciudad de nivel mundial como lo es Acapulco. Estoy
encantado de estar aca con ustedes en esta ocasion histoérica y
trascendente, donde nos juntamos para experimentar un com-
pafierismo cristiano sin paralelo, y para escuchar lo que el po-
deroso Sefior tiene para decirnos sobre el avance del evange-
lio en las naciones del mundo que se acerca al siglo XXI. Es
mi oracion que mientras nos gozamos en la comunién unos
con otros, no nos perdamos las indicaciones de Dios para cada
uno de nosotros.
En estos breves momentos, quiero derramar mi corazon
frente a ustedes. Primero, deseo compartirles lo que Dios esta

4F ilipino, casado con Inanama, y tienen tres hijos. Obtuvo titulos teoldgicos de
la Universidad Biblica Ebenezer, Filipinas; del Seminario de la Union Biblica,
India; del Seminario Teoldgico Asbury, y doctorado en Misionologia del Seminario
Teologico Fuller, Estados Unidos. Fue fundador y secretario general de la Asocia
cion Filipina de Misiones, y director de Capacitacion y Desarrollo de OC Internatio
nal, en Singapur. Es el secretario ejecutivo de la Comisién de Misiones de la Asocia
cion Evangélica Asiatica, y fundador y presidente del Centro de Capacitacion
Misionera La Gran Comision, Manila.
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haciendo hoy en Asia, particularmente en el area de misiones.
En segundo lugar, quiero dibujar frente a ustedes los retos que
creo que son muy apropiados para ser considerados por las
misiones de América Latina.

Como ustedes han de saber, Asia rapidamente se esta con-
virtiendo en el centro de negocios y de inversiones del globo.
Expertos en el tema hablan de la «asianizacion del mundoy.
Asia esta donde esta la accion. Industriales, inversionistas y
otros lideres empresariales de Norteamérica y Europa la ven
con un brillante potencial financiero. El clima de negocios en
constante avance, los prosperos mercados asiaticos, y los cos-
tos comparativamente menores de produccion, son probable-
mente los principales factores que atraen las inversiones occi-
dentales.

(Qué significa el progreso econdomico para las iglesias en
Asia? Al igual que en otras partes del globo en donde el hoom
economico se ha vuelto una realidad, numerosas congregacio-
nes del Asia también experimentan un beneficio econémico
sin precedentes. De hecho, muchas iglesias en las naciones
conocidas como «tigres del Asia» (Japén, Hong Kong, Corea
del Sur, Singapur, Taiwan y Tailandia) tienen grandes rique-
zas. Pero la abundancia econémica no significa que haya un
simultaneo incremento en el compromiso misionero. Ahora
que los cristianos asiaticos cuentan con un mayor ingreso dis-
ponible, las misiones deberian recibir mas recursos financie-
ros. Pero esto sucedera tinicamente al invertir sus vidas y sus
riquezas con dividendos eternos asegurados.

Las misiones asiaticas

Permitanme presentarles, a vuelo de péjaro, una vision ac-
tual de las misiones en las iglesias asiaticas. Debido a la res-
triccion de tiempo unicamente voy a hablarles en términos ge-
nerales, mas espero que puedan discernir los retos y las
oportunidades.

Movimientos misioneros nacionales

Hace siete afios llevamos a cabo el primer Congreso Mi-
sionero Asiatico (CMA I) en Setl, Corea del Sur. Participaron
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mas de mil trescientos asistentes y observadores, representan-
do a unos treinta paises. Fue un encuentro historico. En las
conclusiones establecimos siete metas especificas que se de-
berian cumplir antes de la realizacion del segundo congreso.
El mes pasado celebramos este congreso en Pattaya, Tailan-
dia.

Como resultado del primer congreso se form6 inmediata-
mente la Comision de Misiones de la Asociacion Evangélica
Asiatica (CMAEA), a la cual se le encomendo la responsabili-
dad de cumplir con las metas establecidas en aquel congreso y
establecer un movimiento dindmico de misiones entre las igle-
sias de Asia. Dicha comision esta desarrollando un fuerte mo-
vimiento misionero, particularmente en aquellos paises donde
ya existe una alianza evangélica.

A fin de lograrlo, llevamos a cabo consultas nacionales a
las que asistieron lideres de iglesias y de misiones, incluyendo
jovenes y laicos, asi como pastores. Las consultas fueron rea-
lizadas en diez paises. En las mismas se presento el reto de la
mision mundial. Esto fue para continuar con el tema del pri-
mer congreso asiatico: «Misiones mundiales, un reto para
Asia». Y les pedimos a los participantes que respondieran al
reto. Las respuestas usualmente fueron basadas en los siguien-
tes planes concretos de accion:

1. Desarrollar una estrategia de movilizacion de iglesias
para un involucramiento en misiones;

2. Identificar y discipular candidatos a misioneros a través
de la realizacion de conferencias misioneras para jovenes cris-
tianos;

3. Nombrar una comision nacional de misiones, o un comi-
té, para verificar la implementacion de sus metas misioneras.

Hoy en dia tenemos comisiones nacionales de misiones en
catorce paises. Algunas de estas comisiones se han convertido
en agencias misioneras de compromiso total y en asociaciones
de misiones.

Capacitacion misionera

Un ingrediente importante en el desarrollo de un movi-
miento misionero dindmico en Asia es una adecuada y rele-
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vante preparacion misionera transcultural. Al evaluar nuestra
fuerza misionera a la luz de la realidad del campo, nos hemos
dado cuenta de que estuvimos enviando a nuestros obreros
asiaticos con casi ninguna preparacion especifica. Como re-
sultado, una buena porcion ellos ha salido de sus campos pre-
maturamente. El regreso anticipado, y para muchos también el
abandono del servicio misionero (desgaste) es atribuido, entre
otras razones, a la falta de capacitacion especifica. Actuando
mas alla del reto de ayudar a misiones e iglesias, la Comision
de Misiones de la Alianza Evangélica Asiatica lanzd una es-
trategia disenada para ayudar a formular programas de prepa-
racion misionera y establecer centros de capacitacion. Ade-
mas del entrenamiento misionero que se llevaba a cabo
juntamente con la educacion biblica y teoldgica en semina-
rios, hoy tenemos en Asia algunos centros que se especializan
en proveer entrenamiento transcultural pre-campo. Estos se
encuentran en Japoén, Singapur, Hong Kong, Macao, India,
Indonesia y las Filipinas. Debido a la diversidad cultural y lin-
giiistica de Asia, nuestro fin es establecer un centro de entre-
namiento o un programa en cada uno de los paises enviadores.

Envio de misioneros

El movilizar a las iglesias Ppara las misiones y proveer de
una adecuada preparacion misionera son ingredientes esencia-
les en la meta del envio acelerado de misioneros, y €ste es a su
vez un medio del proposito general de alcanzar toda etnia con
el amor de Dios, verbalizado en el evangelio. La ediciéon de
1986 del Boletin Internacional de Investigacion Misionera
(International Bulletin of Missionary Research) afirmaba que
habia mas de veinte mil misioneros del Segundo y Tercer
Mundo, cantidad que se estaba acrecentando en un rango de
entre el 300 y el 448 por ciento. La estimacion actual, sin em-
bargo, es mayor que los cincuenta mil y lo pronosticado es te-
ner cien mil misioneros para el 2000. Un buen niimero de és-
tos son asiaticos (aproximadamente veinte mil de los
cincuenta mil).

En términos del envio de misioneros hay dos realidades
que han emergido de nuestro contexto. La primera, es que
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mientras un buen numero de misioneros estd yendo al campo
a través de agencias internacionales o independientes, la ma-
yoria son enviados directamente por iglesias (denominaciones
e iglesias locales). La tendencia es que mas y mas iglesias en-
vien a sus propios misioneros. Lo racional detras de esta prac-
tica se basa en el fuerte deseo de las iglesias en tener un con-
trol directo de su personal y de sus fondos, y de invertir tanto
el personal como los fondos en ministerios de su propia elec-
cion. No estoy seguro de lo lejos que pueda llegar esta tenden-
cia, pero existe cierta debilidad creciente, en particular, en las
areas de administracion de la mision y la longevidad del invo-
lucramiento misionero.

La segunda realidad en el envio de misioneros se relaciona
con el desarrollo del personal. Una mayor proporcion del ni-
mero de misioneros asidticos actualmente esta trabajando en-
tre los pueblos y grupos de personas «alcanzados», y no entre
los «no alcanzados». Este fenomeno tiende a semejarse al pa-
tron mundial en la localizacion de misioneros. Pero hay un as-
pecto que probablemente es diferente. Muchos misioneros
asiaticos estan alcanzando a su misma raza, fuera de sus fron-
teras. Este es el caso de coreanos que estan llegando a corea-
nos emigrantes y el de misioneros filipinos con emigrantes fi-
lipinos.

No estoy diciendo que el tipo de alcance misionero no sea
importante; ademas de ser importante, es esencial. Pero reco-
nocemos que necesitamos incrementar el despliegue misione-
ro entre los pueblos que quedan sin alcanzar, gran parte de los
cuales esta localizado en el propio continente asiatico. Le he-
mos dado a esta necesidad un enfoque prominente en nuestros
esfuerzos para los proximos siete anos. Estad de mas decir que
esta es un area en donde los misioneros asiaticos y latinos po-
drian trabajar en una asociacion estratégica.

Podriamos hacer mucho mas en movilizacion de misiones,
capacitacion y envio de misioneros, pero estos son meros ejer-
cicios inutiles si los pueblos atin no alcanzados permanecen
asi, y el plan de Dios de «ensefiar a todas las naciones» no se
realiza. Temo que si ustedes miran a su alrededor por un tiem-
po suficiente, empezaran a notar demasiadas actividades, pro-
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yectos y programas que estdn consumiendo excesivos recur-
sos, tiempo y mano de obra, que nos conducen a perder la
vision. Recuerdo ahora a un sincero jubilado que decidié que
el ir de pesca seria la tarea que le ocuparia lo que le quedaba
de tiempo en la tierra. Compro y leyo libros de pesca; compro
también elementos de pesca, incluyendo un bote apto para
pescar. Tomo la disciplina consistente en dedicar de seis a
ocho horas diarias para prepararse €l y sus implementos para
la pesca. Dia a dia leia sus libros y lustraba sus carnadas y su
bote; hasta se llegd a vestir con su atuendo de pescador. Pero
nunca fue a pescar. jDe qué forma tan dramatica habia perdido
todo el punto! Necesitamos estar vigilantes para que no perda-
mos de vista el objetivo principal, mientras nos embarcamos
en el pulimento de distintos programas, politicas y estrategias
misioneras.

Retos y oportunidades para los misioneros
latinoamericanos

Podria hablar todo el dia y toda la noche de las misiones
asiaticas, pero ustedes se aburririan. Asi que permitanme que
pase a hablar de un tema mas interesante: los retos y las opor-
tunidades en Asia para las misiones latinoamericanas.

Pueblos no alcanzados

El primer reto, y el mas obvio, es el de llegar a los que atin
no han sido alcanzados. De la llamada ventana 10/40, que in-
cluye el 97 por ciento de pueblos en los paises menos evange-
lizados, encontramos un gran ntimero en Asia. Por ejemplo,
treinta y cuatro de las cincuenta megaciudades en la ventana
10/40 estan localizadas en Asia; diecinueve de los sesenta pai-
ses, incluyendo a la nacién mas poblada del mundo (China); y
dos de los tres mas grandes grupos religiosos (budismo ¢ hin-
duismo).

Los cristianos asiaticos les estan diciendo en forma fuerte
y clara: {Vengan y aytidennos a alcanzar a esos pueblos con el
evangelio de Cristo! Las misiones para el proximo siglo esta-
ran asumiendo una postura global, irdn de un lado a otro de los
continentes. Sera una globalizacion expresada a través de una
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sociedad estratégica en la cual los recursos y el personal sean
compartidos para alcanzar los objetivos misioneros acorda-
dos. Ahora, Dios esta levantando a miles en muchos lugares
del Segundo y Tercer Mundo, como Latinoamérica, con un
profundo llamado para la evangelizacion mundial. Tal es el
caso de los brasilenos Claudio y Silvia Machado, quienes res-
pondieron al reto de llegar a los pueblos no alcanzados de las
Filipinas. Claudio escribi6 en una carta de oracion: «Estamos
comprometidos a dar a cada nacion, tribu, pueblo, y lengua, al
menos una oportunidad de escuchar acerca de Jesucristo y su
salvacion en nuestra generaciony.

Mi oracion es: «Sefior, envia mas Machados a los paises de
Asia desde las iglesias de Latinoaméricay.

Cristianismo nominal

Comparado al crecimiento de la iglesia en América latina,
el de Asia podria ser descrito como «seccional» y no como
continental. Mientras que hay grandes grupos de pueblos no
alcanzados, Asia tiene algunos «puntos candentesy» de iglecre-
cimiento, tales como Corea del Sur, Indonesia, el noreste y sur
de India, Singapur, y las Filipinas. Siempre nos regocijamos
del rapldo iglecrecimiento en estos y en otros lugares, pero
también debemos afrontar un problema real que las naciones
de América latina y las Filipinas parecen tener en comun.
Estoy hablando de la generacién de cristianos que tienen las
marcas externas de la cristiandad, pero que no conocen al Se-
flor en sus corazones. Muchos son hijos de creyentes. Les lla-
mamos cristianos nominales, y ellos, también, necesitan expe-
rimentar una fe personal en Jesucristo como su Salvador y
Sefior. Alguien ha dicho que Dios no tiene nietos. jQué gran
verdad! Cada hombre y cada mujer necesitan conocer al Sefior
de una manera personal y significativa.

Creo que las iglesias en América latina estan en una posi-
cion de ayudar a las del Asia a tratar con la nominalidad, por-
que ambas tienen el mismo problema. ;Cémo lo estan tratan-
do ustedes? ;Han tenido algun éxito y alguna experiencia que
nosotros no tenemos, y que podrian compartir en el Asia? Les
invito a que vengan y nos ayuden a evangelizar no so6lo a los
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pueblos no alcanzados, sino también a los cristianos nomina-
les, los que rapidamente se estan multiplicando. Sera un tipo
de ministerio que deba ir mas alla de la conversion; sera un
tipo de evangelismo que se relacione con el discipulado y el
desarrollo de habilidades ministeriales para que estas perso-
nas, que ya estan entre las premisas de la iglesia, se conviertan
en verdaderos y funcionales creyentes. Serd un tipo de evan-
gelismo, discipulado y entrenamiento en liderazgo que guiara
a mas iglesias a involucrarse en las misiones.

Una marca diferente de misioneros

Parece que muchos paises estan empezando a reconocer
las contribuciones de los misioneros del Tercer Mundo. Estan
ayudando no s6lo a penetrar en areas restringidas, sino tam-
bién en el ajuste cultural, y dando innovaciones al ministerio.
Una marca diferente de misioneros ha surgido en el campo:
diferente estilo de vida, economia, servicio y orientacion en el
ministerio, y atin un color diferente. El color del misionero so-
lia ser «blancoy», pero ahora también tenemos «amarillos»,
«cafés» y «negrosy»: un tipo de arco iris que es la mas hermosa
combinacion de colores en todo el universo. Ademas, hoy so-
mos testigos de una diferente «espiritualidad»: un t1po de vida
espiritual con «dominio del Espiritu» y con «conciencia de
poder». Estos misioneros vienen de ambientes no coloniales y
no llevan consigo un equipaje colonialista. Se acompafan de
estilos de vida simplistas y de equipos poco sofisticados. Re-
cuerdo a unos misioneros asidticos a quienes fueron a buscar
al aeropuerto en un pick-up y en dos automoviles. Sus hospe-
dadores se vieron confundidos cuando ¢l y su esposa salieron
del aeropuerto soélo con dos maletas pequeiias. |El pick-up se
fue vacio!

Y mas atn, la mayoria de este tipo de misioneros trae una
vision «supernaturalista» (espiritualista) del mundo mas que
una vision «naturalistay (materialista), lo que los hace mas ca-
paces de relatar el evangelio a las personas con puntos de vista
y perspectivas similares. Creo que los misioneros latinoameri-
canos llenan bastante bien ese tipo de perfil. La manera como
el evangelio ha confrontado al espiritismo en su cultura, y la
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manera como lo maneja usted en su propia vida y en sus igle-
sias debe ser compartida con las personas supernaturalistas
del Asia. ;Como se puede hacer esto? Simplemente, mandan-
do a sus misioneros a los pueblos de Asia. Creo que usted pue-
de ser usado por el Sefior para trabajar con las iglesias de alla,
no solo para alcanzar a las personas con el amor de Dios, sino
también para explicar a través de su vida y de su palabra, testi-
monios de como vencer al mundo espiritual a fin de vivir una
vida cristiana victoriosa.

Algunos misidlogos opinan que las misiones ya han cerra-
do el circulo, y probablemente, estén en lo correcto. Ellos afir-
man que en el sabio plan de Dios las misiones se han movido
desde Jerusalén a Europa, luego al continente norteamericano,
y desde alli a Africa, América latina, Asia y las islas de los
océanos. Pero para ser realistas, yo mejor diria que las misio-
nes estan casi en un circulo cerrado. Obviamente, hay un va-
cio en el circulo; y este vacio esta en Asia —léase China—y
el Asia Central, en particular. Hasta que el vasto numero de
personas que pueblan esta parte del globo escuchen y crean en
la Buenas Nuevas y la iglesia de Cristo se establezca entre
ellos, el circulo de las misiones estara incompleto.

Para alcanzar al mundo para Cristo en el préximo milenio,
las misiones del Segundo y Tercer Mundo tendran que hacer
cambios radicales en su filosofia y practica misionera. Necesi-
taremos desarrollar una mentalidad global, en donde reconoz-
camos la extremada importancia que tiene el compafierismo
misionero y el trabajo en equipo. Deberemos estar abiertos a
otros que comparten objetivos comunes y prepararnos para
unirnos en ministerios estratégicos alrededor del mundo.
Nunca deberiamos permitir que las distancias geograficas y
culturales nos mantengan alejados de hacer lo que creemos
que es la agenda de Dios.

Diciéndolo en pocas palabras, discernamos los signos de
los tiempos, y como Abraham, vayamos a las naciones y una-
mos nuestros esfuerzos, adonde sea que el Espiritu de Dios
nos lleve. Hay misioneros asiaticos que estan yendo a Améri-
ca latina y al resto del mundo, y hay misioneros latinoameri-
canos yendo al Asia y al resto del mundo con motivaciones y
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propositos similares. Nuestra motivacion es obedecer al Sefior
y nuestro proposito es cumplir con la Gran Comision.

Lei la historia de un grupo de turistas que se metieron en
un bosque solo para ver un venado vivo. El grupo estaba con-
formado por tres guapos jovenes vestidos a la moda. Alquila-
ron un jeep y se internaron en el camino. Mientras estaban
conduciendo, un venado salté delante de ellos, y como no pu-
dieron frenar a tiempo lo atropellaron: éste salio volando y
cay6 en medio del camino. Creyendo que el animal estaba
muerto, los jévenes decidieron tomarse una foto con €l, y uno
de ellos sugiri6 que le pusieran su saco. Mientras se colocaban
para tomar la foto, el venado repentinamente revivio y saltd
para internarse en la selva, jpor supuesto que con el saco pues-
to! Desafortunadamente, las llaves y la billetera del conductor
iban en el saco.

No nos engafilemos a nosotros mismos, ante todo. jEl éxito
misionero no sucede de esa forma! No revive repentinamente
y sale corriendo, sino toma tiempo, esfuerzos, y mucha ora-
cion. Debemos estar preparados para caminar por la senda del
sacrificio, ya que sin esto nuestros esfuerzos misioneros triste-
mente estaran muy por debajo de las expectativas de Dios.
Mientras mantenemos alta y sin diluir nuestra vision de las na-
ciones, no debemos perder de vista el pronto retorno de nues-
tro Sefior Jesucristo.
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5

La inminencia escatologica
y las misiones

Guillermo D. Taylors

L ENTRAR a nuestro tema, me viene a la memoria una

serie de cuadros, de pinturas contrastantes. Uno de

ellos, con matices musicales, sale de mi nifiez en Cen-
troameérica, cantando «Mas alla del sol», «El mundo no es mi
hogar», «Cuén gloriosa sera la mafianay». Temas del mas alla,
del cielo. Musica con mensaje poderoso para la minoria evan-
gélica desposeida de tierra propia, pueblo de Dios pobre, sin
poder politico ni econdmico en este mundo.

Otro cuadro: el afio 1997. Los evangélicos hemos penetra-
do la clase media, y en algunos casos, la clase alta. Tenemos
terreno, casa, otros bienes raices, seguro social, vacaciones,
mejores trabajos, computadoras, correo electronico, tecnolo-
gia actualizada, y lo mas peligroso: poder econémico y aun
politico. Hay congresales que por lo menos se llaman evangé-
licos, muchos de ellos al servicio s6lo de su iglesia y sin voca-

5 Costarricense estadounidense, casado con Yvonne, tienen tres hijos. Es doc
tor en Estudios Latinoamericanos. Fue profesor en el Seminario Teoldgico Centroa
mericano, y fundador de la iglesia Centro Biblico El Camino, de Guatemala. Ejerce
el cargo de director de la Comision de Misiones de la Alianza Evangélica Mundial
(WEF). Autor de varios libros.
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cion o ideologia politica, mucho menos un sentido de teologia
de la vocacion y responsabilidad social. Y ya no cantamos
mucho del cielo, y jcon razén!: lo tenemos acé en la tierra.

Ademas, vivimos hoy una Latinoamérica radicalmente di-
ferente aun a la de la década del ‘80. He aqui unos pocos ele-
mentos del cambio tectonico, profundo: la caida del sistema
marxista ruso-europeo con su secuela en las universidades y
en los ideo6logos; la aparente (o supuesta) apertura politica o
democratizacion de nuestros gobiernos; la privatizacion de las
enormes empresas estatales; la corrupcion masiva y estructu-
ral, gracias a la droga en parte; el avance del neoliberalismo;
el mundo de la tecnologia (para bien o para mal); y —tal vez
lo mas critico— la penetracion de las corrientes filosoficas del
postmodernismo con todas sus implicaciones. Como pueblo
que se autodenomina pueblo de Dios, tenemos enormes desa-
fios.

Nuestro avance numérico como evangélicos produce re-
sultados diversos. Todos nos gozamos al contar los nimeros.
Pero al mismo tiempo tenemos una membresia espiritualmen-
te enfermiza, biblicamente desnutrida, bajo demasiado lide-
razgo caudillista, que prefiere la celebracion emotiva y mini-
miza el estudio concienzudo de la palabra de Dios
contextualizada para nuestra realidad.

Felicitaciones a los organizadores de COMIBAM 97 por in-
cluir temas de peso teologico que forman los cimientos de
nuestro quehacer misionero local, nacional, transcultural e in-
ternacional.

Vivimos en una etapa de efervescencia
escatolégica

Por el lado secular, la fecha proxima del afio 2000 ha solta-
do otra corriente de interés en el futuro. Una organizacion lla-
mada la «Sociedad milenial» planea gigantescas fiestas en
veinticuatro lugares claves del mundo para el 31 de diciembre
del afio 1999, entre ellos: la torre Eiffel, la gran Muralla Chi-
na, el Taj Mahal, y la zona de las piramides de Egipto. Los ho-
teles de lujo alrededor del mundo esperan grandes ganancias,
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porque nadie quiere perderse esa noche histdrica de la fiesta
milenial.

Los disefiadores de computadoras estan desesperados tra-
tando de crear programas de computacion que funcionen en
las fechas del siglo XXI. Aparentemente, muchos disefios ini-
ciales solamente se planearon para el siglo XX. Y es un pro-
blema increiblemente complicado y costoso.

Por el flanco religioso-pagano, las sectas falsas contintian
su bombardeo, tratando de asustarnos hasta el punto de hacer-
nos aceptar sus ensefianzas no biblicas. A la par estan los gru-
pos que leen en los cometas estelares las senales del futuro y
el final. Por otro lado, esta el sentir que en la reciente historia
de nuestro planeta se ha desatado una oleada tremenda de te-
rremotos, guerras y rumores de guerras, y enfermedades ca-
tastroficas. jTienen que ser los dias finales de la historia!
iCristo tiene que venir, y ya!

La Iglesia Catolica Romana planea un festival llamado el
«Aifio Santo 2000», que espera a trece millones de turistas en
Roma para celebrar el gran jubileo de la encarnacion de Cris-
to, convocado por el papa Juan Pablo I1.

Los evangélicos no se quedaran atras, y habra marchas por
Jests en miles de ciudades alrededor del mundo. Otro grupo
planifica un festival en Belén de Palestina a finales del 2000.
Algunos le ponen mucho significado al afio 2000, como si tu-
viera una mistica sobrenatural. A proposito, el afio 2000 para
el pueblo de Tibet sera el afio 2127; para los musulmanes, el
afno 1421; para los chinos el afio del Dragén; y para los judios
el afio 5760.

Nuestro movimiento misionero cobra significado a la luz
de la escatologia biblica. Vivimos una pasion por los que no
conocen a Cristo; deseamos para ellos la vida eterna; estamos
convencidos de que Cristo si regresard. Ademas, tenemos pa-
sajes biblicos que relacionan el fin de la historia con las misio-
nes. Algunos misiondlogos sugieren que podemos conectar la
evangelizacion de los pueblos no alcanzados con el retorno de
Cristo, y aun mas, podemos acelerar o calibrar el fin.
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Algunas definiciones

Antes de seguir adelante, unas breves definiciones en refe-
rencia al tema. La escatologia sencillamente significa el estu-
dio biblico de los temas futuros, o de los tltimos tiempos. El
vocablo éschatos en griego se refiere a las cosas finales.
«Inminencia» tiene la idea de algo que puede suceder en cual-
quier momento, ahora, ahorita. La palabra «misiones» esen-
cialmente habla del plan divino de Dios en busca de su huma-
nidad rebelde y tiene inherentemente el sentido de
«movimiento desde y hacia...». Combinando los términos,
nuestro tema apunta hacia la «postura biblica del futuro en re-
lacion con la gran busqueda divinay.

Los grandes interrogantes

Al reflexionar sobre nuestra tarea, emergen varias cuestio-
nes de importancia. Me limito a mencionar algunas:

+ (Por qué dedicarle tiempo al tema de la profecia? jHay tan-
to que hacer!

+ ;El tema no tiene relevancia hoy! Hay tanta division sobre
la profecia... jPor eso es mejor dejarla a un lado!

¢ Mejor un agnosticismo escatologico que pelear batallas es-
peculativas.

En algunos paises casi no se habla de la profecia, y por di-
versas razones. En Inglaterra y otros paises europeos la me-
moria de las dos guerras mundiales de este siglo ha golpeado a
las sociedades, y el tema de esta esperanza sencillamente no
es cosa popular. Y esta mentalidad afecta a las iglesias en di-
versas maneras.

En paises donde la clase media predomina (inclusive don-
de emerge, como en sectores latinoamericanos), algunos cris-
tianos prefieren no hablar del tema, porque estdn gozando ya
de su «cielo terrestre». ;Por qué hablar del futuro, cuando lo
estamos viviendo hoy?

Como creyentes en Cristo, en esencia nos ocupamos de la
profecia porque la Biblia le dedica mucho espacio. Alguien ha
sugerido que el 27 por ciento de la Biblia fue o es profético.
No podemos evadir el tema cuando una multitud de pasajes,
asi como libros enteros de la Biblia, son obviamente proféti-
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cos. Le dedicamos tiempo equilibrado, sin ser escatomania-
cos (solamente ese tema biblico vale la pena para nosotros), ni
escatofobicos (le tenemos miedo al tema).

[ Sera esta la ultima generacion de la historia? ;Serd que
estamos en los Ultimos dias del planeta agonizante? Hay tanta
guerra, terremotos, plagas virulentas, Israel en la tierra prome-
tida. jHa llegado la hora final! {De cierto que el afio 2000 tie-
ne que marcar el final!

Muchos maestros biblicos de nuestro tiempo, algunos de
renombre con libros de gran circulacion, han pregonado el
tema profético hasta con fechas concretas para la segunda ve-
nida de Cristo. Uno de ellos escribio el libro Ochenta y ocho
razones por las cuales el arrebatamiento sera en 1988. A la
luz de esta gran noticia, un predicador-guia de turismo cana-
diense programo un viaje a la Tierra Santa para estar en Pales-
tina el 8 de octubre de 1988. Su folleto propagandistico afir-
maba: «Si este es el afio del retorno de nuestro Senor, usted
podra ascender a la gloria desde un lugar a pocos metros de la
ascension de Cristo. El costo completo para canadienses:
1.850 dolares, incluyendo el boleto de retorno, por si fuera ne-
cesario utilizarlo».

Otros autores han fallado ptiblicamente en sus intentos de
ponerle fecha. Un norteamericano, muy conocido en Latino-
américa, al caer el imperio politico-militar ruso, ahora ha de-
clarado que el islam llena el vacio politico-religioso de su cua-
dro profético.

La verdad es que estas posturas extremas no nos ayudan en
nuestra busqueda equilibrada de la ensefianza biblica sobre el
tema. Los extremismos son dafiinos.

Errores frecuentes

(Como podemos evitar los errores, los extremismos, y los
reduccionismos del estudio profético? Menciono algunos de
ellos para entenderlos mejor.

1. Los errores politicos en las teorias de la esperanza hu-
mana. El marxismo inherentemente contiene una filosofia es-
catologica, y en parte por esa razon capto el apoyo de diversos
circulos cristianos, particularmente pregonantes de la teologia
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de la liberacion. Estas corrientes afirmaban que el reino de
Dios se podia identificar con un sistema politico que requeri-
ria la destruccion del actual sistema capitalista a fin de instalar
el sistema ideal socialista. Esta doctrina resulta hoy desmem-
brada e impotente en nuestras tierras, al fracasar el marxismo
ruso-europeo. Pero la pobreza personal y estructural, y la
opresion, no han desaparecido de nuestro continente.

2. El error de confundir la iglesia romana con el reino de
los cielos, o con el reino milenial. San Agustin (354-430) pro-
puso esta ensefianza cuando explico que el libro de Apocalip-
sis era una alegoria espiritual acerca del nacimiento del cris-
tianismo, y el milenio de Cristo habia comenzado con el
establecimiento de la iglesia. Protestantes han cometido el
mismo error con sus experimentos de hegemonia religio-
so-politica a través de la historia, por ejemplo, en Ginebra con
Juan Calvino durante la Reforma protestante del siglo XVI.

3. El error de las sectas falsas (ej.. los Testigos de Jehova),
que evangelizan con su mensaje intensamente profético. Otros
grupos mas esotéricos han ligado su mensaje esencial con el
arribo de los cometas cosmicos. Un ejemplo es la tragedia en
California durante la Semana Santa de este afio.

4. El error observado aun dentro del cristianismo, que
propone un futuro historico «completamente abiertoy. Segin
ellos, nadie sabe nada y nadie debe saber nada acerca del futu-
ro. Este agnosticismo escatologico no tiene base biblica y re-
fleja una esperanza difusa, vaga e inutil.

5. El error dentro del mundo evangélico de tratar de poner
fecha definitiva a lo que ni la Biblia ni Cristo mismo nos ofre-
cen. Lamentablemente, maestros y «profetas» contempora-
neos han confundido a muchos, y por consiguiente, seran res-
ponsables en el dia del juicio por su mensaje truncado,
estrafalario y erroneo.

6. El error pesimista que dice: «Todo tiene que empeorar a
fin de que venga Cristo mds prontoy. Lamentablemente, esta
postura no reconoce biblicamente el poder demostrado del
reino del Cristo soberano hoy en la tierra. Mas bien refleja una
pasividad y un pesimismo antibiblicos, porque segun ellos, el
pueblo cristiano no debe hacer nada para mejorar la condicion
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humana en lo social, econémico o politico. jCon razén el pue-
blo evangélico latinoamericano recién ahora emerge con algo
de una teologia de la participacion social-politica! Tema apar-
te es el estudio del origen de estas doctrinas dentro de nuestro
continente, y sospecho que algunos de los culpables serian
misioneros extranjeros que llegaron a nuestras tierras con su
pasion evangelistica y su énfasis antipolitico. Pero, que cons-
te, no solamente ellos tienen la culpa.

7. El reduccionismo al decir que: «tenemos la tecnologia
hoy dia para completar la Gran Comision de Cristoy. jQué
orgullo! Como quien dice: «Hasta ahora ha tenido que esperar
el trino Dios para que le podamos demostrar nuestra ciencia y
maquinaria». {Desde cudndo el Espiritu Santo depende de
nuestro triunfalismo tecnolégico?

8. Y finalmente, el reduccionismo misiologico, que limita
la Gran Comisién a solamente su dimension evangelistica; a
una geografia estratégica de una ventana mundial (cuando el
globo tiene muchas ventanas y varias puertas); el tiempo a una
fecha popularizada del afio 2000 con toda su efervescencia y
lemas féciles. Sospecho que sufriremos el resultado de reducir
los nimeros misioneros de pueblos no alcanzados para poder
afirmar: «jLogramos nuestra meta del afio 2000!»

En bisqueda de un equilibrio biblico
y misiolégico
Me atrevo a plantear dos temas principales en esta seccion:
la secuencia escatoldgica de los eventos futuros, y un estudio
introductorio de tres pasajes claves. Los temas y los pasajes
han levantado grandes nubes de polvo porque hay muchas di-
ferencias de opinion. Pero entremos en tema:

La secuencia de los eventos

Menciono algunos de los componentes esenciales del estu-
dio profético. Comienzo con la culminacion indiscutible y la
historia actual, y después me dirijo a los elementos existentes
entre los puntos de tiempo.

+ FEl final: la culminacion, el estado eterno, el cual se inicia
con una secuencia de juicios.
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Los eventos entre hoy y el estado eterno.
El hoy: el afio 1997, nosotros en COMIBAM 97, la historia
contemporanea.

No creo que tengamos gran discrepancia entre los evangé-
licos tocante a la naturaleza del estado eterno. El desafio esta
en determinar qué ocurre entre el ya y el todavia no. He aqui
las diferencias, las cuales no considero necesario exponer en
detalle.

El primer tema primordial tiene que ver con el concepto de
un milenio, el reino de mil anos del cual se habla en Apocalip-
sis 20. ;Habra o no habra milenio? Para responder a este inte-
rrogante, tenemos tres posturas elaboradas y defendidas por
sinceros creyentes; y diriamos, «todos con la llenura del Espi-
ritu Santoy.

La postura amilenial

Ensefla que no habra un milenio; el reino de los cielos lo
estamos viviendo en la actualidad por medio de la iglesia cris-
tiana, quien ha heredado las promesas de Israel. Los tiempos
iran de mal en peor, pero al final, en el momento decidido por
Dios, regresara Cristo para concluir la historia humana e in-
troducir los juicios y el estado eterno.

Para los amilenialistas la secuencia historica es mas o me-
nos la que sigue:

+ El hoy: el aqui, el ya, marcado por el proceso de apostasia

y tribulacion, (sin un milenio real), seguido por,

La sorpresiva segunda venida de Cristo, seguida por,

La secuencia de batallas y juicios, seguida por,

El estado eterno.

La postura posmilenial

Es la opcion mas optimista. Afirma que la segunda venida
de Cristo ocurrird después del reino milenial. La tarea de la
iglesia es introducir el reino durante un proceso paulatino de
iglecrecimiento y progreso socioeconomico, hasta el triunfo
de la iglesia. De esa manera experimenta el cumplimiento de
las promesas veterotestamentarias del milenio espiritual por
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tiempo indefinido. En el momento dado, Cristo regresa y co-

mienza la gloria del estado eterno.

Para los posmilenialistas la secuencia historica es mas o
menos la que sigue:

+ El hoy, el aqui, el ya, marcado por el proceso de aviva-
miento mundial y mejora general de la condicion mundial,
caracterizado por un milenio espiritual, seguido por,

La sorpresiva segunda venida de Cristo, seguida por,

+ El estado eterno.

La postura premilenial

Declara que Cristo, el Mesias, regresara personal y violen-
tamente a la tierra para establecer su milenio y reino literal de
mil afos. Entretanto, nuestros tiempos iran de mal en peor,
culminando con la gran apostasia y tribulaciéon pronosticada
por Daniel y otros profetas. Las promesas de Israel en gran
parte siguen siendo de Israel, pero existe una distincion entre
Israel y la Iglesia. Dentro de esta posicion surgen diferencias.
Algunos dicen que el arrebatamiento ocurre antes de la gran
tribulacion, otros en medio de los siete afios, y otros al final.
El pasaje clave es 1 Tesalonicenses 4.13-18. Al concluir el mi-
lenio, Satands es desatado para su final rebelion, pierde la
guerra cosmica, después siguen los juicios, y posteriormente,
el inicio del estado eterno.

La posicion realista de esta escuela ensefia que aunque el
mal avance terriblemente, la iglesia (o el Reino de los cielos)
sigue en manos de su Rey, quien no ha abandonado a la histo-
ria ni a su pueblo.

Su secuencia de eventos sigue mas o menos en esta forma:
+ El hoy, el aqui, el ya, marcado por el proceso de evangeli-

zacion, apostasia y tribulacion, seguido por,
¢ El arrebatamiento, seguido por (opciones diversas aqui
también)

La gran tribulacién, seguida por,

La sorpresiva segunda venida de Cristo, seguida por,
El milenio, seguido por,

La secuencia de batallas y juicios, seguida por,

El estado eterno.

* 6 ¢ o o0
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(,Qué podemos encontrar en cada opcidon? Entre las tres ob-
servamos creyentes fieles a Cristo, viviendo un espiritu de alta
expectativa, un compromiso con la santidad, una pasion evan-
gelizadora local y global. Y dentro de las tres uno puede en-
contrar carnalidad espiritual, gran pecado, y falta de pasion
evangelizadora y nada de interés por las misiones.

Ahora, cada uno de nosostros proviene de una comunidad
espiritual, nuestra iglesia o denominacion, que postula su pro-
pia interpretacion de la secuencia de los eventos. No es mi ta-
rea argumentar aqui por una opcion en contra de otra, aunque
si tengo mis convicciones. Conozco fieles y comprometidos
creyentes de todas las corrientes escatoldgicas, y dentro de to-
das uno puede encontrar discipulos entregados a la tarea mi-
siologica. Cada opcion tiene sus pasajes biblicos a favor, asi
como pasajes que no cuadran precisamente en el sistema.

Para mi, la secuencia escatoldgica no es la dimension mas
importante de mi discipulado. Para mi la clave es cuando: 1)
encarno un espiritu de alta expectativa con: 2) un compromiso
por la santidad con: 3) mi pasion por la mision global de la
iglesia. Personalmente creo en la teologia «escatoldgica de la
sorpresa» jDios soberanamente sorprendera a todos los exper-
tos en la profecia!

Los pasajes claves y desafiantes

Me limitaré a discutir y desglosar tres pasajes que arrojan
luz sobre la conexion entre la profecia y las misiones. Al to-
mar estos pasajes representativos, actiio dentro de la comuni-
dad de fe apostolica y neotestamentaria. Cada autor del Nuevo
Testamento funcionaba dentro del espiritu de inminencia es-
catoldgica, en espera del retorno sorpresivo de su Sefior Me-
sias. Y esa actitud quiero que siga siendo la mia.

Mateo 24.14

«Y sera predicado este evangelio del reino en todo el mun-
do [gr.: oikoumenei, la tierra habitada; el imperio romano y
todo el mundo por extensidon] para testimonio a todas las na-
ciones [gr.: ethnos; gentiles o naciones], y entonces vendra el
finy.
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Preguntas claves: ;cual es el contexto del pasaje? ;A qué
se refiere Cristo al hablar del evangelio del reino? ;Cual es la
esfera de esta predicacion? ;A qué se refiere al hablar de este
fin? ;Coémo lo entendia la iglesia primitiva?

El contexto es de sefiales antes del fin, de engafio, guerras,
tribulacion, frialdad espiritual, apostasia, martirio, falsos pro-
fetas, con una bellisima promesa en el v. 13: «Pero el que per-
severe hasta el fin, ése sera salvo». {Y en medio de este caos
se proclaman las Buenas Nuevas del reino de los cielos!

En el contexto de Mateo, el reino de los cielos esencial-
mente presenta el dominio de Cristo, su reinado y control, su
autoridad sobre la historia. Cristo inici6 este reinado durante
su vida, pero obviamente su pueblo no lo ha experimentado
todavia en plenitud. Esto vendra después, al iniciarse su reino
en verdad. Por eso es correcto hablar del ya y el todavia no de
reino. El evangelio de este reino esta ligado con la proclama
de la Gran Comision (Mateo 28.16-20) y su practica apostoli-
ca (Felipe en Hechos 8.12; Pablo en 28.23). Ademas, Cristo y
sus apostoles experimentaron rechazo en esta proclama (Ma-
teo 4.17 y Hechos 28.28-31). Me atrevo a declarar que la pro-
clama salvifica del reino de Cristo no se reduce a unas cuatro
leyes ni a la prédica de un mensaje sin compromiso, ni se
compara con nuestro tipico activismo evangélico, o peor, con
nuestra creciente religiosidad popular evangélica. Anuncia-
mos el absoluto sefiorio de Cristo sobre la historia, sobre las
ideologias, sobre las etnias, sobre el ser humano de todo estra-
to socioecondmico, sobre las iglesias y sus movimientos y so-
bre todo discipulo de Cristo.

Cristo utiliza terminologia de grandeza para afirmar la es-
fera de la proclama. Tenemos dos elementos claves aqui: «en
todo el mundo», que habla del mundo habitado, y «a todas las
nacionesy», que trata de los pueblos no judios, o las naciones
del mundo habitado. No creo que sea lenguaje demasiado téc-
nico, para interpretarse primordialmente en categorias antro-
pologicas misioneras. Corremos cierto peligro al querer ligar
demasiado la estadistica precisa de los pueblos no alcanzados
con la venida de Cristo.

Lo que Cristo esta declarando es que su mensaje saldra de
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todas sus limitaciones geograficas, y fuera de la mentalidad
judia, para llegar a los ultimos confines del globo terraqueo,
impactando todas las esferas politicas, culturales y étnicas del
mundo. El mensaje del reino no puede encajonarse en ninguna
geografia ni etnia. Es para todos, y este es nuestro compromi-
so con las misiones mundiales.

El «fin» del cual habla Cristo se relaciona con el «fin» del
v. 13 y la «venida» del v. 3. Probablemente se refiere a la con-
clusion de la historia que culmina con la segunda venida de
Cristo. Ahora, para los apodstoles esta vision era sueflo imposi-
ble, aunque para nosotros hoy si es mision posible. Pero fal-
ta...

Recordemos dos lecciones importantes. Primero, Pablo es-
cribe en Colosenses 1.5-7 que durante su propio tiempo el
evangelio habia sido escuchado por «todo el mundoy». Segun-
do, el evangelio ya ha sido proclamado (aunque la iglesias
fueron exterminadas por diversas razones, entre ellas aposta-
sia y martirio) en Turquia (siglos I-II); la China (comenzando
en el ano 635 y durando unos dos siglos, principalmente en la
forma monadstica de los nestorianos); Japon (entrando en el
ano 1549, a fines del siglo habria mas de trescientos mil cris-
tianos bautizados, todos ellos eliminados en poco tiempo por
una masiva y violentisima persecucion). ;Qué diremos de las
iglesias ubicadas en el Norte de Africa, destruidas por los
ejércitos musulmanes en el siglo VII?

Mi nota es que ya en el cielo tenemos representantes de
probablemente miles de etnias, aunque sus descendientes hoy
dia no hayan aceptado a Cristo. Tenemos que evaluar cuida-
dosamente nuestro manejo de estos pasajes claves. Dios es el
soberano que controla el tiempo.

En resumen, nuestro pasaje declara sin ambigiiedad que la
proclama salvifica del mensaje transformador de Cristo tiene
que ser pregonada en todo el mundo, y cuando el soberano
considere que esta meta se ha logrado, Cristo regresara. Mas,
sin embargo, si existe una relacion entre la proclama global y
el retorno de Cristo. Misteriosamente, o mas bien, milagrosa-
mente, Dios conecta historicamente el chronos de la proclama
y el kairos del retorno de Cristo.
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Mateo 24.34

«No pasara esta generacion hasta que todo esto acontez-
ca». Pregunta clave: ;ja qué se refiere Cristo al hablar de
«esta» generacion? Diversas interpretaciones se ofrecen para
entender el pasaje. La verdad es que Cristo utiliza un elemento
encontrado en la profecia que unifica en el mismo pasaje dos
momentos diferentes de cumplimiento. Ejemplo es la profecia
de Joel, que en parte se cumplio en Hechos 2, y en parte espe-
ramos el cumplimiento completo. De esta manera, aspectos de
la profecia de Cristo se cumplieron en la destruccion de Jeru-
salén. Muchos de esa «generacion» cuando Cristo pronuncid
estas palabras estuvieron presentes cuando fue demolida la
ciudad sagrada en el afio 70 d.C.

La palabra «generacion» (gened) puede referirse a una
raza, en este sentido la raza judia, la cual no pasaria antes que
suceda todo lo predicho, y que esta de nuevo en su Israel pro-
metida. Otros sugieren la raza humana, o «este tipo de razay
(raza incrédula y dura de corazon, o buena en espiritu), o una
raza-pueblo de discipulos viviendo durante el momento histo-
rico de los eventos futuros. Otra opcion dice que cuando las
sefales del fin se cumplan, el fin vendra relativamente rapido,
es decir, durante esa generacion. jEs posible que nosotros hoy,
en el afo 1997, seamos esa generacion!

2 Pedro 3.12

«Esperando y apresurandoos para la venida del dia de
Dios». Pregunta clave: ;a qué se refiere Pedro al decir que po-
demos apresurar esta venida?

El contexto del pasaje ubica esta frase dentro del gran dia
del Sefior, los eventos referentes al fin de la historia. Tenemos
la certeza de un Dios que cumple su palabra, que es paciente
porque no quiere que nadie perezca, sino que todos vengan al
arrepentimiento. Nadie sabe cuando vendra el Sefor; sera sor-
presa para todos, y tenemos que vivir «en santa conducta y en
piedad, esperando y apresurando la venida del dia de Dios».

Aunque algunos ensefian que «apresurar» se puede inter-
cambiar con «desear ansiosamente», la verdad es que la mejor
traduccion sigue siendo «apresurar». Pedro parece sugerir
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algo sumamente interesante: que el pueblo de Dios tiene in-
fluencia en la historia, y esta influencia proviene de una vida
santa. La venida del Sefior se relaciona con la medida en que
nosotros afioramos su venida. jQué misterio!

Curiosamente, los rabinos escribieron: «Si Israel guardara
perfectamente la Tora por un dia, el Mesias vendriay». Pedro
mismo sugiere algo semejante en Hechos 3.19-20. Y en la
gran oracion que nos dejo Cristo, clamamos: «Venga tu reino.
Hagase tu voluntad, asi en la tierra como en el cielo».

Atando cabos

La profecia cristiana nos informa, pero aun mas, nos debe
transformar. Entretejiendo estos dos conceptos, sugiero estas
afirmaciones finales:

+ Solo Dios conoce la fecha prevista para el siguiente ele-
mento del esquema profético, y por consiguiente me abs-
tengo de jugar con fechas o de escuchar a quienes dicen sa-
ber estas fechas precisas o que tratan de manipular al
pueblo de Dios (Mateo 24.36).

¢+ Me comprometo a una vida de santa conducta y piedad (2
Pedro 3.11, 1 Juan 3.2-3). Muchos pasajes proféticos enfa-
tizan la santidad y con gran razon la ligan con una vibrante
fe apocaliptica de mision.

¢ He decidido no criticar a mi hermano o hermana que sos-
tenga otra postura tocante a los detalles proféticos. Deseo
practicar en la tierra la riqueza de la comunidad del cielo, y
(como puedo hacer esto si ataco a los miembros del cuerpo
de Cristo?

¢ Me comprometo a proclamar y defender el concepto inte-
gral de la mision del pueblo de Dios asi como la Gran Co-
mision de Cristo. Esto evita que caiga en reduccionismos
de mision, fecha o geografia misionera.

He decidido clamar al Espiritu Santo que me mantenga en
un ambiente de gran expectativa tocante a la segunda venida.
Confieso que esta realidad no me habia transformado como
debiera antes de trabajar esta ponencia. Deseo de lleno y con
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toda mi alma que mi vida sea tranformada por esta vision. De-
seo apresurar la venida.

(Estamos en los ultimos tiempos? Parece que si, pero sola-
mente el Padre sabe la fecha. La verdad es que las piezas del
ajedrez cosmico de la historia estan cerca de su jaque mate. Lo
que si sabemos con toda certidumbre es que estamos a mas de
mil novecientos afios mas cerca del retorno de Cristo que la
iglesia del primer siglo.

Cuadros finales

El viejo apdstol-pastor-profeta-poeta-prisionero Juan, exi-
liado bajo la opresiva bota militar romana todavia tiene ener-
gia para escribir y enviar de contrabando su circular apocalip-
tica. Importantisimos temas se entretejen para ofrecernos su
mensaje en «clave criptica» de esperanza en medio de la per-
secucion. Selecciono en Apocalipsis 5.9, 6.9-11 y 7.9 tres
magnificos cuadros de un ya y todavia no que me han impac-
tado profundamente:

Primer cuadro

La gloria de la redencion final en 5.9: «Y cantaban un can-
tico nuevo, diciendo: Digno eres de tomar el libro y de abrir
sus sellos, porque t fuiste inmolado, y con tu sangre com-
praste para Dios a gente de toda tribu, lengua, pueblo y na-
ciony.

Este cuadro impacta, porque solamente el Leon-Cordero
es capaz de controlar los virajes historicos de ser el Salvador
global. No hay otro como El entre todas las religiones del
mundo. jEl Cordero merece nuestra alabanza!

Segundo cuadro

El precio pagado en 6.9-11: «Vi debajo del altar las almas
de los que habian sido muertos a causa de la palabra de Dios y
del testimonio que habian mantenido; y clamaban a gran voz,
diciendo: ;Hasta cudndo, oh Sefor santo y verdadero, espera-
ras para juzgar y vengar nuestra sangre de los que moran en la
tierra? Y se les dio a cada uno una vestidura blanca; y se les
dijo que descansaran un poco mas de tiempo, hasta que se
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completara también el nimero de sus consiervos y de sus her-
manos que habrian de ser muertos como ellos lo habian sido».

Tertulio, alla por el afio 200 pregond: «Somos solamente
desde ayer, pero ya llenamos el mundo». Pero mas adelante
escribird: «Cada vez que nos cortan como la hierba [el marti-
rio cruel], aumentamos en nimero. La sangre de los cristianos
representa mas de la semillay.

(Cuantos miles o millones de martires siguen en sala de es-
pera? ;Esperan a més latinoamericanos hasta que se cumpla el
tiempo? Me pregunto, y les pregunto: ;estamos dispuestos a
pagar este precio? (Cuan desarrollada estd nuestra teologia
del martirio como para afectar a nuestros misioneros?

Tercer cuadro

La increible, heterogénea, multicultural, multilingliistica
celebracion celestial de adoracion en 7.9-12: «Después de
esto miré, y vi una gran multitud, que nadie podia contar, de
todas las naciones, tribus, pueblos y lenguas, de pie delante
del trono y delante del Cordero, vestidos con vestiduras blan-
cas 'y con palmas en las manos. Y clamaban a gran voz, dicien-
do: La salvacion pertenece a nuestro Dios, que estd sentado en
el trono, y al Cordero. Y todos los angeles estaban de pie alre-
dedor del trono y alrededor de los ancianos y de los cuatro se-
res vivientes, y cayeron sobre sus rostros delante del trono, y
adoraron a Dios, diciendo: jAmén! La bendicion, la gloria, la
sabiduria, la accion de gracias, el honor, el poder y la fortale-
za, sean a nuestro Dios por los siglos de los siglos. Amény.

Estos tres cuadros me emocionan profundamente. Mis pa-
siones radicales son dos: terminar bien mi vida, y poblar el
cielo con seguidores del Cordero. Deseo que estas dos pasio-
nes se transformen en mi compromiso de santidad y de cora-
zon por los que no conocen a Cristo personalmente. jEstoy
listo para la Gran Sorpresa! Dios marcara el punto omega del
kairos de su crondmetro divino. Y mientras tanto, ja trabajar,
hasta que Cristo venga!
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6

La capacitacion misionera

Jonatan P. Lewiss

La capacitaciéon comienza con Dios

AY mucho en la capacitacion de un misionero que ocu-

rre fuera del control humano. Es evidente que Dios lla-

ma a sus siervos antes que nacen. Y su preparacion co-
mienza mucho antes que su llamado sea algo consciente y su
capacitacion, intencional. Tomemos el ejemplo del apdstol
Pablo. Naci6 en un hogar judio en una ciudad donde la cultura
dominante era helénica, pero que también encubria otras cul-
turas. Su formacion fue piadosa por su hogar, e intercultural
por la ciudad en la cual se cri6. Es seguro que hablaba o enten-
dia varios idiomas. Sin duda, leia y escribia en hebreo y grie-
go. La situacion en la cual nacid le otorg6 la ciudadania roma-
na, cosa que luego le fue de mucho provecho en sus viajes por
el imperio. En cuanto a su educacion, se formoé en la mejor es-

6 Argentino estadounidense, casado con Marion, tienen cuatro hijos. Sirvio
como misionero en Honduras, México y Pert. Es doctor en Ciencias de la Educa
cion. En la Argentina fue director del departamento de Capacitacion de Misiones
Mundiales, y fundo y dirigio el Centro de Capacitacion Misionera Tanscultural, en
Cordoba. Es el director del departamento de Capacitacion de Comibam Internacio
nal y directivo de la Comisién de Misiones de la Alianza Evangélica Mundial
(WEF). Editor de Mision mundial,y Trabajando tu llamado a las naciones.
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cuela biblica de su tiempo. ;Y todo esto sin conocer todavia al
Sefior Jesus!

La comunidad

La comunidad en la cual nos criamos influye grandemente
en nuestra formacion. Esta estructura social que nos rodea
—1la familia, el barrio, la iglesia y todos los elementos cultura-
les— nos inculca pautas que adoptamos inconscientemente y
que determinan nuestros valores y comportamiento frente a
distintas situaciones. Estos elementos dictan quiénes somos y
en gran parte, como somos: nuestro «ser». El lugar social, ni-
vel y calidad de educacion, nuestra experiencia personal, el
tipo de empleo o los trabajos a nuestro alcance, todos son fac-
tores determinados en gran parte por el contexto social y cul-
tural en el cual nacimos y fuimos criados.

La personalidad

Ademas de estos factores externos, hay factores internos,
como rasgos de personalidad, que van mas alla de nuestro
control e influyen en el éxito de la persona como misionero.
El ser extravertido y flexible ayuda mucho en la adaptacion al
campo. Habilidades «innatas», como una facilidad para
aprender idiomas, también son de gran ayuda. Aunque se pue-
de concientizar a un candidato a misionero en cuanto a esfor-
zarse y desarrollar cualidades importantes para su eficacia, es-
tos rasgos de personalidad y habilidades son parte de una
herencia «genética» y del contexto en el cual se crio, elemen-
tos que no caen bajo el control de ninguna persona al nacer,
pero si de Dios.

El tema de la capacitacion no puede obviar estos elemen-
tos. Si creemos que Dios controla nuestros destinos —que nos
llama y nos forma para cumplir sus propdsitos mucho antes de
que nosotros tomemos conciencia de ellos— también tenemos
que creer que la persona que El llama posee las caracteristicas
que le predisponen para este ministerio «apostolico». No que-
remos decir con esto que Dios no pueda usar como misioneros
transculturales a personas que no retinan todas las caracteristi-
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cas ideales. Pero no todos pueden o deben ser misioneros, ni
siquiera todos los que «sienten» un llamado.

El llamado

Hay mucha confusién y desilusion acerca del llamado.
(Cuantos miles han «sentido» un llamado misionero que no
han realizado como lo imaginaban? El llamado no es una ex-
periencia mistico-emocional donde Dios revela un pueblo o
un pais adonde El llevara a la persona en algin momento
cuando lo disponga. Es un llamado al ministerio apostolico
—un ministerio que apunta a la extension de su reino mas alla
de sus actuales fronteras culturales (Hechos 26.16-18)— y
que requiere un trabajo en su desarrollo y realizacion.

El que siente este llamado debe disponerse para el ministe-
rio misionero 'y es la iglesia local la que debe reconocérselo de
acuerdo con las evidencias en su vida. Esto incluye cémo
Dios lo ha estado preparando y también el compromiso que el
individuo demuestra con la obra. Una iglesia en la Argentina
conduce seminarios en los que aquellos que sienten un llama-
do, lo autoexaminan «hacia atras», no hacia el futuro. Con
este ejercicio, los hermanos se dan cuenta solos de si Dios les
ha preparado para enfrentar el desafio misionero transcultural
0 si sirven para otra expresion del ministerio. Al aplicar esta
técnica, muchos se dan cuenta de que su llamado es para ser-
vir como enviadores —un papel sumamente importante en las
misiones— y no como enviados.

La capacitacion del misionero en la iglesia

Hemos comenzado diciendo que Dios inicia la capacita-
cion del misionero. El le provee el contexto y las experiencias
que comienzan a labrar y formar al obrero transcultural. En
este proceso todo sirve, aun las cosas que sucedieron antes de
conocer al Sefior. Pero al conocerlo y también al descubrir esa
inquietud o «llamado» hacia las misiones, la capacitacion se
torna mas intencional. La iglesia y los institutos de capacita-
cion juegan un papel importante.

En un mundo ideal, la iglesia local deberia tender a la for-
macion integral de la persona y del misionero. Pero la realidad
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indica que en la mayoria de sus expresiones, da muy pocos pa-
sos en este sentido. Aunque se espera que la formacion del ca-
racter, de los valores, de las creencias y de los ministerios cris-
tianos se cumpla con el programa de la iglesia local, esto no
siempre es asi. En Latinoamérica, estamos fascinados con un
cristianismo que gira en torno a las reuniones de la iglesia, y
no a la formacién de discipulos de Cristo. La asistencia a las
reuniones —expresion de la lealtad organizacional— es la
medida del compromiso del cristiano. El desarrollo de su espi-
ritualidad, su salud integral, la integridad de su hogar, la ideo-
neidad de su servicio, y su testimonio en el trabajo y frente a
sus vecinos, parecen ser metas secundarias.

Estas deficiencias han provocado el surgimiento de entida-
des dentro de la «iglesia» en su sentido mas amplio, pero fuera
de las cuatro paredes de la iglesia local, que intentan servir de
canales para el servicio. Estas incluyen ministerios dirigidos a
jovenes, a la evangelizacion, a la capacitacion biblica y teolo-
gica y a las misiones, entre otros.

Ministerios de discipulado con vision mundial

Si los lideres de las iglesias se preocuparan por acompariar
a los jovenes con un llamado misionero en su desarrollo como
discipulos de Cristo y por ayudarlos a captar una vision mun-
dial, habria poco campo para ministerios «paraeclesmstlcos»
dedicados a estos fines. Pero la iglesia tiende a ser mas escue-
la que comunidad, mas didactica que praxis. Y es asi que Dios
ha levantado a organizaciones que puedan canalizar los llama-
dos misioneros de nuestra juventud.

Es indiscutible el impacto mundial que los ministerios in-
ternacionales de Juventud con una Misidon (JUCUM) y Opera-
cion Movilizacién (OM) han tenido entre los jovenes cristia-
nos. Miles de ellos han sido discipulados y entrenados para el
servicio por estas entidades en todo el mundo. Hay que «sa-
carse el sombrero» ante estos ministerios que han hecho tanto
por ofrecer una vision mas amplia del mundo a nuestros jove-
nes y por desarrollarlos como discipulos de Cristo y siervos de
Dios. Pero si no queremos aprovechar su servicio, la alternati-
va es que la iglesia local ofrezca un programa para sus miem-
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bros, que cumpla los mismos propositos, cosa que gracias a
Dios, a menudo se esta haciendo.

Grupos de apoyo al misionero

Para facilitar la capacitacion intencional de los candidatos
a misionero en su iglesia local, hemos desarrollado dos cursos
que se adaptan al estudio por grupos pequefios. Estos estudios
ayudan a nuclear a los interesados, a dar expresion a su llama-
do y a desarrollar el grupo de apoyo al misionero en la iglesia.
La primera obra, Trabajando tu llamado a las naciones,’” es de
mucho interés como orientacion fundamental para el desarro-
llo del llamado. El otro curso es Mision mundial,® que en tres
tomos, ofrece una introduccion a las misiones. Estos estudios
deben ser acompafiados por un asesoramiento serio de los
candidatos y algunas experiencias que puedan probar su lla-
mado —salidas para evangelizar— como también una expe-
ricencia de mision transcultural de corto plazo. En nuestros
paises latinos no faltan oportunidades para la iglesia que quie-
ra abarcar este aspecto de la capacitacion.

Un proceso de capacitaciéon intencional

La capacitacion intencional del misionero se lleva a cabo
en distintas etapas de su desarrollo. En general, se trata de tres
fases: a) la capacitacion previa al campo, b) la orientacion al ir
y/o al llegar al campo (normalmente dada por la mision), y ¢)
su formacion durante su servicio como misionero, ya sea en el
campo o en periodos de licencia. Distintos énfasis rigen cada
una de estas tres fases, pero todos confluyen en el anhelo de
ver un obrero bien preparado y capaz, trabajando eficazmente
en la extension del reino de Dios, mas alla de las fronteras de
donde existe la iglesia del Sefior Jesucristo.

La capacitacion del misionero transcultural es un proceso
largo y dificil. Como tal, requiere una cooperacion entre todas

7 Trabajando tu llamado a las naciones, Jonatan Lewis, Editorial Unilit, Mia
mi, 1995, 206 pp.

8 Mision Mundial , Jonatan Lewis, Editorial Unilit, Miami, 1990, tomos 1, 2 y 3.
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las instituciones al servicio del pueblo de Dios. La iglesia lo-
cal tiene su funcion, pero también sus limitaciones, y es sabio
reconocerlas. Su papel fundamental es desarrollar un discipu-
lo de Cristo que ejerza su don en el servicio del Reino. Pero en
la mayoria de los casos, el desarrollar un misionero transcul-
tural requiere la ayuda de instituciones dedicadas a esto. Mu-
chas veces la iglesia esta en las mejores condiciones para pro-
veer a los candidatos una capacitacion teoldgica, pero atn asi,
no se discute que los institutos biblicos y seminarios pueden
lograr un trabajo mas profundo en estas areas. Pero tampoco
podemos pensar que éstos, por su capacidad académica, pue-
dan proporcionar un entrenamiento adecuado para la obra
transcultural. Hay otros aspectos de esta capacitacion que re-
quieren contextos y metodologias diferentes.

El contexto

Todos hemos asistido al colegio. Alli hemos pasado mucho
tiempo y los patrones establecidos en la ensefianza durante
esos seis 0 doce o dieciocho afios, estan fuertemente arraiga-
dos en nuestros conceptos de capacitacion. A simple vista, la
capacitacion misionera aparenta ser un listado de materias re-
lacionadas con la Biblia, la teologia y algunos temas de misio-
nes. El objetivo parece ser un certificado o titulo que avala el
estudio y con esto, el candidato estd «listo» para enfrentar el
desafio de la obra. Este énfasis en los conocimientos teoricos
y el desarrollo de los procesos intelectuales es importante. Sin
embargo, hemos descubierto que no s6lo son éstos los que ha-
cen a un misionero eficaz.

La escuela, que incluye a los institutos biblicos y también a
la iglesia, es un contexto, pero hay dos mas. Estos son el tra-
bajo y la comunidad. Para trabajar, uno aprende a hacer. La
capacitacion siempre requiere la practica y aunque pretenda-
mos que el cursar una carrera nos hace profesionales, la reali-
dad nos asegura que es ejerciendo cuando realmente nace la
competencia del titulado. La comunidad es el tercer contexto
donde aprendemos muchisimo de lo que nos hace como per-
sonas.
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Los objetivos

La preparacion de un obrero es, fundamentalmente, un en-
trenamiento para el servicio. El desarrollo de una capacidad
intelectual en un ministro de Dios, sélo vale si esta templado
por una actitud de servicio. Lamentablemente, los certificados
y titulos no necesariamente crean siervos, una cualidad indis-
pensable para la obra del Reino (Marcos 9.35). Consideramos
que las actitudes formadas en los candidatos a misioneros es
el desafio mas grande y la meta mas alta de la capacitacion mi-
sionera previa al campo (Filipenses 2.3-8). Con este enfoque,
su desarrollo como discipulos de Cristo y discipuladores de
otros, su crecimiento en el caracter cristiano, su gracia en el
trato con sus compafieros en la obra, y la forma en que se acer-
can a su tarea misionera, pesan mucho mas que su capacidad
intelectual.

El caracter de la persona —su ser— se forma por las in-
fluencias de su comunidad. Son el andar diario, las relaciones
con otros, y las experiencias cotidianas, los que forjan al indi-
viduo. No cabe duda que las influencias del hogar —particu-
larmente de los padres— son muy importantes. Sin embargo,
es la conversion —la obra del Espiritu Santo— la que trans-
forma el caracter del individuo. Pero esta transformacion se
comprueba y se pule en el contexto de la comunidad.

Las metodologias

Para lograr los objetivos deseados tanto en el caracter de la
persona como en sus habilidades en el trabajo y su capacidad
intelectual, hay que utilizar distintas metodologias. La escue-
la, el trabajo y la comunidad se prestan a teorias de ensefianza
que podemos clasificar como formales, no formales e infor-
males. La escuela utiliza métodos formales como dictar cla-
ses, asignar tareas de lectura y otras técnicas para transmitir
informacion y desarrollar la habilidad de retenerla. El trabajo
utiliza normalmente la demostracion de tareas acompafiada
por oportunidades para practicarlas. Este aprendizaje es mini-
mamente organizado —no formal— y apunta al desarrollo de
destrezas. Decimos que la metodologia que la comunidad uti-
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liza es informal porque no sigue patrones establecidos y en su
mayor parte, no es organizada.

Una capacitaciéon integral

Una capacitacion integral del individuo pretende dirigirse
a los tres aspectos, buscando objetivos concretos en cada uno
y utilizando metodologias eficientes y apropiadas. La capaci-
tacion pretende preparar a la persona para enfrentar el desafio
del trabajo, pero la gracia con la cual la persona hace la obra
es tan importante como los resultados. En la tarea misionera,
no se puede separar lo uno de lo otro. El misionero es el men-
saje.

Teoéricamente, un programa de capacitacion integral e in-
tencional tendria que combinar los tres aspectos para lograr la
mayor efectividad. Cada aspecto de la capacitacion se disena
para producir objetivos especificos en cada drea. La vida en
comunidad provee el contexto para aprovechar el momento
preciso de aprendizaje donde se aplican las verdades biblicas
y los principios de la comunicaciéon como resolucion de con-
flictos. Experiencias de praxis en la obra transcultural desa-
rrollan las habilidades necesarias para el trabajo. Estos aspec-
tos son reforzados por la teoria trasmitida con métodos
formales.

La necesidad de programas especificos

Es nuestra conviccion que, para el éxito de las misiones la-
tinoamericanas, son indispensables programas dedicados ex-
clusivamente a la preparacion integral del misionero. Las exi-
gencias de la obra y la inexperiencia de las iglesias en la
seleccion y el envio de misioneros en general, justifican la
formacion de estos centros donde los candidatos puedan desa-
rrollarse bajo el tutelaje de experimentados instructores. Cen-
tros como Kairds y Antioquia en Brasil, CEMCA en Guatema-
la, Betania en México, y el Centro de Capacitacion Misionera
Transcultural (CCMT) en la Argentina, entre otros, han disena-
do programas integrales de capacitacion misionera, ofrecidos
en el mas amplio espiritu interdenominacional, y con los me-
jores recursos humanos disponibles. Se necesitan muchos
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otros centros comos estos para atender al movimiento en esta
década.

El disefio de los programas integrales

de capacitaciéon
Algo que no resulta siempre evidente es que la capacita-
cion no es un fin en si. El propoésito de la capacitacion es ver a
obreros eficaces, sirviendo al Sefior y al reino. En Cérdoba,
Argentina, formamos el CCMT con el propdsito de ayudar a la
iglesia evangélica en la capacitacion y el envio de misioneros
transculturales a los pueblos menos alcanzados del mundo.
So6lo podemos considerar que hemos cumplido nuestro propo-
sito como instructores de misioneros cuando vemos a nuestros
egresados trabajando eficazmente en su campo de labor. Esta
es la medida de nuestro éxito, y no el numero de candidatos
que hayan pasado por nuestro centro. La capacitacion misio-

nera es un proceso con un fin especifico.

Valores y compromisos

Toda capacitacion refleja los valores de la institucion que
la brinda. Es cierto que como cristianos, nos comprometemos
mas con lo que valoramos que con lo que decimos creer. Un
ejemplo es el conflicto entre los proyectos de edificacion de
templos y el presupuesto misionero. El valor que domina en
este caso es la comodidad o la imagen, no la urgente necesi-
dad de los muchos lugares en el mundo a nuestro alcance don-
de, segun nuestra doctrina (lo que decimos creer), la gente se
muere sin esperanza. El mismo principio se aplica a nuestros
programas de capacitacion misionera: si el valor principal es
un certificado, un titulo, o la comodidad de los instructores,
nuestros programas reflejaran estos valores.

Durante los ultimos tres afios, nuestro equipo del CCMT en
Cordoba, Argentina, ha intentado entender y definir los valo-
res que un programa de capacitacion misionera transcultural
deberia reflejar. En una ocasion, tomamos tres dias para lu-
char con estos conceptos filosoéficos y definimos nuestro com-
promiso con la capacitacion del candidato a misionero en los
siguientes términos:
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1. Un compromiso con su desarrollo como discipulo de
Cristo y discipulador de otros. Esto comprende un crecimien-
to hacia la madurez en su vida espiritual, y el ejercicio de su
don del Espiritu en la formacion de otros discipulos. La Gran
Comision dice: «Id y haced dicipulos» (Mateo 28.19). Uno es
discipulo cuando se disciplina para mantenerse en obediencia
a Cristo y sus mandamientos. No podemos formar discipulos
sin serlo primero. Y no podemos serlo sin ejercer las «discipli-
nas de graciay.

Para lograr esta meta, necesitamos acompariar a los jove-
nes en la practica diaria de la oracidon en todas sus expresio-
nes, y la lectura y meditacion de la Palabra de Dios. El progra-
ma tiene que apuntar a crear un sano habito diario y constante
de estas disciplinas.

2. Un compromiso con su orientacion y comprension de la
tarea misionera transcultural. No todo misionero tiene éxito
en la obra transcultural. Su flexibilidad, su comprension de la
tarea, su acercamiento y sus actitudes afectan su eficacia.
Cristo fue el ejemplo en todos los ministerios, y como misio-
nero nos mostrd el modelo encarnacional. Asi como El se
hizo hombre para alcanzar a los hombres, los misioneros de-
ben identificarse profundamente con los que pretenden alcan-
zar. Para esto, se necesita formar actitudes correctas y proveer
las técnicas que ayudaran a la integracion de la persona en la
cultura anfitriona.

Para lograr esta meta, la orientacion tedrica al aprendizaje
de idioma y cultura tiene que ser implementada en una praxis
guiada y asesorada por los que han vivido una experiencia
transcultural y aplicado estos principios.

3. Un compromiso con el desarrollo de su habilidad de
trabajar con otros en equipo, para lograr metas en conjunto.
Una de las principales causas de fracaso en el campo es la fa-
lla en las relaciones entre los misioneros. Es una vergiienza
que como cristianos, cuando se trata de trabajar juntos, nues-
tro testimonio sea tan pésimo en el area de las relaciones inter-
personales. Si el amor «los unos a los otros» es la marca del
discipulo (Juan 13.34), hemos fracasado en muchisimos cam-
pos misioneros. Debemos aprender a vivir en armonia y reali-
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zar la obra de Dios con la plena expresion de los dones que El
ha dado a su Cuerpo, aprecidandonos por nuestras diferencias y
complementandonos en la realizacion de la obra.

Para trabajar con los candidatos en esta area, es necesario
ver como funcionan en el contexto de la vida cotidiana. La vi-
vencia en una comunidad intencional, donde los candidatos
tienen que aceptarse, amarse y apreciarse, provee el contexto
necesario para revelar deficiencias y aplicar ensefianzas en el
momento justo. Es importante que los candidatos también
vean como se desempefia un equipo. Un tremendo desafio
para el personal del programa, que tiene que mostrar que la
teoria funciona.

4. Un compromiso con su salud fisico-emocional y su ca-
pacidad de «aguantey en el campo misionero. La autoimagen
del individuo es uno de los factores de mayor importancia
para su permanencia en la tarea transcultural. Como cristia-
nos, deberiamos ser el pueblo emocionalmente mas seguro so-
bre la faz de la tierra: jDios nos ama y nos acepta incondicio-
nalmente! Sin embargo, los candidatos a misionero —como
muchos otros cristianos— arrastran complejos de inferioridad
y de culpa, heridas emocionales profundas y problemas fisi-
cos que surgen de ellas. Dichos problemas se tornan mas agu-
dos en el campo, donde se multiplican por el factor del estrés
y del choque cultural. Hay que tratarlos antes que se convier-
tan en la causa de una desercion, con todo lo que eso implica.

Para trabajar con los candidatos en estas areas, el contexto
de la comunidad intencional es indispensable. Hay que permi-
tir situaciones de alta presidon para que estas debilidades se
muestren y se atiendan puntualmente. Es importante tener
buena ensefianza en esta area y también buenos consejeros
disponibles para los candidatos —pastores y psicologos cris-
tianos—, que puedan atender a las necesidades particulares.

Filosofia de trabajo

La capacitacion del misionero, como toda capacitacion mi-
nisterial, comprende mucho mas que los conocimientos teolo-
gicos y ministeriales que se puedan ensefiar magistralmente.
Es compartir vida —como Cristo lo hizo— con los que desean
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prepararse. Al entender los valores con los cuales nuestro pro-
grama se compromete, podemos formular una filosofia que
nos permite desarrollarlo en una forma coherente. El personal
del cCMT expreso su filosofia de la siguiente forma:

1. La Biblia ofrece todos los principios fundamentales
para la capacitacion del misionero transcultural. Estos prin-
cipios biblicos son ampliados por las ciencias sociales, la psi-
cologia y las experiencias de misioneros y de otros ministros
de Dios. Este conjunto se ha organizado en la misionologia, la
ciencia de las misiones.

2. La capacitacion del misionero es importante, necesaria
e intencional. No se debe dejar al azar. Para esto se necesita
una definicion de las cualidades, habilidades y conocimientos
indispensables para el misionero transcultural eficaz. A fin de
lograr estos objetivos, un programa debe incorporar metodo-
logias apropiadas que lleven a la realizacion de esas actitudes,
destrezas y conocimientos. Dentro de estos métodos, la comu-
nidad intencional, la muestra de modelos y patrones adecua-
dos, y la capacitacion por medio de experiencias practicas, fi-
guran entre los mas importantes.

3. La manera mas eficaz de realizar la obra misionera es
en equipo. Por lo tanto, es necesario orientar al candidato a
misionero en esta importante dindmica, comenzando por un
conocimiento de sus propias fuerzas y debilidades, caracter,
personalidad y dones, y siguiendo por el desarrollo de sus ac-
titudes hacia los demas y hacia el trabajo complementario en
conjunto. También se necesita una orientacion en cOmo trazar
planes en equipo y resolver conflictos cuando surgen.

4. La obra misionera no puede realizarse sin la predica-
cion de las Buenas Nuevas en palabra y hechos. Por lo tanto,
es necesario que el candidato a misionero reciba una orienta-
cion en los principios de adaptacion y comunicacion transcul-
tural. También es importante una orientacion hacia la mision
integral, que lleva a la gente a una experiencia y comprension
genuina del poder de Dios en sus vidas. Esto también se reali-
za en funcidn de una estrategia misionera adecuada y del de-
sarrollo de destrezas ministeriales y laborales.

5. La capacitacion de candidatos a misionero es de por
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vida. Por lo tanto, es importante que la responsabilidad del
aprendizaje recaiga sobre él mismo, ain cuando se hable de
«programasy de capacitacion. La meta es que el candidato a
misionero desarrolle destrezas como de autodidacta, aun den-
tro del contexto de elementos estructurados de aprendizaje,
tomando iniciativa y direccion para su propio crecimiento.

6. La meta de la capacitacion es producir un crecimiento
hacia la madurez. Se evaluara en el candidato su habilidad ex-
hibida para examinar criticamente presuposiciones, manejarse
en situaciones de ambigiiedad, utilizar fuentes de informacion
y sabiduria con buenos criterios de prioridad, pensar en forma
creativa viendo maneras alternativas de hacer las cosas, y po-
der funcionar por medio del consenso con otros.

La especificacion de los valores y filosofia de trabajo son
importantes si un programa de capacitacion busca lograr sus
metas. Los elementos que se han mencionado no son necesa-
riamente los mas validos para cada situacion, ni tampoco pre-
tenden ser un listado completo. Sin embargo, el personal del
CCMT pudo captar la esencia de lo que anhelaba hacer, y pro-
dujo guias para desarrollar y evaluar el programa, lo que es
necesario para cualquier centro que quiera lograr objetivos de
capacitacion ministerial.

El «pensum»

Los objetivos de un programa de capacitacion deben iden-
tificarse en términos de crecimiento de la persona en su carac-
ter, actitudes y habilidades. Al final de cuentas, se evaluara la
capacitacion en la medida en que los egresados se muestren
competentes para desarrollar su ministerio. Aunque estos
puntos no se describan en términos de materias y objetivos pe-
dagdgicos, no quiere decir que estén ausentes en el programa.
La parte académica tiene su lugar, y como tal, provee la es-
tructura teodrica y los elementos intelectuales necesarios para
lograr los objetivos. Por lo tanto, el pensum debe reflejar los
compromisos de la institucion hacia sus alumnos y también su
filosofia de trabajo.

Por ejemplo, para el compromiso expresado anteriormente
con «su desarrollo (del candidato) como discipulo de Cristo y

93



discipulador de otros,» podrian surgir los siguientes temas: es-
tudio biblico inductivo; sistemas de memorizacion de versicu-
los; como compartir su testimonio personal; como dirigir un
estudio biblico con nuevos creyentes, etcétera. Todo esto en
un contexto de la practica. Para el compromiso con «su orien-
tacion y comprension de la tarea misionera,» podrian surgir
todos los temas misionoldgicos como historia, estrategias y
métodos, teologia, bases biblicas, antropologia y lingiiistica,
complementados por la practica de lo aprendido en idiomas y
cultura, en un contexto transcultural. El compromiso con «de-
sarrollar su habilidad de trabajar con otros en equipo para lo-
grar metas en conjunto,» podria orientarse con materias como:
temperamento y personalidad; estilos de liderazgo; dones y
ministerios; resolucion de conflictos; trabajo en equipo; la
medicacion; etcétera. Como ultimo ejemplo, el compromiso
con «su salud fisico-emocional y su capacidad de aguante en
el campo misionero,» podria orientarse con materias como sa-
lud integral, choque cultural, manejo de estrés, sanidad inte-
rior y consejeria pastoral, combinadas con trabajo personali-
zado.

Es obvio que a esta lista se prodrian agregar muchas otras
materias. Sin embargo, un programa coherente sélo agrega lo
necesario para lograr sus objetivos. La tendencia en toda insti-
tucion académica es la de elaborar planes de estudio largos y
tediosos con poca aplicacion en la practica. Cuando se habla
de la etapa inicial de la formacion del misionero, creemos que
es mas importante una orientacion eficiente y puntual para
cada tema (basada en una o dos fuentes bibliograficas que el
candidato puede llevar consigo), que dictar largas materias
que al final de cuentas, son olvidadas en poco tiempo.

La capacitacion que da la agencia misionera

Hay dos aspectos de esta capacitacion. Cuando el candida-
to y su iglesia deciden adonde apuntard su trabajo como mi-
sionero, hay que buscar la forma de realizar el envio. Ha habi-
do muchos intentos de enviar al misionero transcultural sin la
cobertura de una estructura —Ilamese agencia o sociedad mi-
sionera— que brinde el apoyo, la supervision y la continuidad
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a la obra emprendida. Con los afios transcurridos, estamos
aprendiendo que estas estructuras son necesarias para lograr
un trabajo a largo alcance. Las agencias misioneras proveen
dos etapas de orientacion: una previa al campo y otra en el
campo.

Orientacioén previa al campo

Cada agencia misionera tiene su propia forma de funcio-
nar: sus reglamentos, estructuras, politicas y mistica. La mi-
sion normalmente se encarga de proveer esta orientacion a sus
candidatos antes de partir al campo. Lo ideal es que la agencia
ofrezca un curso breve una o dos veces al afio para los candi-
datos que quieren servir con ella. Alli se les da una vision pa-
noramica de los campos donde la agencia trabaja, sus politicas
en cuanto el sostenimiento, y se aclaran expectativas. Si am-
bas partes estan de acuerdo, se formaliza la relacion entre la
agencia misionera y el candidato.

Orientacion en el campo

Hay otros aspectos de la orientacion del misionero que
solo se pueden realizar cuando haya llegado al campo. Estos
tienen que ver con la situacion especifica del pais y la obra de
la mision. El aprendizaje del idioma normalmente se realiza
bajo cierta supervision en el pais anfitrion o en otro lugar don-
de se hable el mismo idioma. Casi nunca se emprende en el
pais de donde sale el misionero.

1. Aprendizaje del idioma. Un buen programa de capacita-
cion previa al campo ya habra dado al candidato a misionero
algunas herramientas ttiles para el aprendizaje del idioma y la
cultura. El CCMT exige que los candidatos a misionero dedi-
quen mucho tiempo a aprender el idioma de los indigenas con
los cuales viven y hacen su practica. Aunque no lo utilizaran
para su ministerio, el simple hecho de haberse esforzado au-
menta su capacidad para aprender cualquier idioma y crea ac-
titudes positivas hacia el aprendizaje.

Es indispensable que el misionero esté uno o dos afios bajo
un programa riguroso de estudio de la lengua para poder
aprenderla bien. Es un error grande pensar que ésta se adquie-
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re sin esfuerzo. Es importante, ademas, que cuando se trata de
parejas, ambos conyuges puedan dedicar tiempo al aprendiza-
je del idioma.

2. Programas de integracion y adaptacion a la cultura.
Las mejores agencias proveen programas de integracion y
adaptacion a la cultura para sus misioneros al llegar al campo.
La agencia Pueblos Musulmanes (PM Internacional) tiene un
excelente programa de orientacion, donde sus obreros viven
con familias musulmanas varios meses, aprendiendo su idio-
ma y sus costumbres. Luego, bajo la guia del Espiritu Santo,
se ubican en una ciudad del pais anfitrion. Los meses que el
misionero invierte en este programa rinden muchisimos resul-
tados a la larga.

El error mas comun es pensar que el misionero se orientara
poco a poco. En muchos casos, cuando éste llega al campo,
vive con otros misioneros de su propio pais. Ellos lo protegen
y amortiguan del choque de la nueva cultura. Muchas veces le
transmiten sus actitudes negativas acerca de los nativos. En
vez de vincularse con los seres a quienes el Sefior le envid, se
relaciona con otros extranjeros, y se refuezan las barreras en-
tre «nosotros» y «ellos», que costara tanto romper mas ade-
lante. Los primeros dias en el pais son de suma importancia, y
una orientacion apropiada es indispensable para lograr que el
nuevo misionero se guie por patrones que le conduzcan a una
labor eficaz.

La formacion durante su servicio

La capacitacion del misionero no termina con su llegada al
campo. Hay dos areas en las que, tarde o temprano, se encuen-
tra con necesidad de una mayor capacitacion. La primera tiene
que ver con el trabajo en si, las tareas que la esctructura en el
campo demanda de los miembros. La segunda es una necesi-
dad de crecer en su comprension misionologica y profesional.

Capacitacion practica

Es muy cierto que la labor es mucha y los obreros pocos.
Esto hace que el misionero muchas veces tenga que cumplir
roles para los cuales no esta preparado. Estos incluyen puestos
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de responsabilidad, como llevar la contabilidad para el equipo
misionero, la orientacion de nuevos candidatos o también, as-
pectos de su trabajo, si es un biocupacional. El hecho es que
muchos misioneros se encuentran frente a responsabilidades
que no cumplen bien por falta de capacitacion.

Esta capacitacion para tareas especificas dentro de la mi-
sion y para su trabajo, es un area que merece mucha atencion.
En un estudio reciente, se descubrié que los dos factores mas
significativos para la retencion del misionero en el campo fue-
ron las comunicaciones frecuentes desde su pais de envio, y
su capacitacion en el campo para las tareas asignadas. Es res-
ponsabilidad de la agencia misionera proveer las oportunida-
des necesarias para que sus obreros puedan capacitarse y cum-
plir mejor con sus responsabilidades.

Capacitacion profesional

Otro aspecto de la formacion durante los afios de servicio
es el deseo que surge en el misionero de tomar tiempo para
analizar su trabajo y reflexionar sobre sus propias experien-
cias. Los cursos de capacitacion misionologica formal le per-
miten organizarlas, de tal modo que puede aprender de ellas y
renovarse para su trabajo. La teoria que es de poco provecho
para el joven aspirante a misionero se torna muy util para el
veterano de varios afos en el campo. Este es el mejor momen-
to para tomar algin programa de licenciatura o maestria en
misionologia (o un curso de acutalizacion si es un biocupacio-
nal).

Lamentablemente, hay varias barreras que complican la
posibilidad del estudio para el misionero. Las responsabilida-
des del campo hacen casi imposible que ¢l se retire por el
tiempo necesario para entrar y terminar un programa formal
en alglin seminario o universidad, y son pocas las iglesias que
apoyarian esta inversion de tiempo. Por otro lado, hay pocos
programas latinoamericanos de misionologia que se dirigen a
este nivel de estudio. Los programas en Norteamérica y Euro-
pa son carisimos, exigen un buen nivel de inglés (u otro idio-
ma), y pocos son los que pueden aprovecharlos. Aunque hay
otros lugares mucho mas accesibles que ofrecen maestrias y
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doctorados en misionologia como SIACS en Bangalore, India,
el conocimiento del inglés es indispensable.

Programas de estudio a distancia

Una solucion a este problema es el desarrollo de progra-
mas de estudio a distancia. El Instituto Misionoldgico de las
Américas (IMDELA) en Costa Rica, ha tomado pasos concretos
al ofrecer su programa de Estudios Misionoldgicos a Distan-
cia (EMISAD). En la Argentina, tres instituciones han unido es-
fuerzos para ofrecer un programa de licenciatura en misiones
realizado en modulos que se dictan periddicamente. Aunque
estos programas son mas accesibles, la reflexion requiere
tiempo sin distracciones, y el estudio a distancia exige una au-
todisciplina que no siempre caracteriza al obrero en su contex-
to misional.

Lo ideal es programar periddicamente licencias de estudio,
donde el misionero pueda asistir a cursos cortos que se acredi-
ten hacia un titulo. Estos retiros de estudio y reflexion ayuda-
rén a la perfeccion del misionero en su trabajo y proveeran los
futuros profesores experimentados en el campo que tanto ha-
cen falta en nuestros programas de capacitacion misionera.

Conclusion

La capacitacion del misionero es algo que comienza antes
que nace. En los propositos de Dios, El va formando a la per-
sona con las caracteristicas que le ayudaran a cumplir una vo-
cacion misionera. No todos la tienen, y de éstos, son pocos los
que la desarrollaran como enviados. Muchos otros se queda-
ran atras «sosteniendo la soga». La iglesia local tiene un papel
fundamental en el desarrollo de este llamado.

Cuando el llamado es claro y comprobado, se comienza a
procurar una capacitacion intencional que pueda preparar al
misionero para el desafio transcultural.

La capacitacion integral del misionero requiere que se
identifiquen objetivos claros que abarcan su ser, su hacer y su
saber. El contexto de capacitacion son la comunidad intencio-
nal, la praxis y el aula. Se aplican metodologias informales,
no formales y formales para lograr la meta. Para la etapa que
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estd atravesando Latinoamérica en este momento, es indispen-
sable que se levanten centros de capacitacion misionera trans-
cultural donde los candidatos puedan encontrarse y prepararse
bajo el tutelaje de experimentados instructores.

La capacitacion del misionero sigue con la orientacion de
la agencia misionera antes de su salida y al llegar al campo.
Las mejores agencias proveen el tiempo y la estructura para
una integracion y adaptacion a la cultura. Exigen dedicacion
al aprendizaje del idioma hasta lograr un buen nivel de com-
petencia. Las agencias misioneras también tienen la responsa-
bilidad de proveer las oportunidades de capacitacion para sus
miembros que han asumido roles y estdn cumpliendo tareas
para la cuales no tienen capacitacion adecuada. Después de un
tiempo en el campo, se deberia ayudar al misionero a actuali-
zarse para una mejor labor.
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7

La realidad de los evangélicos
en el Medio Oriente arabe

Maher Rizk’

Un cuadro de situaciéon

ARA el afo 2000, habra 1.200 millones de musulmanes
Pen el mundo, 250 millones de los cuales estaran en el

mundo arabe. Para el 2015 se estima que este nimero
subira a 450 millones, y para el 2025 a 700 millones.

La deuda externa del mundo arabe en 1993 alcanzaba los
16.000 millones de dolares. Los paises arabes dependen de re-
cursos externos para la mitad de sus demandas de pan y més
de la mitad de las demandas de otros productos alimenticios.
El crecimiento demografico en el mundo arabe es del 4,3 por
ciento para llegar a 250 millones. El déficit de suministro de
agua en la region alcanzara para el afio 2030 los 282 millones
de metros cubicos, lo que ocasionara una crisis en la produc-
cion de alimentos.

Seglin los informes mas recientes, en el mundo arabe hay
125 millones de analfabetos. La poblacion total de la region

9 Egipcio, casado, empresario, orador internacional, y dirigente de la Asocia
cion de Ministros Evangélicos Arabes, que representa a la mayoria de los creyentes
en mas de veinte paises del Medio Oriente y Norte de Africa.
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del Golfo de Arabia ha alcanzado los 23,7 millones, de los que
8,3 millones son expatriados.

Los porcentajes de expatriados en la region del Golfo son
del 26,7 por ciento en Arabia Saudi, 74,6 en Qatar, 75,8 en los
Emiratos Arabes Unidos, 33,1 en Bahrein y 56,5 en Kuwait.
Los desempleados en el mundo arabe llegan a 16 millones y la
cifra crece anualmente en aproximadamente dos millones. Se
estima que para el afio 2000, llegard a 24 millones de perso-
nas, en su gran mayoria entre los quince y los cuarenta y cinco
aflos de edad. A pesar del crecimiento demografico del 4,3 por
ciento, la productividad nacional aumenta sélo en un 0,5. La
mayor parte de la poblacion del mundo arabe tiene entre quin-
ce y veinticinco afios de edad.

El nimero de inmigrantes de Marruecos, Argelia y Tunez
es de aproximadamente dos millones. Del Este de Arabia han
venido a los paises del Golfo unos cinco millones de personas.

Cada afio unos seis mil estudiantes arabes avanzados emi-
gran a Occidente. Los extranjeros conforman el 60 por ciento
de la fuerza laboral de Arabia Saudi, ¢l 14 en los Emiratos
Arabes Unidos y el 13 en Kuwait.

El 70 por ciento de los inmigrantes del mundo arabe es
cristiano. El 43 por ciento de los arabes —unos 99 millones de
personas— no tiene un lugar de residencia permanente. Los
beduinos ndémadas suman cinco millones.

Breve reseia de la situacion de la iglesia

La iglesia nacional es reconocida oficialmente solo en el
25 por ciento de los paises arabes. En el 75 restante, aunque
existe, no es oficial. Un ejemplo es la iglesia subterranea.

El 6 por ciento de los arabes son cristianos: 15 millones en-
tre 225 millones de personas. Hay 98 regiones no alcanzadas
en el mundo 4rabe.

Tenemos alrededor de 24 denominaciones evangélicas
(protestantes) y unas 1.200 iglesias evangélicas en el mundo
arabe, la mayoria de éstas (900) en Egipto. Pero existen sélo
tres uniones evangélicas nacionales en los paises arabes:
Egipto, Libano y Siria.
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Desafios que enfrenta la iglesia
Desafios internos

La iglesia en el mundo arabe tiene carencias tales como:

1. Falta de vision para alcanzar a otros.

2. Falta de capacitacion apologética y evangelistica.

3. Falta de comprension de parte de la iglesia hacia la so-
ciedad en la que se encuentra.

4. Falta de recursos materiales y educativos.

5. Falta de recursos humanos.

6. Falta de lideres.

7. Falta de planificacion a largo plazo.

8. Temor y sentimiento de inferioridad.

9. Falta de una fuerte presencia cristiana en la comunidad y
de asegurar las comunicaciones entre la iglesia y la sociedad.

10. Reacciones poco brillantes de la iglesia con respecto a
lo que ocurre a su alrededor.

Desafios externos

1. Movimientos opositores que fomentan el odio hacia los
cristianos y procuran desalentar a éstos tanto como sea posi-
ble.

2. Ideas e impresiones equivocadas de la sociedad acerca
de la iglesia y de los cristianos, inducidas en principio por las
fuerzas opositoras.

3. La critica situacién econémica en la region, la cual afec-
ta mucho a los cristianos de la comunidad.

4. La falta de iglesias para cubrir las necesidades conduce a
un debilitamiento de las congregaciones locales existentes.

5. En toda la region el rechazo oficial de la mayoria de los
paises hacia la iglesia cristiana es seguido por la persecucion
de los creyentes.

Puntos estratégicos de la oposicion

1. La concentracion en la destruccion de la imagen real del
cristianismo pretende acabar con la confianza en las verdades
cristianas. La presentacion de otra religion es s6lo un modo de
atraer a la gente.
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2. Intencion abierta de comprar a la gente por medio de
clertos mncentivos.

Corrientes del pensamiento cristiano en la sociedad
arabe

1. Una corriente reclama la reactivacion de la iglesia sélo
en las areas de su vida espiritual y doctrinal. Esto viene de la
creencia de que el reino de Dios no es temporal, que el mensa-
je de predicacion a los pecadores es responsabilidad de cada
cristiano, y que el peligro que enfrenta la iglesia es el de enre-
darse en otras cuestiones y no preocuparse por la pecaminosi-
dad. Este fue el énfasis de Matta El-Miskeen, de la iglesia or-
todoxa copta y la majestad de los primeros lideres de la iglesia
evangélica.

2. Otra corriente llama a la iglesia a actuar en concordancia
con la situacion presente y la historia de las relaciones pasadas
entre musulmanes y cristianos, a fin de construir un presente y
un futuro en que ambos puedan convivir en una sociedad na-
cional. Algunos escritores de esta corriente son el Dr. Birham
en su libro La cuestion de las denominaciones, y el Dr. Wi-
lliam, en Cristianismo e islam en Egipto.

3. Una tercera corriente podria llamarse de cristianismo
politico, ya que reclama el reconocimiento del lugar de la
iglesia cristiana en la sociedad y procura una representacion
proporcional en el gobierno y desde luego el derecho de cons-
truir templos. El Dr. Millad Hanna ha escrito sobre el tema en
su libro Coptos pero también egipcios.

4. La cuarta corriente sostiene que Egipto no es un pais
cristiano y que los cristianos nacionales pertenecen a la cultu-
ra occidental mas que a la oriental. Se mira al Occidente como
a un protector del cristianismo, por lo que se procura emigrar
a Europa, América del Norte, Canadé o Australia. Esta idea se
propaga a través de numerosas publicaciones y revistas.

5. La quinta corriente no aparece a simple vista en su di-
mension completa, pero vuelve de tanto en tanto. Es la que
alienta a los creyentes nacionales a darse cuenta de su propia
realidad y de su nacionalidad, y a asumir su responsabilidad
espiritual hacia todos los pueblos de su propia nacion.
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Evaluacion del ministerio de los
latinoamericanos en el mundo arabe

Puntos fuertes

1. Entusiasmo y celo por la obra del Sefior.

2. Parecido fisico con los ciudadanos del mundo 4rabe.

3. Parecido en algunas conductas y reacciones.

4. Standards sociales y econémicos similares.

5. Disposicion para mezclarse con los nacionales sin dar
impresion de superioridad.

Puntos débiles

1. Habitos y vestimentas completamente distintas de las
naciones arabes.

2. Falta de capacitacion transcultural.

3. Falta de capacitacion en apologética.

4. Falta de involucramiento por parte de los misioneros en
los servicios de las iglesias locales.

5. La impresion equivocada que tienen de que no hay dife-
rencias esenciales entre la cultura de sus paises y la del Orien-
te Medio.

6. Experiencia practica insuficiente en el trato con arabes.

7. E1 90 por ciento de la informacion y capacitacion les lle-
ga de emigrados que no conocen muy bien las caracteristicas
de nuestra region.

Necesidades

1. Abrir nuevos campos para trabajar entre los arabes que
viven en Latinoamérica.

2. Establecer una escuela de capacitacién para misioneros
con esfuerzos unidos de Comibam Internacional y Asociacion
de Ministros Evangélicos Arabes.

3. Preparar material de evangelismo y discipulado para ser
usado especificamente en el mundo arabe.

4. Organizar viajes misioneros con los candidatos que de-
sean trabajar en Oriente Medio para hacerles conocer estos
paises y compartir el ministerio en ellos por periodos cortos
(de tres a seis meses)

6. Programar intercambios de misioneros entre paises lati-
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noamericanos y del mundo arabe para sostener una coopera-
cion y aprender unos de otros.

7. Preparar a las iglesias arabes para recibir a misioneros
latinos y ayudarlos a participar en el llamado de la Gran Co-
mision.

8. Mantener reuniones periddicas entre representantes de
Comibam Internacional y de la Asociacion de Ministros
Evangélicos Arabes para evaluar, llevar a cabo y coordinar el
trabajo juntos.
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8

La globalizacion
del movimiento misionero
y los nuevos paradigmas

Luis Bush

AMBIOS abrumadores como olas gigantescas del mar,

una después de la otra, vienen sobre el ser humano en

visperas del afio 2000. Entre estos seres humanos cami-
nan millones de evangélicos latinoamericanos, entre los cua-
les estan ustedes, representando el esfuerzo de las misiones
mundiales.

Felicito a los organizadores porque dentro de la reflexion
de COMIBAM 97 han visto bien incluir la consideracion de los
nuevos paradigmas de las misiones mundiales, ya que creo
profundamente en la vital importancia de saber no s6lo cuéles
son algunos de ellos, sino también los cambios de paradigmas
que estan ocurriendo y que aparecen cada nuevo dia.

Quisiera reflexionar con ustedes, no como un experto en el
tema, porque no me considero asi, sino mas bien como un

10 Argentino estadounidense, casado con Doris, tienen cuatro hijos. Fue presi
dente de Comibam Internacional desde sus comienzos hasta 1990. Graduado en
Teologia en Dallas, pastoreo6 la Iglesia Nazaret en El Salvador, y fue director de
Partners International. Es el director internacional del Movimiento AD2000.
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evangélico mas que ama el continente latinoamericano y que
mira el potencial del pueblo de Dios para completar la tarea
inconclusa que nos mando nuestro Sefior Jesucristo casi dos
mil afos atras.

Intentaré contestar tres preguntas basicas en cuanto al tema
de esta hora. Primera: ;cual es el significado —dentro del
tema asignado: «La globalizacion del movimiento misionero
y los nuevos paradigmas»— de este vocablo: paradigma? Se-
gunda: ;por qué es importante considerar nuevos paradigmas?
Tercera: ¢cuales son algunos de los nuevos paradigmas en las
misiones mundiales?

El significado de la globalizaci6n
y de los nuevos paradigmas

[ Qué es esto? Buscaremos el significado de las dos partes
principales. La primera no es tan dificil:

La globalizacion del movimiento misionero

Sin ninguna duda, una de las realidades fundamentales de
la actividad misionera de Dios en nuestro dia es que El esta
ocupando obreros de todos los paises del mundo, de todas las
lenguas, y de la mayoria de los pueblos. Latinoamérica ya se
considera mas una fuerza misionera que un campo misionero.
Por eso damos gloria a Dios y gracias a Rudy Giron, Federico
Bertuzzi, Patricio Paredes y tantos otros hermanos que han
llevado la carga de la labor de las misiones desde Latinoamé-
rica.

El movimiento misionero mundial hoy toma energia de los
evangélicos del Mundo Mayoritario (antes denominado Ter-
cer Mundo) que abarca Latinoamérica, Asia y Africa, y la ex-
periencia de las misiones establecidas del mundo europeo y de
América del Norte. Nuevas bases de recursos estan surgiendo
en paises de todo el mundo, no s6lo para proveer obreros, sino
también finanzas.

Aunque cada region y base de recursos misioneros tiene
distinciones en cuanto a sus propias realidades, existen ciertos
paradigmas globales identificables que son el enfoque de esta
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ponencia. Pero, cudl es el sentido de la frase «nuevos para-
digmas en las misiones mundiales?»

Los nuevos paradigmas en las misiones mundiales

Primero, tenemos que definir por cuanto tiempo, en nime-
ro de afios, algo se considera como «nuevo». En esta ponen-
cia, especificamente, «nuevo» es algo ocurrido en la segunda
mitad de esta década, de este siglo, de este milenio.

La palabra espafiola «paradigma» proviene del vocablo
griego parddeigma, que significa literalmente: mostrar al
lado. Originalmente fue usada en un contexto cientifico.
Toma asi «paradigma» el sentido de patrén o modelo, con la
idea de compararlo como algo ejemplar. Tiene que ver con la
manera en que nosotros percibimos el mundo.

Al indagar sobre el significado de paradigma me cost6 en-
tender su importancia, hasta que reflexioné mas a fondo, to-
mando varios casos del uso de la palabra. Por ejemplo,
Abraham en la Biblia se presenta como un paradigma de hom-
bre de fe. El Salmo 51 es un paradigma de las oraciones en
que se pide perdén a Dios por los pecados. El libro de Canta-
res presenta a los lectores un paradigma del amor romantico
en el noviazgo y en el matrimonio. Babilonia es un paradigma
de la religion falsa.

Un cambio de paradigma es como cambiarse los lentes que
uno usa para ponerse los de otro. Miramos al mundo desde la
perspectiva de nuestras propias experiencias, de nuestra cultu-
ra'y modo de ver la vida, y aun desde quienes somos. Les invi-
to, hermanos, a que en la proxima media hora abordemos el
tema como dice Pablo «olvidando ciertamente lo que queda
atrds y extendiéndome a lo que esta adelante» (Filipenses
3.13), con aplicacion a considerar nuevos paradigmas con una
mente y un corazon abierto.

¢Por qué es importante reflexionar
sobre los nuevos paradigmas?

El hecho es que un nuevo paradigma en si no es bueno o
malo, sino que es una realidad emergente que arrastrara gente
e influencia e impacto para los dias venideros. No todos los
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cambios a nuevos paradigmas son direcciones positivas. No
tiene que ver si uno estd de acuerdo o no.

Cuando se inici6 el proceso pais por pais de la moviliza-
cion del pueblo de Dios en Iberoamérica para las misiones,
hace poco mas de diez afios, muchos no estaban de acuerdo
con el cambio, que de campo misionero Latinoamérica se con-
virtiera en una fuerza misionera. Hubo tremenda resistencia y
objeciones de lideres reconocidos de nuestro continente, y co-
mentarios tales como: «No han hecho suficiente reflexion», o
«No conocen adecuadamente su teologia, ;qué van a ense-
flar?» Hoy el cambio de paradigma en cuanto a las misiones
mundiales y al pueblo de Dios en América Latina no es asunto
de debate: es una realidad.

Asi que, considerar nuevos paradigmas es importante, por-
que pueden afectar como se hagan las cosas en el futuro, este-
mos de acuerdo o no. Por ejemplo, mientras visitaba varias
ciudades de Suiza en una reunion con los lideres evangélicos
de misiones, de iglesias, de centros de preparacion de obreros
y de hombres de negocios, se trat6 el asunto de nuevos para-
digmas. En el didlogo surgi6 el tema de los relojes, y el hecho
de que los suizos hayan perdido la oportunidad de seguir
como lideres mundiales de su produccion. Suiza controlaba el
mercado. Un dia, alli mismo en Suiza tuvieron una exhibicion
de nuevos relojes. Entre los que estaban en la mesa habia uno
como este que tengo puesto, hecho de una manera totalmente
distinta. Entre la gente que pasaba, suiza en su mayoria, habia
un japonés que dijo: «jAja! jPodemos producirlo tanto mas
barato en Japdn!» Hoy dia los japoneses controlan el mercado
de relojes y tienen mucho poder econémico.

Al aproximarse el afio 2000, el cambio de milenio confron-
ta a cada ser humano y al pueblo de Dios con multiples nuevos
paradigmas. Se ha llamado a este periodo de la historia «la era
del cambio de paradigmas», o «del cambio de poder». El cam-
bio de poder no solo fragmenta al poder en nuevas areas, sino
que lo transforma. Se manifiesta en la industria, en los nego-
cios, en la politica, en casi todas las estructuras sociales. Los
cambios son notables: de estructuras verticales a estructuras
horizontales, de liderazgo caudillista a liderazgo compartido,
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de estructuras cerradas a estructuras abiertas, con énfasis en
redes de trabajo, redes funcionales que sobrepasan las estruc-
turas, entidades y organizaciones, en cuanto al impacto e in-
fluencia.

El cambio de un paradigma se podria llamar un «jAja!» Es
la experiencia cuando repentinamente una persona mira el
cuadro de otro modo. Cuanto mas pegada a la percepcion ori-
ginal, mas profunda es la experiencia. «jAja! jAhora si!» Es
como prender una luz por dentro. La frase «cambio de para-
digmay» ocurre cuando se acepta un paradigma nuevo. Fue
Thomas Kuhn quien introdujo la expresion en su libro La es-
tructura de las revoluciones cientificas. Kuhn mostro que casi
todas las brechas en el campo cientifico fueron primero bre-
chas en la tradicion, con ideas anticuadas, con viejos paradig-
mas.

Para el gran astronomo egipcio Ptolomeo, el planeta Tierra
era el centro del universo. Pero Copérnico produjo un cambio
de paradigma, acompafiado por una enorme resistencia, cuan-
do presento el concepto del Sol como el centro del universo,
en vez de la Tierra. De repente todo se interpret6 de una mane-
ra distinta.

LY qué del evangélico frente a estos cambios dramaticos?
(Qué hace? Hermanos, nuestro Dios es el Dios del futuro. Por
tanto, como somos sus hijos, debemos estar al frente de los
nuevos paradigmas que vienen de El. Somos animados por la
Escritura a discernir los tiempos y a responder a la iniciativa
de Dios en cada nueva era de la historia humana.

La Palabra de Dios muestra que hace dos mil afos los
hombres y mujeres estaban sujetos a los principios elementa-
les del mundo. Luego dice: «Pero...». Este «pero» sefala un
nuevo paradigma que marca la historia del mundo para siem-
pre. Jamas ha habido otro paradigma que haya impactado tan-
to a la humanidad. Los historiadores humanos separaron toda
la historia en base de este nuevo paradigma: antes o después
de Cristo. «Pero cuando vino el cumplimiento del tiempo...»,
o en la Nueva Version Internacional: «Pero cuando se cumplié
el plazo, Dios envi6 a su Hijo, nacido de una mujer, nacido
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bajo la ley, para rescatar a los que estaban bajo la ley» (Géla-
tas 4.4-5).

La palabra de Dios nos desafia a que seamos como los hi-
jos de Isacar: «Entendidos en los tiempos, y que sabian lo que
Israel debia hacer» (1 Cronicas 12.32). Asi también el apostol
Pablo anim6 al pueblo de Dios: «Hagan todo esto conscientes
del tiempo presente. Ya es hora de que despierten del suefo,
pues nuestra salvacion esta ahora mas cerca que cuando crei-
mos al pricipio. Est4 casi por terminarse la noche, y ya se
acerca el dia» (Romanos 13.11-12). Si la noche estaba muy
avanzada en el tiempo de Pablo, jcudnto mas hoy dia!

Asi Mardoqueo inst6 a Ester en su dia de crisis y oportuni-
dad: «;Y quién sabe si para esta hora has llegado al reino?»
(Ester 4.14). Hermano, ;quién sabe si para ese dia el Sefior ya
te ha llamado?

En cuanto a las misiones mundiales, el poder del paradig-
ma es notable. Inclusive se puede observar bien el desarrollo
de la historia de las misiones modernas en base de los nuevos
paradigmas.

Una de las mejores maneras de entender lo que es un para-
digma, es pensar en un mapa. Sabemos que el mapa no es el
territorio mismo, sino sencillamente la explicacion de ciertos
aspectos de ese territorio. Es un modelo de otra cosa.

Existen diferentes clasificaciones de mapas: seglin su esca-
la, contenido y derivacion. Normalmente se clasifican por
contenido. Los més antiguos que se conocen vienen de Babi-
lonia y Egipto. Pero lo interesante es que el trabajo de carto-
grafia de nuestra Tierra ha avanzado en gran parte en conjunto
con las ultimas dos guerras mundiales. La Primera Guerra
Mundial, y sobre todo la Segunda, ha contribuido con la car-
tografia, especialmente de las regiones de la tierra que no ha-
bian sido incluidas en los mapas.

Asi también, la guerra de todas las eras por las almas de los
que viven en esta tierra ha dado un empuje a la evangelizacion
del mundo, de acuerdo con la respuesta del pueblo de Dios a
nuevos paradigmas cartograficos. Se ha avanzado en el terre-
no del enemigo, segiin como el pueblo de Dios se ha fijado en
el mapa del mundo.
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Por ejemplo, en la era moderna de las misiones, hace dos-
cientos afos, habia relativamente poca informacion, excepto
acerca del litoral de los grandes continentes. Guillermo Carey,
respondiendo al desafio, viajo al Asia, establecid su ministe-
rio en la costa de la India, e inici6 un enfoque en cuanto a la
misiones mundiales en las costas. Cien afos después, Hudson
Taylor miré el mapa del mundo, sintié una carga espiritual por
el continente asiatico, y penetr6 al interior de la China. Fue un
nuevo paradigma que marco el enfoque de la segunda etapa de
la era moderna de las misiones. Pronto se fundaron varias
agencias enfocando el interior de los continentes como la Mi-
sion del Interior de Africa y la Mision del Interior de 1a China.
Luego llegd Cameron Townsend al interior de Guatemala y
entregd una Biblia a un indigena, quien después de mirarlo le
pregunto: «Si tu Dios es tan grande y maravilloso, jpor qué es
que no puede hablar mi idioma?» Se inici6 asi el Instituto Lin-
giiistico de Verano (ILV) y los esfuerzos por llegar a los pue-
blos no alcanzados dentro de los continentes.

El globo tiene muchas ventanas y varias puertas. Este mis-
mo mes de octubre de 1997, millones de creyentes alrededor
del mundo estan enfocando sus oraciones en una manera espe-
cial sobre los pueblos no alcanzados en una de las ventanas
del globo: la ventana 10/40. Muchas iglesias han enviado
equipos de intercesion a orar alli mismo, a esos lugares. La
iglesia a la que asisto con mi familia, tiene en este momento
equipos de intercesion orando por cada uno de los 48 pueblos
no alcanzados de la lista del Proyecto Josué 2000 en el pais de
Nepal.

Desde hace dos afos, en el mes de octubre, millones de
cristianos han participado en la oracion por las cien ciudades
dominantes de la ventana 10/40. Dos afios antes, también en el
mes de octubre, millones enfocaron los 62 paises dentro de la
ventana 10/40. Para octubre del afio 1999 se estd planeando
una movilizacion de oracion masiva de millones, por miles de
areas geograficas, con un millon de personas dentro de la ven-
tana 10/40. Comentando sobre esto en un articulo en la revista
Christianity Today concluye: «Un movimiento de oracion que
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sobrepasa cualquier otro, tal vez en toda la historia del cristia-
nismo, esta cobrando fuerzay.

(Por qué se estd enfocando tanto la ventana 10/40 en los
ultimos afios?

Cristo dijo en Juan 20.21 «Como el Padre me envi6 a mi,
asi yo los envio a ustedes». (NVI) ;Como vino Jesus? Dice en
Lucas 4.18: «El Espiritu del Sefior esta sobre mi, por cuanto
me ha ungido para dar buenas nuevas a los pobres; me ha en-
viado a sanar a los quebrantados de corazon, a pregonar liber-
tad a los cautivos, y vista a los ciegos; a poner en libertad a los
oprimidos». (RV 60)

;Donde estan los pobres? El 85 por ciento de los mas po-
bres de los pobres residen en la ventana 10/40. ;Dénde estan
los cautivos en miseria? Mas del 80 por ciento de los cautivos
del analfabetismo viven alli. Los que tienen el mas alto indice
de muerte infantil, las personas que mueren mas jovenes habi-
tan en la ventana 10/40. ;Dénde se encuentra la concentracion
de los oprimidos? En Suiza una organizacion ha medido el
grado de la libertad para el ser humano por pais, segin distin-
tos criterios. Con los primeros tres grados de los siete en que
se clasifica la opresion gubernamental, todos los paises se en-
cuentran en la ventana 10/40.

La Biblia dice que Cristo vino «para buscar y salvar lo que
se habia perdido». ;| Donde estan los perdidos, espiritualmente
hablando? El 97 por ciento de los paises con menor cifra o
porcentaje de evangélicos, en la ventana 10/40. Cristo exhorto
a sus seguidores: «Haced discipulos a todas las etnias». ;| Don-
de se encuentran las etnias que no han sido discipuladas? La
vasta mayoria de ellas, en la ventana 10/40. Por tanto, la ven-
tana 10/40 viene a ser uno de los nuevos paradigmas de las
misiones mundiales. ;Cuales son algunos otros?

Algunos nuevos paradigmas en las misiones
mundiales

Las iniciativas en relacion al anio 2000

El afio 2000 estd operando como un iman poderoso que
atrac a la humanidad. Por afios ha sido el simbolo universal
del futuro. John Naisbitt, autor del libro Megatendencias
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2000 ha estudiado a fondo los nuevos paradigmas seculares, y
comenta: «El afio 2000 esta ampliando emociones, acelerando
cambios, concientizandonos, obligandonos a reexaminarnos a
nosotros mismos, nuestros valores, nuestras estructuras. El
afo 2000 no es sdlo un nuevo siglo: mas bien es una experien-
cia religiosa relacionada con la tendencia al avivamiento espi-
ritual».

La conclusion de este autor secular ha sido confirmada por
futuristas, escritores y dirigentes no cristianos, y creyentes de
denominaciones histéricas y nuevas. Ha habido una serie de
libros escritos y editados por lideres cristianos respetados
mundialmente como Bill Bright y Billy Graham, con titulos
como El avivamiento venidero, El avivamiento mundial veni-
dero, y Senales de avivamiento.

Se esta descubriendo que existe un apetito espiritual en la
humanidad como nunca antes, al acercarnos al afio 2000.
Como el autor Henry Grunwald, en el articulo £/ asio 2000,
Jes el principio o el fin?, comenta desde una perspectiva su-
mamente secular —siendo el ex editor de la revista Time y ex
embajador norteamericano al corazén del mundo secu-
lar-humanista en Austria— que se ve el fin, o el principio del
fin, de una era de incredulidad y se inaugura una era de fe.
Escribe en la introduccion: »El ser humano siente como si la
mano de Dios estuviese moviendo una pagina de historiay.
Concluye el articulo con las palabras: «Mucha gente busca
una fe rigurosa o mas personal [. ..] A través de todo el Tercer
Mundo iglesias, especialmente de los evangélicos, estan au-
mentando el nimero de convertidos como nunca antes.

En relacion al afio 2000 los futuristas y secularistas han
identificado y comunicado a la poblacion mundial un mensaje
que compite con las palabras del sabio Salomoén en Eclesiastés
3.11 cuando dice que Dios «también ha puesto eternidad en el
corazon de ellos». Y el darse cuenta de ese vacio espiritual se
ha ampliado mil veces en la concientizaciéon que trae el afo
2000, segtin nos estan diciendo.

Existen dos palabras en el griego traducidas por el vocablo
«tiempo». La primera es chronos, que tiene que ver con el
tiempo en el sentido cronolégico. La segunda es kairds. Su si-
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gificado se puede explicar mejor con un ejemplo: «Jests vino
a Galilea predicando el evangelio del reino de Dios, diciendo:
El tiempo [kairods] se ha cumplido, y el reino de Dios se ha
acercado; arrepentios, y creed en el evangelio» (Marcos
1.14-15).

Un momento kairos es un periodo de tiempo limitado, un
periodo definido e idoneo. Es un momento esperado, anticipa-
do, y por lo tanto produce una crisis de necesidad espiritual en
el corazon del hombre. Un momento kairds es un momento
lleno de iniciativa divina, lleno de actividad de Dios, tiene po-
sibilidades sin limite: es la hora de Dios. El afio 2000 es asi un
momento del chronos en el calendario de casi todos los huma-
nos —aunque no todos— pero también es un momento kairds
en el programa de Dios, cuando Dios intensifica su actividad
redentora sobre la tierra. Esa es la conviccion de mucha gente
hoy dia.

Existen miles de iniciativas del pueblo de Dios en todo el
mundo con respecto al aflo 2000. Tan so6lo en la India se dio a
conocer en la consulta nacional de evangelismo y misiones
hace unos meses, la existencia de unos doscientos planes del
pueblo de Dios para el afio 2000. Existen otros planes locales,
nacionales, denominacionales, de entidades de servicio cris-
tiano y de agencias misioneras a nivel mundial para ese afio.

Debemos ser cautelosos en la forma como nos expresamos
respecto a estas iniciativas, pero el tener este tipo de planes,
esto si encaja en el momento cronoldgico y el momento kairds
que vivimos.

Asi se comentd unos meses atras, en la apertura del en-
cuentro en Africa, del que participaron cuatro mil lideres de
ciento treinta y cinco paises con el lema que cubria el estante
donde los delegados estaban sentados, escrito en grandes le-
tras: Una iglesia para cada pueblo y el evangelio para cada
persona para el ario 2000.

«Venimos a GCOWE 97 con un propdsito: para buscar a
Dios, para responder al mover de Dios, para avanzar los pla-
nes y el espiritu de la implementacidn de iniciativas naciona-
les y globales hacia el cumplimiento de la meta de Una iglesia
para cada pueblo y el evangelio para cada persona en el ario
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2000, con un énfasis especial en las iniciativas nacionales y en
el proyecto Josu¢ 2000%.

»A la misma vez resistimos la tentacion de reduccionisi-
mo, de limitar el proceso complejo de «haced discipulos» por
medio de metodologias gerenciales y tecnoldgicas. Nos arre-
pentimos de que demasiado a menudo hemos establecido me-
tas humanas en lugar de metas de Dios. Hemos confiado de-
masiado en nuestro plan en lugar de confiar en nuestro Dios.
A la vez queremos dar lugar a que Dios cambie paradigmas y
direcciones de nuestros ministerios donde se necesite».

Otro de los nuevos paradigmas notables es:

El quehacer estructural de las misiones en visperas
del nuevo milenio

Existe un llamado a la renovacion y reestructuracion de las
misiones para dar lugar a todo el pueblo de Dios, y agilizar el
cumplimiento de la tarea primordial de la Gran Comisién en
varias maneras.

1. La restauracion y renovacion de centros de preparacion
de obreros, incluyendo escuelas biblicas y seminarios teologi-
cos. Tres meses atras, doscientos cincuenta presidentes y de-
canos académicos de instituciones teologicas de mas de cin-
cuenta y tres naciones, se reunieron en Pretoria para adelantar
la meta de Una iglesia para cada pueblo y el evangelio para
cada persona en el ario 2000. Comentando sobre el lema, di-
jeron que esa frase capta el significado de la evangelizacion
mundial en lenguaje sencillo y afiade una meta de completar
la tarea que Jesucristo entreg6 a sus seguidores antes de su as-
cension.

El lider entrevistado dijo: «Nunca antes ha habido tantos
directivos de las instituciones mas importantes del mundo
reunidos para considerar como pueden aprender el uno del
otro». Personas peligrosas fue una nota manejada a través de
los dias de consulta. jPor qué peligrosas? Porque los presi-
dentes y decanos de instituciones teoldgicas tienen puestos de
influencia y controlan mucho del proceso y del paso de la
evangelizacién mundial. Si no tienen vision, o su vision es
equivocada, sufriran las misiones mundiales.
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Los participantes de esta consulta hicieron una declaracion
con diez tesis. La primera fue: »La primacia de la preocupa-
cion misionologica para la evangelizacion mundial debe ser
reconocida y enfocada en el curriculo total de la preparacion
ministerialy.

La declaracion concluye con las palabras: «Mirando hacia
el futuro hacemos un llamado a los presidentes y decanos aca-
démicos, y nos comprometemos a poner la vision de una igle-
sia para cada pueblo y el evangelio para cada persona en el co-
razéon de la preparacion ministerial. Nos resolvemos a
explorar juntos el nuevo paradigma de cooperacion en la edu-
cacion teologica. Continuaremos en presentar las demandas
del Reino al movernos hacia la consumacion de la historia y la
venida de nuestro Sefior en la gloria de Dios. jAleluya, el Se-
fior Dios todopoderoso reina!»

2. Se estan produciendo cambios tectonicos en las estruc-
turas de accién misionera y, en particular, las agencias misio-
neras. Estos cambios tienden a reducir la influencia y poder de
las estructuras con el objeto de ensanchar la obra de llegar a
los no alcanzados. Por ejemplo, la agencia misionera denomi-
nacional mas numerosa del mundo, los bautistas del Sur, se
han reestructurado «empezando de nuevo». Ahora abrazan
principios como: «La lealtad a la organizacion dobla sus rodi-
llas ante la vision dada por Dios. Somos mas que una organi-
zacion: somos un pueblo comprometido en su corazén y alma
con una pasion y vision. Todos los pueblos —nada menos—
es el grito que expresa el latir de nuestro corazéon. Existimos
como estructura solo para traer la luz de Cristo a los menos al-
canzadosy.

La conformidad organizacional s6lo para conformarse, es
muerte. Esta mal sacrificar las naciones en el altar de eficien-
cia organizacional. Nuestra motivacion no debe ser confor-
marse a las normas, politicas y procedimientos organizaciona-
les: mas bien debe ser llegar a los pueblos no alcanzados, y no
fortalecer el nombre de la estructura, entidad o agencia misio-
nera. La organizacion no es nuestro Dios ni nuestra madre.
Nuestro poder no se encuentra en los recursos organizaciona-
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les ni en el nombre de la entidad, sino en Aquel quien cre6 to-
das las cosas.

3. Las iglesias del mundo estan explorando el significado
de involucrarse mas directamente en las misiones mundiales,
antes que un papel limitado de apoyo financiero. La division
de funciones en la obra misionera, por la cual la iglesia solo
hace esto y la agencia lo otro, esta cambiando en el sentido de
que la iglesia local procura mas participacion en las funciones
consideradas propias de las agencias. Se estan buscando ur-
gentemente los mecanismos adecuados para permitir un invo-
lucramiento mayor de la iglesia local en la tarea. Esta es la
base de las misiones.

4. Existe mds interés por parte de los laicos en participar y
tomar responsabilidad en cuanto a todo el proceso de planta-
cion de iglesias entre los pueblos no alcanzados. Mujeres,
hombres de negocios, profesionales, jovenes, nifios... todos
estan buscando mas involucramiento en completar la tarea in-
conclusa. Sin duda la preparacion adecuada del liderazgo es
todavia una deficiencia. Es cierto que toda clase de sincretis-
mo se ha introducido a la iglesia por falta de capacitacion teo-
logica y pastoral. Pero esta capacitacion no implica sélo la
que se obtiene en un seminario. Ademas, la labor de las misio-
nes mundiales no se limita al misionero o la misionera que va
al campo. Existe cupo para la participacion de todo el pueblo
de Dios en este proceso.

A nivel internacional, una de las iniciativas de las misiones
mundiales que ha cobrado mucha fuerza se llama:

El proyecto Josué 2000

(Qué es? El proyecto Josué 2000 es un plan global que sur-
ge del contexto de la internacionalizacion del movimiento mi-
sionero cooperativo, enfocado a los 1.739 pueblos etnolin-
giiisticos con mas de diez mil personas, menos alcanzados del
mundo. Busca involucrar a cada cristiano, en cada iglesia, en
cada pais del mundo, con el fin de ver un movimiento de plan-
tacion de iglesias en cada uno de estos pueblos antes del 31 de
diciembre del 2000, a través de la adopcidn de pueblos.

Se basa en la Palabra de Dios de Apocalipsis 7.9-10: «Des-
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pués de esto miré, y he aqui una gran multitud, la cual nadie
podia contar, de todas naciones y tribus y pueblos y lenguas,
que estaban delante del trono y en la presencia del Cordero,
vestidos de ropas blancas, y con palmas en las manos. Y cla-
maban a gran voz, diciendo: La salvacion pertenece a nuestro
Dios que esta sentado en el trono, y al Cordero».

Esto es un hecho. Es una realidad. Es una garantia. Un in-
terrogante que queda es como se va a realizar. Una manera en
que hoy dia, en iglesia tras iglesia, pais tras pais, continente
tras continente, se estd buscando que esta escena se torne en
realidad, es por el proyecto Josué¢ 2000, que surge del contex-
to internacional del movimiento misionero. Nace en Seul ‘95,
con participacién de 186 paises, incluyendo a mas de sete-
cientos lideres de América latina.

El espiritu de Josué

Es el espiritu de Josué que conquista la tierra de los no al-
canzados de la ventana 10/40. Josué 10.40 lo dice todo: «Asi
pues, Josué conquisto toda la region». (VP)

Para conquistar la tierra y heredar las naciones necesita-
mos tener el espiritu de Josué. Al nacer sus padres lo llamaron
Hoshea, que significa: «redencidén». Mas tarde Moisés le puso
el nombre Josué, que significa «Jehova es mi redencion» (Nu-
meros 13.16). Es la forma hebrea de Jesuis.

Fue hijo de Nun, sobrenaturalmente protegido en la ultima
plaga de muerte sobre los primogénitos en Egipto. Habia ex-
perimentado la redencion sobrenatural y llevaba en su espiritu
lo necesario para heredar la tierra.

En los primeros nueve versiculos de Josué 1 descubrimos
lo que significa tener el espiritu de Josué.

1. El espiritu de Josué es un espiritu de siervo. Josué 1.1:
«Acontecid después de la muerte de Moisés siervo de Jehova,
que Jehova habloé a Josué hijo de Nun, servidor de Moisés».

Josué aprendi6 a ser lider siendo primero el ayudante de
Moisés. Acompaind a Moisés al monte. Moisés prepard una
carpa para buscar a Dios fuera del campamento. Josué¢ fue
guardia en esa carpa y aprendio a vivir en la presencia de
Dios. Aprendi6 de siervos de Dios.
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2. El espiritu de Josué es un espiritu de soldado. El primer
acto de Josué como soldado fue la batalla contra Amalec. Fue
un hombre de valor, no tenia miedo de enfrentar el enemigo.
Dios esta buscando soldados de Cristo hoy dia. Josué apren-
di6 en las batallas a luchar, a triunfar sin ser triunfalista.

3. El espiritu de Josué es un espiritu de espia espiritual
que conoce bien la realidad del campo a conquistar. Habia es-
tado en la Tierra Prometida con otros once espias por cuarenta
dias. Diez de ellos desanimaron a los israelitas. Pero Josué
junto con Caleb los anim¢é a que confiaran en Dios, diciendo
que Dios era poderoso para vencer al enemigo (Josué 14.6-9).
El acto de falta de fe demor¢ la conquista por cuarenta afos.
Nosotros hemos ya tomado casi dos mil afios para cumplir con
la tarea que el Sefior nos dejo. Ya es la hora. Si no es ahora,
(cuando?

4. El espiritu de Josué es un espiritu que se satura con la
Palabra de Dios. ;Cual fue el secreto de ser siervo, soldado y
espia del Reino?. Se encuentra en Josué 1.5, 7-8: «Nadie te
podra hacer frente en todos los dias de tu vida; como estuve
con Moisés, estaré contigo; no te dejaré ni te desampararé [...]
Solamente esfuérzate y sé muy valiente, para cuidar de hacer
conforme a toda la ley que mi siervo Moisés te mando; no te
apartes de ella ni a diestra ni a siniestra, para que seas prospe-
rado en todas las cosas que emprendas. Nunca se apartara de
tu boca este libro de la ley, sino que de dia y de noche medita-
ras en ¢€l, para que guardes y hagas conforme a todo lo que en
¢l esta escrito; porque entonces haras prosperar tu camino, y
todo te saldré bieny.

El secreto es saturarse con la palabra de Dios.

A través de un movimiento de adopciéon de pueblos

Patricio Paredes, director del departamento Adopte un
Pueblo de Comibam Internacional se siente muy satisfecho de
poder trabajar junto con el movimiento AD2000 en el Proyec-
to Josué 2000 como un recurso de alcance mundial que afiade
informacion muy especifica y amplia la vision hacia los no al-
canzados. Y la iglesia latinoamericana podra regocijarse tam-
bién, con todos los creyentes de todas las épocas, en la alaban-
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za que compartiremos con todas las naciones, tribus, lenguas
y pueblos en el reino eterno.

La iglesia Las Acacias, de Venezuela, pastoreada por Sa-
muel Olson adopt6 ocho de los pueblos de la lista en su ultima
conferencia misionera. En Colombia, la iglesia Mision Caris-
matica Internacional pastoreada por César y Claudia Castella-
nos, dos milagros andantes después de ser baleados en Bogota
hace unos meses, tomaron quinientos perfiles en espaiol de
los grupos no alcanzados para interceder por ellos durante las
reuniones semanales de las diez mil células de oracion de la
iglesia, que hoy dia han aumentado a quince mil. Habian esta-
do orando para que hubiese un movimiento de plantacion de
iglesias entre ellos.

En Brasil, Bertil Ekstrom, lider a nivel continental de Co-
mibam Internacional, en su charla sobre Adopte un Pueblo
presentd un reto a la concurrencia de lideres reunidos en la
consulta sobre Josué 2000 realizada a principio de este afio en
Belo Horizonte, que fue aceptado y afirmado. Fue el desafio
de establecer al menos una iglesia en cada uno del 10 por cien-
to de todos los 1.739 pueblos en la lista de Proyecto Josué
2000, o sea 174 grupos, mas todos los 139 pueblos indigenas
de Brasil.

Hermanos: jhay recursos en América latina! Por ejemplo,
si tan solo en México, sus aproximadamente veinte millones
de cristianos auténticos —segln un estudio reciente— dieran
50 centavos de dolar por mes para las misiones, reunirian 120
millones de dolares en el afo para ese fin.

Conclusion

Al ver los nuevos paradigmas les animo a que:

1. Cultivemos un espiritu de reconciliacion dentro de la co-
munidad cristiana global.

2. Promovamos la unidad entre los cristianos evangélicos
de las diversas culturas del mundo.

3. Promovamos el ambiente y el desafio de hacer de la
evangelizacion mundial la maxima prioridad del cuerpo de
Cristo.

4. Enfaticemos un renovado enfoque en las tierras biblicas.
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5. Busquemos saber lo que el Espiritu Santo est4 diciendo
a la comunidad cristiana global para la proxima generacion.

6. Ayudemos a preparar al cuerpo de Cristo para los desa-
fios del siglo venidero. Y nos unamos al coro celestial para
aclamar a nuestro Sefior y Dios diciendo: «Digno eres de reci-
bir la gloria y la honra y el poder; porque ta creaste todas las
cosas, y por tu voluntad existen y fueron creadas» (Apocalip-
sis 4.11).
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9

El envio de misioneros
desde América latina

Oswaldo Prado"

OMO consecuencia del despertar misionero ocurrido

en América latina, particularmente a partir de la década

del ‘80, las iglesias, las agencias, y principalmente los
misioneros, comenzaron a afrontar cuestiones extremadamen-
te desafiantes: ;cual deberia ser el procedimiento para que un
candidato misionero pudiese llegar finalmente a su campo de
trabajo? ;Cual deberia ser el papel de la iglesia local? ;Y cual
el de la agencia misionera?

En verdad, el tema no era tan dificil de resolver, sino que
se trataba de algo completamente nuevo. El mismo sentimien-
to de una pareja que tiene el privilegio de abrazar a su primer
hijo, y no sabe bien como cuidarlo o tratarlo, ocup? las mentes
y los corazones de quienes estaban involucrados de alguna
manera en la tarea misionera.

11 Brasilefio, casado con Shirley, tienen dos hijos. Completd estudios teologi
cos de la Facultad de Teologia de la Iglesia Presbiteriana Independiente del Brasil, y
del Seminario Sudamericano, Londrina. Pastor de Misiones de la Iglesia Presbiteria
na Independiente, Ipiranga, San Pablo; presidente de la misién Avante; y coordina
dor nacional del Movimiento AD2000 en Brasil. Es miembro del Comité de Misio
nes de la Alianza Evangélica Mundial (WEF).
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Luego de este comienzo debemos decir que nosotros, los
latinoamericanos, hemos sido muy eficientes en cuanto al
planteamiento de excelentes desafios en las conferencias mi-
sioneras de las iglesias locales, hemos levantado recursos para
el sustento de los obreros, hemos conseguido involucrar a jo-
venes y adultos en la obra misionera; en fin, hemos alcanzado
un aparente éxito en este trabajo. Los ojos de las iglesias que
estan sobre la linea del Ecuador se han vuelto hacia nosotros,
y han percibido el mover de Dios en nuestro medio. Hay un
reconocimiento incuestionable de que hoy tiene lugar un cre-
cimiento de la visidn misionera y un compromiso que antes
nunca hubo en nuestros paises.

Mientras tanto nosotros, los cristianos evangélicos de
América latina, nos encontramos con una situaciéon extrema-
damente apremiante en cuanto a la obra misionera: no hemos
sabido aun desarrollar una tarea adecuada y eficiente en el en-
vio de misioneros al campo.

Los resultados aparentemente alentadores de centenares de
misioneros que salieron de nuestros paises a diversos lugares
del mundo —especialmente desde fines de la década del ‘80,
después de COMIBAM 87—se ha tornado, en muchos casos,
en factores de desaliento y tristeza. Numerosos jovenes y ma-
trimonios han regresado del campo completamente destrui-
dos, especialmente en la vida emocional. Buena parte de ellos,
luego de haber llegado al campo se dieron cuenta de que, en
realidad, no tenian el llamado misionero. En otros casos, mu-
chos declararon que no contaban con la capacitacion adecua-
da para el trabajo que deberian realizar en otra cultura. Otros
pasaron meses sin recibir sustento, y no tuvieron otra salida
que regresar. Y como agravante, se ha notado un completo di-
vorcio entre el misionero, la iglesia local y la agencia envia-
dora: las funciones de cada una de estas partes no habian sido
definidas antes del envio del obrero al campo. El resultado fue
el regreso anticipado del misionero, desgaste de las relaciones
entre obrero, agencia e iglesia local, etcétera.

En 1996 el Comité de Misiones de la Alianza Evangélica
Mundial, liderada por Guillermo Taylor, realizé una consulta
para tratar el tema del retorno anticipado de misioneros. Se
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procur6 recopilar informacion tanto de paises con larga expe-
riencia misionera como con poca. Costa Rica y Brasil envia-
ron las conclusiones de la investigacion efectuada. Algunos
de los motivos presentados por el retorno anticipado de sus
misioneros, por orden de prioridades son:

Costa Rica:

1. Problemas de relaciones con otros miembros del equipo
misionero.

2. Falta de sostenimiento financiero.

3. Crisis politicas.

4. Conflictos en el area de las relaciones familiares o con-
yugales.

5. Problemas de relaciones con el liderazgo local.

Brasil:

1. Falta de capacitacion adecuada.

2. Falta de sostenimiento financiero.

3. Falta de conviccion del llamado.

4. Problemas personales.

5. Problemas de relaciones con otros miembros del equipo
misionero.

COMIBAM 97 se reune diez afos después del evento en San
Pablo, Brasil, aqui en Acapulco, no solamente para celebrar el
cumplimiento de esta década, en que el Sefior nos ha concedi-
do grandes victorias. De esto no tenemos dudas. Pero ademas,
en este encuentro tenemos la posibilidad tnica de realizar una
evaluacion serena, tranquila, pero profunda y seria, de algu-
nas cuestiones en las que no andamos tan bien como deberia-
mos. Ciertamente, en mi opinién, una de ellas es el procedi-
miento adoptado para el envio de nuestros misioneros
latinoamericanos a los campos, especialmente los transcultu-
rales.

Tenemos una oportunidad tremenda en esta reunion, donde
estan presentes lideres de todo el continente, de tratar este y
otros temas con el corazon abierto, sin ningun tipo de impedi-
mento, ya que deseamos fervientemente avanzar en direccion
al cumplimiento de la Gran Comision. Y mds que eso: nuestro
suefio, sin duda alguna, para estos proximos anos, es ver a la
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iglesia latinoamericana haciendo misiones con absoluta serie-
dad y compromiso, a partir de nuestro propio contexto. Y para
eso estamos aqui. Queremos entrar al nuevo siglo con un tra-
bajo misionero mucho mas efectivo, dentro de nuestra propia
realidad contextual, sin olvidar nunca que por encima de todo
necesitamos, tremendamente, de la gracia del Sefor. Para ello
me gustaria presentar algunas reflexiones referidas al procedi-
miento que hemos seguido cominmente en el envio de misio-
neros, sea desde nuestras iglesias locales, agencias u organiza-
ciones misioneras.

La realidad biblica del envio

Antes de seguir, necesitamos tener en mente que al hablar
del envio de misioneros, no estamos buscando so6lo encontrar
salidas ingeniosas o pragmaticas para que el evangelio pueda
ser conocido en todas las culturas de este planeta. No pode-
mos correr el riesgo de abordar el tema tnicamente desde una
perspectiva estratégica. Esto seria de nuestra parte, como mi-
nimo, una actitud inconsecuente.

Debe haber una realidad claramente biblica y una funda-
mentacion fuertemente teoldgica cuando tratamos este asunto.
Un pragmatismo excesivo, no nos dejaria ver ese fundamento.

El envio debe ser el resultado de la visién de cumplir
el mandato misionero mundial

Esto puede parecer demasiado obvio. Pero no por eso debe
ser descartado. Creo que a veces estamos preocupados
—conscientemente o no— por enviar obreros de nuestro pais
a otras culturas, para cubrir metas propuestas por nuestras
iglesias y agencias misioneras. Hemos hecho, en muchos ca-
so0s, como las empresas que trazan sus objetivos y luchan para
lograrlos. De este modo, la prioridad en el envio de misione-
ros no ha sido cumplir la Gran Comision, sino ante todo, lo-
grar algunas de nuestras metas, para que nuestro ministerio
sea reconocido y alcance credibilidad.

El envio de misioneros, sean de donde sean, y vayan adon-
de vayan, necesariamente debe ser resultado de la compren-
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sidn biblico-teoldgica del mandato dado por Dios a su pueblo.

Es importante reconocer que Israel fue escogido como
pueblo a fin de tornarse en bendicion para todas las otras na-
ciones de la tierra. La eleccion y el envio de Abraham tiene
que ver con el mundo entero, porque ya habia un mandato cla-
ramente definido por Dios para salvacion de toda la humani-
dad. Todos los profetas de Israel, cuando fueron llamados, sa-
bian perfectamente que estaban siendo enviados a cumplir
una tarea dada por el propio Dios.

No estaba en juego la etnia de este profeta, mucho menos
privilegiar a su tribu: Israel siempre fue llamado a romper
todo espiritu de etnocentrismo. Cabia a cada uno de los men-
sajeros llamados por Yavé cumplir la mision para salvacion de
las naciones.

Con las misiones neotestamentarias no fue diferente. Des-
de los apostoles llamados por Jesus y los primeros pasos de la
iglesia hay una vision clara de que estan siendo enviados no
solo para que los judios, sino también los gentiles, oigan las
Buenas Nuevas y tengan oportunidad de conocer al Mesias de
Dios. Los propios samaritanos ejemplifican bien esta realidad
(siendo ellos mismos en parte judios y en parte gentiles),
cuando declaran en Juan 4.42: «Sabemos que verdaderamente
éste es el Salvador del mundoy.

La Gran Comisiéon de Mateo 28 no deja margen de duda:
hay un mandato para que el evangelio cruce fronteras, para
que se hagan discipulos en todas las naciones. Aun mas: la
Gran Comisién permite que el envio de estos misioneros sea
el medio mas eficaz para que la muerte y la resurreccion de
Cristo se torne parte de la propia vida de ellos. Por esto debe-
mos reflexionar con profunda seriedad en este encuentro, so-
bre si estamos verdaderamente comprometidos con el manda-
to misionero al enviar a nuestros obreros, o si estamos acaso
cumpliendo objetivos personales de nuestras organizaciones o
estructuras eclesiasticas.
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El envio de misioneros presupone un llamado claro
e incuestionable del Senor de la cosecha

En el ansia de llegar con urgencia a los pueblos no alcanza-
dos, y por ser los latinoamericanos tan extremadamente indu-
cidos por la emocion, hemos incurrido en el error de enviar a
jovenes, hombres y mujeres sin el debido reconocimiento de
que fueran efectivamente vocacionados por el Sefior.

La vocacion misionera debe tener, ante todo, el respaldo de
un llamamiento divino. Sin esto, estaremos siendo, como mi-
nimo, inconsecuentes. Aumentaremos, sin duda, nuestras es-
tadisticas de envio de obreros, pero estaremos incurriendo en
uno de los errores mas cruciales de la tarea misionera: enviar a
quienes, aunque aman la obra misionera, no experimentaron
nunca el verdadero llamado del Sefior. La profecia de Isaias
acerca del Mesias aclara el punto que estamos tratando: «Oid-
me, costas, y escuchad, pueblos lejanos. Jehova me llamo des-
de el vientre, desde las entrafias de mi madre tuvo mi nombre
en memoriay» (Isaias 49.1).

Soélo después del reconocimiento del llamado habria un de-
safio del envio del Mesias de Dios a este mundo: «También te
di por luz de las naciones, para que seas mi salvacion hasta lo
postrero de la tierray (v. 6).

Si queremos que la obra misionera tome un nuevo rumbo,
entonces habré llegado la hora de encarar con mayor seriedad
la cuestion del envio a partir de una comprension clara del sig-
nificado biblico-teologico del comisionamiento divino. La
manera en que Jesus llamo a los que un dia llegarian a ser por-
tadores del evangelio nos sirve de ejemplo a todos nosotros. A
cada uno, sin excepcion, les hizo un llamado, que fue incon-
fundible. Los doce serian en primer lugar llamados, luego en-
viados. Nuestro trabajo seria mucho mas eficaz si nos diése-
mos cuenta de los riesgos que hemos corrido al enviar
apresuradamente al campo misionero a algunos de los nues-
tros, sin la debida comprobacion de su llamado divino.

Pero hay aun otro aspecto de la realidad biblica en cuanto
al envio de misioneros:
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El envio debe estar precedido de una comprension
clara
de todas las implicaciones de la tarea misionera

No se trata aqui de la capacitacion transcultural. El envio
de misioneros al campo presupone un conocimiento claro de
todas las implicaciones inherentes al llamado. En estos ulti-
mos afios nos hemos preocupado mucho por la capacitacion
transcultural, y esto es positivo. Mientras tanto, nos falta dar,
por lo menos, el mismo énfasis a las implicaciones expuestas
en la Palabra de Dios con respecto al que desea ser enviado.

Nuestro Sefor Jesucristo, después de haber llamado a sus
doce discipulos, antes de enviarlos, compartié con ellos algu-
nas de sus expectativas sobre la tarea que iban a realizar:

+ Debian estar conscientes de que la tarea de evangelizaci(’)n
tenia un caracter liberador: «A estos doce envi6 Jesus, y les
dio instrucciones, diciendo: [...] Sanad enfermos, hmplad
leprosos, resucitad muertos, echad fuera demonios» (Ma-
teo 10.5, 8).

¢ Debian asumir un estilo de vida extremadamente simple:
«No os proveais de oro, ni plata, ni cobre en vuestros cin-
tos; ni de alforja para el camino, ni de dos tlnicas, ni de
calzado, ni de bordén» (Mateo 10. 9-10).

¢ Debian comprender que este evangelio habria de ser com-
partido con el mayor nimero posible, en vez de ser expues-
to repetidas veces a las mismas personas: «Y si alguno no
os recibiere, ni oyere vuestras palabras, salid de aquella
casa o ciudad, y sacudid el polvo de vuestros pies» (Mateo
10.14).

+ Debian tener en mente que estaban siendo enviados como
para encontrar la propia muerte: «He aqui, yo os envio
como a ovejas en medio de lobos [...] y guardaos de los
hombres, porque os entregaran a los concilios, y en sus si-
nagogas os azotaran [...] Y seréis aborrecidos de todos por
causa de mi nombre» (Mateo 10.16-17, 22).

El periodo que siguid a la Segunda Guerra Mundial alejo
de las mentes y corazones de muchos vocacionados el sentido
biblico de enviado. Proyectos de corto plazo reemplazaron a
los ministerios extensos. Un caracter de fuerte profesionaliza-
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cion también ocupod el lugar de la entrega de vida en muchos
candidatos. La necesidad de un cierto confort y bienestar vino
a suplantar al deseo de sacrificio por amor de Aquél que un
dia nos rescato.

Por lo tanto, discutir la cuestion del envio de misioneros en
el fin de este milenio significa, en primer lugar, rescatar ur-
gentemente los conceptos biblico-teologicos del mandato mi-
sionero, del llamamiento divino, y de las implicaciones inhe-
rentes al trabajo misionero en si. Al atravesar estos ultimos
dias del siglo XX, la iglesia de Jests, especialmente en nues-
tro continente, se encuentra ante enormes desafios. No puede
cerrar sus 0jos al mundo posmoderno, desilusionado de todo y
en busca de respuestas. Cabe a nosotros, que formamos parte
de esta generacion, encontrar esas respuestas claras y perti-
nentes para el hombre de nuestros dias. Y especialmente en
este caso, los misioneros enviados deberan estar debidamente
preparados para tal desafio.

Un analisis del envio de misioneros desde
América latina en estos ultimos afios

Aun cuando reconocemos la existencia previa de algunas
incursiones de misioneros latinoamericanos, especialmente
hacia las tribus indigenas, fue a partir de la segunda mitad de
la década del ‘80, luego de COMIBAM 87, que se inici6 un pro-
ceso mucho mas efectivo de envio de misioneros transcultura-
les desde nuestro continente.

Informaciones y datos sobre el envio de misioneros
desde América latina

Los que estamos aqui reunidos tenemos la absoluta certeza
de que Dios hizo algo maravilloso en nuestro continente, es-
pecialmente en estos ultimos diez afios. Muchos de los pre-
sentes somos testigos oculares de todo lo que el Sefior ha he-
cho, al despertar de forma nunca vista antes a las iglesias
evangélicas latinoamericanas para el envio de centenares de
misioneros.

Aunque partamos de datos atin no oficiales de investiga-
ciones realizadas por el hermano Ted Limpic (de Sepal Bra-
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sil), podemos alzar nuestras manos al cielo y decir al Sefior:
iQué obra maravillosa hiciste entre nosotros en estos afios!

Hay aproximadamente cuatrocientas organizaciones mi-
sioneras en pleno funcionamiento en América latina. De éstas,
el treinta por ciento son organizaciones iberoamericanas au-
toctonas. El veinte por ciento son internacionales, pero con li-
derazgo iberoamericano. Las restantes se dividen entre agen-
cias internacionales, iglesias locales, juntas denominacionales
y centros de capacitacion misionera.

Cuando preguntamos cuantos ya han sido enviados desde
los paises de nuestro continente, llegamos probablemente a un
numero cercano a los cuatro mil misioneros. Mas de la mitad
de ellos ha permanecido mas de tres afios en el campo. El
treinta y nueve por ciento fue enviado por agencias vinculadas
con iglesias tradicionales, el treinta y siete por agencias inter-
denominacionales, el veintidos por organizaciones de iglesias
pentecostales y el dos de manera independiente.

(Hacia donde fueron enviados? Cerca de la mitad perma-
necid trabajando dentro de los limites de nuestro continente,
transculturalmente o no. Los demas fueron a las siguientes re-
giones, por orden de prioridad: Europa, América Central,
Africa, América del Norte, Oriente Medio y Asia. Solamente
el doce por ciento de ellos esté sirviendo dentro de la ventana
10/40.

Debemos tener en claro que estos datos son preliminares.
Nuestra percepcion es que muchos otros enviados no estan in-
cluidos en este informe, por diferentes razones.

Los resultados son altamente positivos, y deben hacernos
alabar al Sefior de la cosecha que en estos ultimos afios ha lla-
mado y enviado a tantos a los campos misioneros.

Caracteristicas principales de este proceso de envio

Ya existe una historia en estos ultimos diez o quince afios
en lo que se refiere al envio de misioneros desde América lati-
na. Infelizmente hay poco material escrito sobre todo este pro-
ceso. Lo que tenemos son informaciones (a veces desencon-
tradas), testimonios (muchas veces arrogantes) y algunos
pocos héroes —como el hermano Ted Limpic y otros—, quie-
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nes han gastado sus energias en estos ultimos afios en la inves-
tigacion de datos junto a agencias y organizaciones misione-
ras para que podamos tener informaciones mas exactas y
actualizadas.

A continuacion, me gustaria que analizasemos algunas ca-
racteristicas de este proceso de envio de misioneros desde
América latina:

¢ Campo o semillero de misioneros?

Somos fruto de incursiones de misioneros protestantes en
nuestro continente, especialmente a partir del siglo X1X. Ade-
mas, cada una de nuestras naciones latinoamericanas fue colo-
nizada, y algunas de ellas estuvieron bajo poderosos imperios.
Hasta pocos afios atrds muchos de nuestros paises tenian go-
biernos militares, con mucha inestabilidad politica.

Esto produjo cierto sentimiento de impotencia en cuanto al
envio de misioneros desde América latina. Si no podiamos
mantenernos como naciones autdctonas, seriamos capaces de
enviar obreros a otros pueblos? ;Y qué de la iglesia? En mu-
chos casos, como fruto del paternahsmo de misiones extranje-
ras, muchas congregaciones aun no conseguian autosostener-
se. Habia una dependencia extrema, especialmente en el area
financiera, que les impedia desenvolverse adecuadamente.
(Como podria enviar misioneros una iglesia con este perfil, si
ella misma no tenia autonomia? Recuerdo perfectamente que
a comienzos de la década del ‘80, cuando estaba desafiando a
mi iglesia local a involucrarse en la obra misionera, uno de los
lideres de la iglesia me dijo: «Pastor, olvide este suefio suyo
de enviar misioneros; todavia somos una iglesia sin condicio-
nes para hacerlo. Vivimos en un pais del Tercer Mundo: esa
tarea es para los paises avanzados y ricosy.

Nunca olvidaré el culto de apertura de COMIBAM 87, en
San Pablo. Estaba sentado confortablemente en una butaca de
aquel gran auditorio, cuando el pastor Luis Bush declaré en
voz alta la buena nueva: «Hoy dejamos de ser campo misione-
ro, para tornarnos en fuerza misioneray». La frase cayd como
una verdadera bomba en medio de aquellos tres mil pastores y
lideres de América latina. La historia de las misiones latinoa-
mericanas parecia estar cambiando. Comenzamos a creer que
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éramos capaces de enviar misioneros desde nuestras propias
iglesias! Y la historia desde alli en adelante probaria que pai-
ses como los nuestros, aun en crisis econdmicas, politicas y
sociales, sostenidos por el Dios todopoderoso, podian enviar
jovenes y matrimonios misioneros a diferentes naciones del
mundo... Pasada esta ultima década, y cuando practicamente
entramos a un nuevo milenio, auin existen sefales evidentes de
ello.

(Somos realmente capaces, como paises muchas veces
inestables politica y financieramente, de cumplir con la Gran
Comision y enviar trabajadores a su cosecha? Es un tema para
reflexionar con mucha seriedad, pues numerosas congrega-
ciones en todo nuestro continente se rehtisan todavia a abrazar
la vision misionera, por creer que esta tarea no les fue enco-
mendada a ellas. Muchas prefieren continuar siendo campo
misionero antes que asumir el compromiso de convertirse en
semillero de misioneros para el mundo. Es una inquietud que
debe alcanzar cada uno de nuestros corazones.

¢Jerusalén o los confines de la tierra?

Una cuestion antigua y todavia blanco de tantas discusio-
nes ha sido: ;hacia donde enviar? ;Cuél es la prioridad? Aun-
que existe una teologia biblica muy clara en este asunto, en-
frentamos, especialmente en esta ultima década, grandes
luchas en varias iglesias locales y organizaciones misioneras.
Al no detenernos con seriedad en la cuestion de la simultanei-
dad de la tarea misionera, hemos sido muchas veces inconse-
cuentes en nuestros desafios, dando prioridad a nuestras nece-
sidades urbanas, o valorizando en demasia los campos
transculturales. Parece que pocas iglesias latinoamericanas
que abrazaron la vision misionera consiguieron alcanzar un
genuino punto medio en esta cuestion.

No es tarea facil llevar a toda una congregacion de creyen-
tes a la vision misionera. Pero mucho mas dificil, sin duda al-
guna, es mantener el equilibrio entre Jerusalén, Judea, Sama-
ria, y los confines de la tierra. En mayor o menor grado, hay
tremendas necesidades en todas partes del mundo. La pregun-
ta que debemos responder es: jhacia donde enviar? ;A qué lu-
gares dar prioridad?
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Cuando estuve tomando un curso de seis meses en Améri-
ca del Norte, hace mas o menos seis aflos, participé de varias
reuniones del comité de misiones de una iglesia que llevaba
mas de sesenta aflos en la obra misionera. Muchas veces vi
que algunos de aquellos lideres en las reuniones procuraban
preservar su atencidon concentrada o en Jerusalén o en los con-
fines de la tierra. Invariablemente pude ver en los rostros de
aquellos hermanos una pregunta: ;cual es la prioridad en el
envio de nuestros misioneros? ;Adonde deben ir? ;Hacia
dénde debemos destinar prioritariamente nuestros recursos?
En nuestro medio no es diferente. Hemos tenido a veces pro-
blemas serios en esta area. Hay muchas ciudades del Brasil y
del resto de nuestra América, extremadamente saturadas de
iglesias. ;Continuaremos enviando misioneros a estas ciuda-
des? Por otro lado, hay centenas de ciudades en mi pais sin
ninguna iglesia plantada. ;Seria posible entrar a un nuevo mi-
lenio con esta cuestion resuelta? Podriamos salir de este en-
cuentro con propuestas claras en cuanto al envio, sea a Jerusa-
1én, Judea, Samaria o los confines de la tierra?

cEnfoque exclusivo en el envio de misioneros full time?

Hay algo muy notable cuando hablamos de envio de mi-
sioneros en estos ultimos diez afios: hemos enfocado princi-
palmente el desafio para que los jovenes fueran a los campos.
(Estaremos errados? De ninguna manera. ;/Podriamos haber
alentado a otros sectores de nuestras iglesias para ir? Proba-
blemente si.

Alabamos a Dios de todo corazon por los centenares de jo-
venes que, obedeciendo al llamado, fueron enviados a los
campos. Los resultados estan a la vista. Agradecemos profun-
damente al Sefor por tantos que, dejando todo, salieron hacia
tantos pueblos no alcanzados. Hay un dato interesante en la
nvestigacion realizada por Ted Limpic: es predominante el
nimero de matrimonios enviados desde América Latina a
otros pueblos. Esto también es motivo de loor y gloria al nom-
bre del Sefior Jesus.

Pienso que, cuando analizamos el envio de misioneros a
partir de nuestra cultura, queda claro que damos prioridad a
cierto perfil de misioneros: los que van como obreros de tiem-
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po completo, sostenidos por su iglesia y por otras. Se trata de
una excelente inversion, y los resultados también han sido
animadores: no queda duda de ello.

Pero entre tanto, en mi opinioén, hemos dejado de desafiar a
otros que podrian haber sido enviados. Entre ellos se incluyen
especialmente los profesionales, los llamados «hacedores de
tiendas» o bivocacionales. Si tenemos hoy alrededor del doce
por ciento de nuestra fuerza misionera sirviendo en los paises
de la ventana 10/40, ;no deberiamos preguntarnos si hubiése-
mos tenido mas eficacia al enviar alli a algunos de los nuestros
como profesionales?

Ciertamente habra una tendencia irreversible en estos pro-
ximos aflos para que enviemos misioneros profesionales, jun-
to a los que continuardn sirviendo como obreros de tiempo
completo.

Sustento

Nos enfrentamos también con otro aspecto de este proceso
de envio, sobre el que también necesitamos reflexionar. Hasta
las décadas del ‘40 6 del 50 el movimiento misionero se des-
taco por las llamadas «misiones de fe». Era comtn que los mi-
sioneros salieran de sus paises de origen y se encaminaran a
regiones lejanas con pocos recursos (o practicamente ningu-
no), dependiendo casi exclusivamente de la providencia so-
brenatural de Dios. Este tipo de mision fue traido a América
latina por los misioneros especialmente de América del Norte
y de algunos paises de Europa. Para nuestras iglesias evangé-
licas latinoamericanas quedo clara la idea de que si un dia un
misionero de nuestro continente fuese enviado, iria depen-
diendo financieramente de la providencia sobrenatural del Se-
fior.

Hasta pocos afios atrds era muy comun oir la expresion
«vivir por fe» en boca de muchos misioneros latinoamerica-
nos, aunque percibiéndose claramente una connotacion de es-
casez, y muchas veces de necesidades tremendas. Una clara
herencia de las misiones de quienes nos trajeron el evangelio,
especialmente a partir de la segunda mitad del siglo XIX.

Hoy en dia se nota un pequefio cambio en este comporta-
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miento. En verdad, se dan varias posturas en lo que se refiere
al sustento del misionero, para que éste pueda ser enviado:

1. Algunas agencias y juntas misioneras han sido extrema-
damente criteriosas en este aspecto. El misionero no es envia-
do hasta que complete totalmente el sostenimiento necesario.
Esto se torna parte integrante del proceso de envio. En tal
caso, estas agencias y juntas, segun tengo conocimiento, reali-
zan viajes de investigacion al campo a través de sus lideres
para evaluar con todo cuidado el costo mensual de un obrero
en aquél pais. Cuando el misionero es enviado con un sustento
predeterminado, sabe que serd suficiente para su manuten-
cion.

2. Otras agencias no han demostrado el mismo cuidado en
esta drea. La mayoria de las veces el misionero es enviado aun
con un sostenimiento minimo. EI gran problema es que el sus-
tento es tan bajo que no permitird que el trabajo sea realizado
con tranquilidad y seguridad. Mas de una vez se ha visto que
este tipo de comportamiento por parte de algunas agencias y
organizaciones misioneras de nuestro continente, demuestra
solo el deseo de que el misionero sea enviado rdpidamente, sin
importar muchas veces las consecuencias.

3. Podriamos agregar también a otras agencias que no tie-
nen ningun conocimiento basico en lo que se refiere al soste-
nimiento del obrero en el campo. He conversado con algunos
misioneros que hasta dias antes de salir al pais de destino, no
tenian ni idea de cuanto necesitarian para sobrevivir alla.
Pero, por increible que parezca, aun asi fueron enviados. Esta
es una triste realidad que todavia existe en nuestro medio.

Estrategia de trabajo

Cuando se planifica el envio de un misionero al campo, lo
minimo que se puede esperar es que este obrero haya recibido
de antemano informacion sobre la estrategia de trabajo que
debera desarrollar. Pero, desgraciadamente, no siempre es asi.

Ha sido frecuente el envio de misioneros sin el minimo co-
nocimiento de la cultura en que van a trabajar. A veces tenian
una vaga idea de la localizacidon geografica del pais, pero la
unica informacién que habian recibido era que debian predi-

138



car el evangelio en aquel lugar. {Nada mas tragico que permi-
tir que hermanos nuestros dejen nuestra comunidad sin saber
exactamente qué van a hacer! jNo hariamos esto a nuestro me-
jor amigo! Sin embargo, a los que forman parte de la misma
familia de la fe, muchas veces no les prestamos la debida aten-
cion. Como no podria dejar de ocurrir, el retorno anticipado
del campo se convierte entonces en una realidad que debemos
enfrentar.

Cuando pretendemos entrar en una nueva etapa del envio
de misioneros desde América latina, debemos estar atentos en
cuanto a este aspecto de informar a priori a nuestros misione-
ros hacia donde estdn yendo, qué tipo de estrategia deberan
desarrollar, cual es la manera de relacionarse mejor con aque-
1la cultura, etc.

Relaciones entre iglesia y agencia misionera

Entre todas las areas que debemos analizar cuando trata-
mos el envio de misioneros desde nuestra realidad latinoame-
ricana, ciertamente una se destaca: me refiero a las relaciones
entre la iglesia local, la agencia (o junta misionera) y el misio-
nero en los momentos previos al envio al campo.

He podido vivir en estos ultimos quince afos la tension
que existe entre estas tres areas, como pastor de misiones de
una iglesia local en la ciudad de San Pablo, y también como
presidente de una agencia misionera transcultural. En varias
ocasiones tuve que «cambiar de sombrero»: unas veces asumi
mi papel de pastor de misiones frente a las cuestiones plantea-
das por la agencia misionera; otras, debi tratar algunos asun-
tos con el liderazgo misionero de mi iglesia local, represen-
tando entonces a la agencia misionera con la cual trabajo hace
mas de diez afios.

Esta experiencia me ha proporcionado la posibilidad de
constatar puntos neuralgicos, tanto a nivel de la iglesia local
como de las agencias y juntas.

El vocacionado en busca de una salida para su deseo de ser
enviado, normalmente toma la decision unilateral de encon-
trar alguna organizacion misionera que se interese por su lla-
mado. En este caso, la iglesia y el pastor quedan alejados to-
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talmente del proceso desde su inicio. Es interesante notar que
aun obrando de manera incorrecta, sin obedecer al principio
de autoridad de la iglesia local, muchas agencias reciben a es-
tos candidatos con los brazos abiertos, sin hacer preguntas al
respecto.

A comienzos de este afio participé de una entrevista con
una candidata a misiones juntamente con el liderazgo misio-
nero de mi iglesia. Cuando pregunté a aquella sefiorita de qué
iglesia era, respondid textualmente que por el momento no
pertenecia a ninguna, pues su pastor no tenia vision misionera
para enviarla. Pregunté entonces si alguna agencia la enviaria
a un campo transcultural sin tener una iglesia local enviadora.
Rapidamente contestd que si: este no seria el problema. A
continuacion la interrogué sobre su proyecto de trabajo en el
campo. ;Cuanto tiempo estaria alla? ;Cual era el sustento mi-
nimo necesario? ;Cuanto tiempo habia dedicado a su capaci-
tacion transcultural? Sus respuestas fueron sorprendentes.
Compartidé que no tenia un tiempo definido para permanecer
en el campo. Llegado el caso se quedaria hasta morir, si fuese
necesario. En cuanto a la capacitacion previa, expreso: «Fue
muy breve, no tan buena como esperaba... jpero lo importante
es que ser¢ enviada lo antes posible!»

Cuando aquella joven —que estaba alli para verificar la
posibilidad de que mi iglesia cooperase con su sostenimien-
to— sali6 de la sala, me acerqué a ella y le dije que deberia
reevaluar todas sus intenciones de ser enviada al campo. Aun
reconociendo que muchos pastores y lideres no tengan sus
mentes y corazones abiertos a la visidn misionera, no pode-
mos en ningln caso pasar deliberadamente por encima de la
autoridad de la iglesia local y seguir el proceso de envio de
misioneros, sin el respaldo y la bendicion de su iglesia.

Quizé este haya sido, en los ultimos diez o quince afos,
nuestro problema mas visible. Probablemente hasta supere
nuestras reconocidas deficiencias en el area de capacitacion.

El proceso de envio debe pasar obligatoriamente por una
relacion saludable, en primer lugar, entre el misionero y su
propia iglesia. Ambos, a su vez, deben buscar en unidad una
organizacion misionera que les sirva de apoyo administrativo
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y estratégico para que este obrero pueda ser enviado. Y una
palabra para las agencias y juntas: {No dejen de estar bien co-
nectadas con las iglesias de sus misioneros!

Por otro lado, se sabe también de algunos casos en que las
iglesias locales simplemente atendieron al pedido insistente
del vocacionado que deseaba fervientemente ser enviado a un
determinado campo. Hace poco encontramos una misionera
en un pais de Africa, totalmente desilusionada, desorientada y
abandonada, y lo que es peor, sin recursos. Al preguntarle
como habia sido enviada dijo: «No soporté esperar mas para
ser enviada. Mi pastor estuvo de acuerdo, levantamos el dine-
ro del pasaje y aqui llegué». Vale recordar que esta joven no
habia mantenido ninglin contacto previo con iglesias ni pasto-
res en aquel pais al cual habia salido. Hoy esta joven esta en el
Brasil siendo tratada emocionalmente, pues necesita ser res-
taurada en muchas areas de su vida.

Tengo casi la certeza de que esta situacion se ha repetido
en varios de nuestros paises. Aln no se sabe, en muchos ca-
sos, el papel de la iglesia, de la agencia y del misionero. Unas
veces las funciones son superpuestas. Otras, se deja de tomar
importantes decisiones. Lo mas triste es que la obra del Sefior
pierde con todo esto.

Algunas posturas que debemos asumir

Estamos frente a una innegable paradoja. La historia re-
ciente de las misiones en América latina registra un hecho
alentador: nunca antes hemos enviado a tantos misioneros ha-
cia otras culturas como en estas dos ultimas décadas. Prueba
de esto son los resultados de las investigaciones que recibi-
mos en este encuentro.

Por otro lado, debemos reconocer los numerosos errores
que hemos cometido y que seguimos cometiendo en el envio
de misioneros desde nuestro continente.

De un modo simplista podriamos hasta justificar todas es-
tas faltas afirmando que este es el precio del noviciado que es-
tamos pagando. Después de todo, estamos pasando de la in-
fancia a la adolescencia cuando hablamos de la obra
misionera latinoamericana.
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Pero, ;seria esta una respuesta totalmente convincente?
Personalmente creo que no. Simplemente ocultaria la cuestion
y no nos llevaria a ningun tipo de reflexion seria.

Nuestro deber en este encuentro seria enfrentar nuestras
debilidades y buscar juntos, por lo menos, algunas salidas
para la obra que tenemos que realizar en este nuevo milenio
que se aproxima.

Al acercarme a la conclusion me siento tremendamente
impelido a expresar algunos pensamientos que podrian servir,
quiza, de semillas para que, germinando en nuestras mentes,
produzcan frutos, en la vision de un trabajo mucho mas serio
en lo que atafie al envio de misioneros de nuestros paises a
otras culturas.

Debemos reconocer que, si alguna victoria hemos alcanzado
en el envio de misioneros, fue el resultado de la accion
soberana y misericordiosa de Dios.

Necesitamos cada vez mas tomar esta posicion. No pode-
mos olvidar que el fin tltimo de la mision de la iglesia es lle-
var la gloria del Sefior por toda la tierra. Dios tiene todo el in-
terés en usar a su pueblo y a su iglesia para que su Reino se
establezca en todo el mundo. Por lo tanto, si algo hay de posi-
tivo, toda la gloria debe ser dada al Sefior de la historia.

Necesitamos urgentemente desarrollar una correcta teologia
biblica del envio

Las herramientas que hemos usado, en mi opinion, han
sido traidas de una herencia ajena a nuestra realidad, o hemos
procurado utilizar tnicamente métodos empiricos.

Nuestra teologia reformada se ha sistematizado demasia-
do, y no ha ofrecido respuestas a algunas cuestiones de la vida
de la iglesia, como por ejemplo, el mandato biblico del envio.
Por esto deberiamos hacer dos cosas. La primera: desarrollar
una teologia biblica de envio a partir de una hermenéutica co-
rrecta de la Palabra. La segunda: esta teologia tendra que to-
mar en cuenta nuestra realidad cultural, racial, social y econd-
mica. Este desafio debe ser puesto frente a quienes aman la
obra misionera y se ocupan de la reflexion biblico-teologica.
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Debemos rescatar la naturaleza misionera de la iglesia local

El Dr. Charles Van Engen, misidlogo notablemente reco-
nocido en nuestros dias, desarrolla el tema con mucha sabidu-
ria en su libro £l pueblo misionero de Dios (God s Missionary
People). Alli cuestiona algunos asuntos teologicos tratados
por Karl Barth en su obra Dogmatica de la iglesia, como por
ejemplo: «;Hasta donde la iglesia responde a ese nombre?,
(Hasta donde existe una expresion practica de su esencia?»
Estas cuestiones suscitadas en las primeras décadas de este si-
glo deben ser respondidas por cada uno de nosotros. La iglesia
latinoamericana se ha caracterizado mucho mas por ser una
comunidad de adoracion, que de servicio y mision. Estamos
corriendo el serio riesgo de crecer mucho numéricamente,
pero sin conciencia misionera. De este modo, habra cada vez
mas carencia de misioneros para ser enviados. Debemos lu-
char desesperadamente contra la tentacion de establecer con-
gregaciones que nacen, viven y se desarrollan para si mismas.
Necesitamos recordar 51empre las palabras del arzobispo
Temple: «La iglesia es la tnica sociedad establecida en este
mundo para servir a los que no son sus miembrosy.

Debe quedar claro para todos nosotros que el envio
de misioneros debe tener como punto de referencia
v autoridad a la iglesia local

Un tema tan conocido y proclamado por muchos de los que
estamos aqui, probablemente sea el que mas dejamos de lado.
La iglesia evangélica latinoamericana es vista todavia, en mu-
chos casos, como rival, y no como aliada en la obra misionera.
Impacientes en la espera del proceso de maduracion de la obra
misionera, que viene a través del discipulado, nos hemos apre-
surado a tomar decisiones unilaterales en cuanto al envio de
misioneros.

A cada momento llegan noticias de iglesias locales que
desconocen casi por completo el proceso de reclutamiento,
capacitacion y envio de sus misioneros. Las justificaciones
son las de siempre: «No se puede esperar, pues los campos es-
tan necesitando obreros»; o esta otra: «Si enviamos ahora al
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misionero, la iglesia obtendra la vision tan esperada». Esto es
mentira. Mas aun, es pecado.

(Como pretendemos avanzar en nuestro trabajo si en mu-
chos casos ni siquiera hemos reconocido a la iglesia local
como campo de referencia y autoridad de la obra misionera?

Tenemos una deuda con los pastores y lideres de muchas
iglesias que quedaron al margen del proceso de envio de tan-
tos misioneros en estos ultimos afios.

La correccion de este rumbo vendra, en mi opinién, con la
toma de dos decisiones. La primera, un pedido de perdon, es-
pecialmente de quienes estan al frente de agencias, juntas, y
de los propios misioneros. La segunda, el reconocimiento de
que ninguna obra misionera alcanzard el éxito sin la bendicién
expresa de cada iglesia local.

Este es el precio que hay que pagar, a menos que querra-
mos persistir en los proyectos personales, que miren exclusi-
vamente a nuestras organizaciones, y no a la iglesia de Jesus.

Estoy absolutamente convencido de que estamos reunidos
porque deseamos ardientemente ver una iglesia latinoameri-
cana llena de fervor misionero. Ansiamos entrar al nuevo mi-
lenio con nuevos sueflos y nuevas perspectivas en lo que atafie
al alcance de los pueblos atn no alcanzados. jDeseamos cum-
plir la Gran Comision para que el Reino de Dios se establezca
finalmente en este mundo!

Asumamos hoy la postura de enviar a los que hayan recibi-
do un llamado claro de parte de Dios, que hayan sido capacita-
dos apropiadamente, y hayan sido bendecidos y aprobados
por sus iglesias locales.

Si esto ocurre, ciertamente oiremos en estos proximos anos
las mejores noticias que sea posible. Y no s6lo esto: se esta-
bleceran iglesias entre los distintos pueblos de la tierra, como
resultado directo de quienes un dia fueran llamados y envia-
dos.
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10

Eurasia:
un desafio misionero

Dieter L. Knospe*’

Eurasia: un campo maduro para la cosecha

AREGION que traigo a consideracion es Eurasia. Quiero

definir claramente esta region para evitar malentendi-

dos. Se llama actualmente Eurasia a la region que hasta
1990 se conocia como bloque Oriental. Son los estados que
comprendia la ex Union Soviética, mas todos los pertenecien-
tes al Pacto de Varsovia.

Actualmente son veintisiete estados. El mayor es Rusia,
con 152 millones de habitantes, seguida por Ucrania con 53,
Polonia con 40, Rumania con 24 y Uzbekistan con 23. Toda
esta region tiene una extension de 23 millones de km? (Améri-
ca latina tiene casi 20 millones de km?.) En esos 27 estados vi-
ven seicientos pueblos diferentes, que suman alrededor de 425

12 Aleman, casado con Hildegard, tienen cinco hijos. Ejercio los cargos de su
pervisor de la Iglesia de Dios en Alemania, editor responsable de sus publicaciones,
y miembro del Consejo de Misiones Mundiales de su denominacién. También fue
presidente del Foro de Iglesias Pentecostales de Alemania, y ha plantado iglesias en
Ucrania y Rusia. Actualmente es el director de Campo de la Iglesia de Dios para Eu
ropa y la Comunidad de Estados Independientes. Participa en ministerios de ayuda
humanitaria.
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millones de habitantes (América latina estd habitada por 460
millones de personas). Si podemos creer a las estadisticas, tan
solo hay menos del uno por ciento de aquellos 425 millones
que son verdaderos renacidos, segun el concepto biblico.

Eurasia es, por lo tanto, uno de los mas grandes campos
misioneros sobre la tierra. Durante mas de setenta afios se
mantuvo rigurosamente encerrada tras la cortina de hierro.
Toda actividad misionera era impedida y prohibida con seve-
ros castigos bajo el régimen comunista. La iglesia de Cristo se
hallaba oprimida al extremo en todos esos afios: era una igle-
sia sufriente. Cientos de miles de creyentes languidecian en
carceles bajo esta cruel tirania. Seglin estadisticas, doce millo-
nes de personas fueron condenadas y muertas por el comunis-
mo, especialmente durante el gobierno de Stalin, por practicar
alguna religion. Pero a pesar de todo, Dios estuvo con su igle-
sia en esa parte de la tierra. La sostuvo, le dio crecimiento y a
su debido tiempo puso fin a su esclavitud. En 1990 y de mane-
ra totalmente repentina e inesperada, el poder comunista se
quebrd cual viejo arbol seco, y cayod. La cortina de hierro se
derrumbd, las fronteras abrieron sus pasos y amanecié una
nueva época. No me queda duda de que este hecho tan signifi-
cativo no fue un logro politico, diplomatico o militar, sino ex-
clusivamente el obrar del Dios todopoderoso. jEl es y sera el
Sefior de la historia!

Un viejo adagio del tiempo de los primeros cristianos dice:
«La sangre de los martires es la semilla de la iglesia». Cuando
en el transcurso de la historia sucedia que los cristianos entre-
gaban sus vidas por su fe en Jesus, Dios despertaba a miles de
nuevos creyentes en su lugar. Exactamente es esto lo que hoy
se estd viendo en muchas partes de Eurasia. La sufriente y per-
seguida iglesia de afios atras, experimenta hoy un crecimiento
nunca visto antes. Es sorprendente ver como personas en
Ucrania, Moldavia, Rusia Blanca, Armenia, Kasajstan y atin
en la gran Rusia, reaccionan positivamente ante el anuncio del
evangelio. A pesar de la dificil situacion todavia reinante en la
mayor parte de estos paises, miles se convierten a Dios. Es en-
tusiasmante ver como estas personas limpiadas por la sangre
de Jesus son renovadas por la Palabra y el Espiritu Santo. Es
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evidente que el Espiritu comenzo6 a obrar en este tiempo con
una especial intensidad en medio de las naciones de Eurasia.
Lo que yo he podido experimentar en estos ultimos afios en
Eurasia, supera en mucho a todas mis anteriores experiencias.
En pocos afios, en Ucrania y Rusia pude ver a dos veces mas
cantidad de personas aceptar a JesUs, que en mis treinta afios
de servicio intenso en Alemania. Sobre diez conversiones en
Occidente, actualmente, se producen cien en Oriente; sobre
cien en Occidente, mil en Oriente; sobre mil en Occidente;
diez mil en Oriente...

Para este fendmeno s6lo hay una explicacion exacta. Se
halla en Juan 4.35, cuando Jesus habla a sus discipulos sobre
la cosecha. Cito una version algo distinta: «Alzad vuestros
ojos y mirad los campos en Eurasia, porque ya estan blancos
para la siega». No queda duda alguna, Dios comenz6 una es-
pecial cosecha espiritual en Eurasia. El Espiritu Santo esta
moviendo a estas naciones. Los corazones de muchos estan
plenamente abiertos al evangelio. La mies estd madura, hay
que cosechar sin demora para que no se pudra. Por lo tanto,
surge esta urgente pregunta: ;qué necesitamos hoy en Eurasia
para recoger esta cosecha espiritual? Daré una respuesta gene-
ral del Nuevo Testamento. Jesus dijo a sus discipulos: «La
mies es mucha, mas los obreros pocos. Rogad pues, al Sefior
de la mies, que envie obreros a Su mies» (Mateo 9. 37-38).

Eurasia necesita obreros enviados por Dios. Lamentable-
mente, hay conceptos muy tergiversados con respecto al sig-
nificado de la palabra obrero. Por ejemplo, estos paises orien-
tales se han visto invadidos por los misioneros «turistasy.
Llegan con sus camaras de video, tienen un comportamiento
inadecuado, raro, y con sus modos y costumbres incomodan a
los nacionales. Otros aparecen como los grandes personajes
de Occidente. En magnificas y costosas campaifias intentan lo-
grar los resultados que en sus paises de origen no les fueron
concedidos. En la mayoria de los casos, esos resultados fue-
ron aplastantes. Algunos otros se creen expertos en teologia,
maestros en asuntos de la fe. Desde su curiosa oOptica, todos
los creyentes alli son analfabetos espirituales, a quienes se
debe ensefiar el alfabeto de la fe. Aunque la sana doctrina bi-

147



blica es imperiosamente necesaria, tanto en Oriente como en
Occidente, esta totalmente fuera de lugar hacerlo con seme-
jante actitud de orgullo. Es absolutamente falso y antibiblico.
Ademas hay en Oriente muchos creyentes que escudrifian la
Biblia, tienen una intesa vida de oracién y en su andar de-
muestran ser responsables y disciplinados ante Dios y para
con los hombres. Muchos de ellos han pasado por indecibles
pruebas, en medio de las cuales se han mantenido firmes y fie-
les en su fe. Por lo tanto, hay también alla cristianos maduros
y experimentados: hombres y mujeres que vivieron muchas
cosas con Dios y son modelos luminosos. Seguramente, toda-
via no hay muchos como ellos, aunque este problema lo tene-
mos también en Occidente.

Eurasia: lo que necesita
Necesita misioneros llamados por Dios

Ningun loco misionero turista, ningiin gran realizador ni
maestro autosuficiente podra recoger la cosecha. Lo que real-
mente se necesita en Eurasia son genuinos misioneros. Segin
la Palabra vemos que son aquellos que tienen una personali-
dad bien especificada. En su exposicion de Mateo 9.38 el Se-
flor Jests claramente dice que los obreros son enviados por
Dios mismo a la mies. Debemos estar muy atentos para que
todos nuestros conceptos, estrategias y planes para las misio-
nes contengan prioritariamente este principio biblico. Todo
verdadero misionero ha sido llamado por Dios, capacitado por
Dios y enviado por Dios. Cada candidato para Eurasia debe
tener absoluta seguridad de haber sido enviado por Dios. Del
mismo modo la correspondiente agencia misionera y final-
mente la iglesia por medio de la cual es enviado, debe tener
esta conviccion de que el candidato es enviado por Dios.

Muchas valiosas ofrendas misioneras han sido dilapidadas,
solo por haber enviado a personas que nunca fueron llamadas
por Dios para esto. jCuantos inutiles conflictos y dificultades
se habrian evitado en los campos misioneros, si los enviadores
hubieran tenido mas en cuenta esta condicion biblica! Por lo
tanto, una vez mas, pidan al Sefior de la mies para que El en-
vie obreros a Eurasia.
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Necesita modelos espirituales

Todo verdadero misionero para Eurasia debera ser un buen
ejemplo de vida espiritual. Lo que es tendra prioridad sobre su
saber, poder y actuacion. Debe tener una profunda y viva rela-
cion con Dios, sana vida matrimonial y familiar, ser franco,
veraz y amable en su trato con hermanos y hermanas en el Se-
fior, sabio y discreto con los de afuera, trabajador diligente y
disciplinado, un fiel servidor de Dios. Para que un misionero
pueda alcanzar estas condiciones de ejemplo espiritual, habra
tenido antes la oportunidad de aprender —de probadas y ex-
perimentadas personas— a servir en el reino de Dios, a reunir
experiencias, crecer, madurar y cuidar su vida espiritual y ser-
vicio. A pesar de que en el campo misionero de Eurasia hay
gran necesidad de obreros, no deberiamos permitir que perso-
nas inexpertas ¢ inmaduras fuesen enviadas alld. Mayormen-
te, producen mas dafo que beneficio. Ademas se ven frustra-
das en el servicio y en su propio llamado.

También las personas con un claro llamamiento de Dios
deberan primero tener oportunidad de aprender, reunir expe-
riencias, crecer y madurar. Mas de un verdadero llamado por
Dios se ha visto frustrado ante las demandas. Los lideres segu-
ramente reconocieron bien su llamado, pero muy pronto pu-
sieron sobre sus espaldas responsabilidades demasiado gran-
des. No se preocuparon por darle primero la oportunidad de
desdoblar la imagen espiritual correspondiente a su llamado.
El apostol Pablo hace esta comprobacion: «Pero tu has segui-
do mi doctrina, conducta, propoésito, fe, longanimidad, amor,
paciencia, persecuciones, padecimientos» (2 Timoteo
3.10-11). Sélo pudo imponerle esta santa responsabilidad lue-
go de decir: «Sé ejemplo de los creyentes en palabra, conduc-
ta, amor, espiritu, fe y pureza» (1 Timoteo 4.12). Hoy también
tenemos que seguir este orden, sin restricciones.

Necesita colaboradores espirituales

Cuando hombres y mujeres llamados por Dios estan madu-
ros para ser ejemplos espirituales y son enviados a los campos
misioneros de Eurasia, deben estar seguros de que irdn como
colaboradores. No es solo grandioso y cierto que nosotros
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«somos colaboradores de Dios» (1 Corintios 3.9), igualmente
somos colaboradores de todos aquellos que son colaboradores
de Dios (1 Corintios 3.5-10). Pero siempre se vuelve a dar el
problema en el campo misionero y, naturalmente, también en
«casay, de que algunos dan la impresion de ser s6lo ellos y su
organizacion, los unicos colaboradores de Dios. Este es, sin
embargo, un grave error. El reino de Dios es mucho més gran-
de que todas las organizaciones y misioneros juntos. Pero
Dios quiere usar a todas las iglesias, movimientos y misione-
ros que fielmente obedecen a su Palabra y voluntad, como co-
laboradores en la edificacion de su Reino. Lamentablemente,
con nuestra opinion exclusivista le entorpecemos, a menudo,
el camino. Ser colaborador no significa renunciar a la fideli-
dad y lealtad a su propia iglesia 0 comprometer una confesion
de fe o conocimiento personal. Ser colaborador con Dios sig-
nifica aceptar a otras iglesias y misioneros que trabajan con
nosotros en el mismo campo, como colaboradores de Dios y
nuestros. Hasta donde nos sea posible y razonable, nos comu-
nicaremos y cooperaremos con ellos. Por sobre todas las co-
sas, les bendeciremos en el nombre de Jests. Esto significa ser
colaborador.

En la mayoria de los paises de Eurasia existen desde hace
mucho, 1gle51as nacionales evangélicas. Algunas de estas or-
ganizaciones estan abiertas para recibir a misioneros y cola-
boradores de iglesias occidentales. Las grandes agencias mi-
sioneras anglosajonas trabajan solo segin este modelo: sus
misioneros son enviados como colaboradores a distintas igle-
sias individuales o agencias nacionales. Esta es una posibili-
dad. Otras organizaciones de Occidente tienen una compren-
sion de su mandato misionero diferente. De acuerdo con su
concepto, han fundado y organizado juridicamente nuevas
iglesias y asociaciones, paralelas a las nacionales ya existen-
tes. Los expertos todavia discuten sobre qué es lo correcto.
Mientras tanto, de una u otra forma, se ganan almas para Cris-
to. De esta manera, bajo distintos conceptos y métodos, se esta
edificando el reino de Dios en Eurasia. Lo mas importante de
esto es que los colaboradores no impidan esta edificacion por
envidia, competencia, prestigio o sectarismo. Donde se traba-
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ja con espiritu de cooperacion, comunicacion y mutua estima,
el reino de Dios crece sin detenimiento y tiene un gran futuro.

Necesita auténticos obreros del reino de Dios

Para recoger la cosecha se requiere todo el espectro de ser-
vicio cristiano: evangelizacion, plantacion, cuidado y estruc-
turacion de iglesias, cuidado pastoral, capacitacion biblica,
discipulado, formaciéon y entrenamiento de colaboradores,
pastores y lideres, etcétera. Tal como en una cosecha natural,
se necesitan muchas laboriosas y habilidosas manos. La ex-
presion que usa la Biblia para designar a estas personas en el
verdadero sentido de la palabra es «obreros», «trabajadoresy.
Son cristianos capaces y decididos a ponerse en accion en un
ciento por ciento para proceder a la cosecha. Personas que sa-
ben como hacer el trabajo y lo encaran sin descansar hasta que
ven su tarea concluida. Estos son los obreros que se necesitan
imperiosamente en Eurasia. Pablo exhorta a Timoteo: «Procu-
ra con diligencia presentarte a Dios aprobado, como obrero
que no tiene de qué avergonzarse, que usa bien la palabra de
verdad» (2 Timoteo 2.15). Un obrero honrado, irreprensible
para la cosecha de Dios se reconoce, aparte de su caracter es-
piritual, por los conocimientos y actitudes que tiene hacia el
trabajo. Conoce a Dios y su Palabra, no solo en teoria sino a
través de experiencias personales. Sabe de la eterna perdicion
de los hombres, de su urgente necesidad de arrepentimiento
para que por fe reciban personalmente la gracia salvadora de
Jesucristo. Tiene un corazén ardiente por los perdidos. Esta
lleno del mensaje de esperanza para el mundo que yace bajo la
ira de Dios.

Tales obreros en el campo disponen, aparte de su califica-
do caracter y experiencia practica acumulada, de buenos co-
nocimientos teoldgicos académicos. Son factores igualmente
esenciales para el trabajo misionero en Eurasia. Tanto dentro
de la iglesia como fuera de ella hay personas con buena for-
macion, de modo que el misionero debera corresponder al ni-
vel de la gente. Sera capaz de comunicar, efectivamente, la pa-
labra de Dios y sus implicaciones teologicas, sabia y
puntualmente, dentro del contexto cultural y sin compromi-
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sos, acorde al lenguaje y manera de pensar de las personas en
Eurasia. Nunca se pondra por encima de estas personas. Mu-
cho mejor sera su entendimiento como coperegrino, el que da
y también recibe, y asi hombro a hombro con sus hermanos y
hermanas nacionales, ird creciendo en el Sefior. La principal
capacidad y deber de un efectivo misionero en Eurasia, serd la
de formar a pastores jovenes y lideres. La escasez de pastores
y lideres es una necesidad cardinal en la mayoria de los paises
orientales. Para dar atencion a las muchas personas que se
convierten y proporcionarles un hogar espiritual en iglesias
biblicas, se requieren buenos pastores. Los rebafios sin pastor
pronto se dispersan. En esta gran necesidad de Eurasia, po-
dran ser de valiosa ayuda y gran bendicién obreros probados
del reino de Dios.

Necesita relaciones intensas con iglesias misioneras

Vimos que Eurasia precisa hombres y mujeres llamados
por Dios, modelos espirituales, colaboradores cooperativos,
obreros integros. Pero esto no basta. Detras de cada verdadero
misionero que realiza su trabajo con Dios, debera estar una
iglesia entregada, dispuesta a enviar a sus mejores miembros
como misioneros si son llamados por Dios, a sostenerlos fiel-
mente en oracién y a mantener una intensa relacion con ellos.
Suele haber iglesias que en verdad estan dispuestas a enviar
misioneros, sea por el motivo que sea —temo que a veces es
mas por prestigio que por conviccion— pero no a dar el apoyo
con toda responsabilidad al emprendimiento. Estos misione-
ros quedan solos y abandonados en el campo. El tnico interés
que estas iglesias demuestran tener por ellos es el de recibir
informes de grandes resultados, que por regla en estas condi-
ciones no se pueden dar.

Cada ejército tiene una tropa de combate y otra de aprovi-
sionamiento. Ninglin general enviara a sus soldados a la bata-
lla sin antes ocuparse de la provision y tener asegurada la co-
municacion con el cuartel principal. La tarea de cosechar en
los campos de Eurasia no puede ser el trabajo de algunos mi-
sioneros que luchan solos en el vasto campo. Para el éxito de
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la obra es indispensable una muy intensa relacion y participa-
cion de la iglesia local.

Las iglesias misioneras deben ser iglesias de koinonia.
Koinonia quiere decir comunidad espiritual, afectuosa, en la
que todo se reparte entre todos. Las iglesias que envian sus
misioneros a los campos de Eurasia, deberan sostenerlos a
ellos y al trabajo que realizan. Ademas de su provision, el
obrero necesita ayuda y medios para recoger la cosecha. ;Y
qué ocurre con el fruto que por medio de su servicio se obtie-
ne? Las personas que fueron salvas, las nuevas iglesias planta-
das, los jovenes pastores que fueron formados y entrenados,
/acaso no necesitan ayuda?

Algunos aspectos para tener en cuenta

Las verdaderas iglesias misioneras no soélo envian a sus
misioneros: son necesarios otros aspectos esenciales para te-
ner buenos resultados de la cosecha.

He aqui algunos de ellos:

1. Ademas de su sostenimiento y el de su familia, es nece-
saria una viva y sana relacion entre la iglesia local y el envia-
do. No entiendo por sana relacion a la que ejerce permanente
presion sobre el misionero para que dé informes y resultados.
Debera ser una relacion de mutua confianza.

2. El misionero necesita recibir ayuda personal de su igle-
sia para activida<%-2>des especiales. Por ejemplo, profeso-
res para nuevos seminarios, grupos pioneros (no turistas) para
campafias evangelisticas, brigadas de construccion para cons-
truir o refaccionar locales de reunion, evangelistas. La inicia-
tiva para recibir apoyo personal debera partir del mismo mi-
sionero, y no del supervisor misionero, que al menos debera
visitarle dos veces al afio.

3. Un presupuesto adecuado es indispensable para realizar
un trabajo inteligente y efectivo. Es de esperar que cada mi-
sionero, regularmente, presente informes de sus tareas y rinda
cuenta de las finanzas recibidas.

4. La salvacion de los perdidos y el discipulado de los nue-
vos creyentes tiene prioridad. No debemos dejar de apoyarlos
con Biblias, buena literatura y ayuda humanitaria.
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5. En muchos paises de Eurasia se necesita ayuda humani-
taria de manera apremiante. Muchas personas pasan hambre,
especialmente los ancianos, los desocupados y las familias
numerosas. Jubilados mendigan pan o buscan dentro de los ta-
chos de basura restos de comida. Yo lo he visto con mis pro-
pios ojos. Otros ponen fin a su desesperanza con el suicidio.
Es alarmante como ha crecido el indice de suicidios. Muchos
bebés recién nacidos son abandonados o llevados a hogares de
niflos para que no mueran de hambre. En general, esto no
cambia mucho la situacion, ya que debido a la horrenda falta
de alimento y medicinas, muchos mueren en los internados.
Numerosas instituciones sociales como hogares de huérfanos,
de ancianos y discapacitados, estan en la ultima miseria. Lite-
ralmente les falta todo para seguir existiendo.

6. Es ironico que se publiciten mercaderias y productos ali-
menticios de Occidente en estos paises, cuando muchas perso-
nas no tienen dinero para comprar los alimentos basicos. El
pasado invierno, recibi un llamado por ayuda desde Bulgaria,
el cual decia: «kMuchos han muerto de hambre. Diez mil obre-
ros de empresas estatales en Rusia y Ucrania deben esperar,
durante meses, su salario. Como resultado, muchas fabricas,
escuelas e instituciones cerraron. Las personas hacen mani-
fiestaciones en las calles». Sobre el muro de una escuela ce-
rrada pude leer: «Enséfiennos a vivir sin dinero». A causa de
esta catastrofica condicion, la situacion en muchos lugares se
ha puesto muy tensa, y esto es bien aprovechado por los co-
munistas con fines politicos. Seglin opinion de expertos, de no
mejorar esta situacion, se estaria al borde de una guerra civil.
Semejante catdstrofe también afecta a las iglesias cristianas.
Los costos de alquiler de locales para reuniones aumentan
continuamente y no se pueden pagar. Ademas, muchas perso-
nas hambrientas llegan a las iglesias para pedir ayuda. Dar ali-
mento al hambriento, vestido al pobre y cuidado y sanidad al
enfermo, no es el centro del evangelio, sin embargo este as-
pecto no puede quedar separado de él.
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Eurasia: un desafio para la iglesia de Jesucristo
en Latinoamérica

Durante décadas, cristianos de todo el mundo oraron por la
perseguida iglesia del bloque Oriental. Estos paises, como
dije al comienzo, se hallaban fuertemente cerrados al evange-
lio bajo el régimen comunista. Pero Dios cambi6 esta situa-
cion: obro lo que por tantos anos la iglesia universal rogaba,
perseverante en oracion. No a través de una sangrienta guerra
mundial, no a través de dementes derramamientos de sangre,
sin pugna politica, en el afo 1990, las puertas del bloque
Oriental fueron abiertas para el evangelio de Jesucristo. A par-
tir de ahi, en pocos afios, miles fueron salvos. Pero esto tan
solo es el comienzo. Alrededor de 425 millones de personas
deben oir en esta parte de la tierra el feliz mensaje, y ser lla-
mados a tomar una decision. Creemos que el Espiritu Santo va
a abrir el corazon de cientos de miles, para que reciban a Jesu-
cristo como su Sefior y Salvador personal.

Eurasia es entonces un desafio misionero para todas las
iglesias de los mas diversos paises. Este desafio va dirigido
especialmente a los creyentes de Latinoamérica y hay motivos
que nos llevan a verlo asi. A pesar de sus inmensas dificulta-
des en lo politico, econdmico, social y religioso, la iglesia de
Cristo en Latinoamérica ha observado en las tltimas décadas
un notable desarrollo. Segln estadisticas, en el afio 1900 la
poblacion evangélica en Latinoamérica era de trescientos mil.
Hasta 1980 esta cifra se incremento6 en veintiin millones. En
solo diez afios mas, 1990, la cifra alcanzd cuarenta y seis mi-
llones (mas del doble). Segun calculos de los expertos, para el
2000 la cifra de evangélicos superaria los ochenta millones.
Esto seria el 17 por ciento de la poblacion. Para nosotros los
europeos, es un vertiginoso crecimiento de la iglesia, por lo
que alabamos a Dios de todo corazon.

Sufridos en la tribulaciéon

Como ya mencioné, el desarrollo espiritual en Latinoamé-
rica ocurrié en medio de muchas dificultades: necesidad eco-
ndmica, lucha de clases, drogas, crimenes, guerrillas, catastro-
fes naturales, dictaduras, persecuciones a los cristianos y otras
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mas. Felizmente con este desarrollo espiritual, mucho de este
escenario negativo cambi6 a positivo y sin duda se produciran
mas cambios todavia. Es interesante observar para nuestra
consideracion, que la posicion de salida en el comienzo del
desarrollo espiritual en Latinoamérica tenia gran similitud con
el escenario actual de Eurasia. La situacidén politi-
co-econdmica en los paises ex comunistas es, con alguna ex-
cepcion, todavia muy inestable, por no decir miserable. Los
antiguos comunistas luchan amargamente con los peores mé-
todos para volver a tomar el poder. En consecuencia, el proce-
so de democratizacion avanza lentamente. Luchas politicas
por el poder, guerras civiles, discriminacién de minorias étni-
cas, actos criminales de increible brutalidad, inmensa falta de
capital, corrupcion en todos los ambitos, quiebras comercia-
les, falta de trabajo, dramaéticas dificultades para abastecer la
poblacion, todo esto y aun mas, coloca a los habitantes de Eu-
rasia frente a dificultades insuperables. Esta situacion es muy
paraddjica, si pensamos en la enorme riqueza en agricultura,
los suelos ricos, y en general la buena formacion que tienen.

Ademas, la situacion religiosa deja mucho que desear to-
davia. La persecucion de cristianos y otras religiones bajo los
comunistas, no tiene paralelos en nuestros tiempos. He mecio-
nado ya que unos doce millones, —entre ortodoxos, catolicos
y protestantes— han sido muertos, especialmente bajo el go-
bierno de Stalin. Desde 1990 la mayoria de las republicas es-
tablecieron en sus nuevas constituciones la libertad religiosa,
pero en la practica estin muy lejos de observarla. La iglesia
ortodoxa ha sido la tinica beneficiada, pues recobr6 la supre-
macia original. Se muestra ahora muy intolerante hacia todas
las otras iglesias de creyentes. Las iglesias evangélicas deben
luchar permanentemente por sus derechos. La iglesia ortodo-
xa, juntamente con su enemigo, el viejo comunismo, intenta
socavar la existencia de estas iglesias y movimientos, y en
parte lo logra.

En estos ultimos tiempos se ha escuchado mucho sobre el
proyecto de ley por medio del cual, casi para todas las iglesias
cristianas en Rusia, la libertad religiosa seria drasticamente
restringida hasta su prohibicion. Los verdaderos iniciadores

156



de esta escandalosa propuesta fueron ortodoxos y viejos co-
munistas. La tnica iglesia beneficiada por medio de esta ley
es obviamente la ortodoxa, cuya supremacia quedaria asi bien
cimentada. Aunque el presidente Yeltsin no firmo el proyecto
de ley, este peligro esté latente.

Volvamos al pensamiento inicial: la iglesia de Jesucristo en
Latinoamérica tuvo que enfrentar en el pasado, y desde sus
comienzos, problemas parecidos. Esta semejanza de situacio-
nes da a entender que los misioneros latinoamericanos po-
drian desenvolverse bien e imponerse a estas dificultades en el
bloque Oriental, mejor que los misioneros occidentales. Estos
ultimos tienen a menudo bastantes problemas para adaptarse a
las condiciones dificiles, ademas de los requerimientos del
idioma y la cultura. Frecuentemente, luego de algunos meses
—cuando no, semanas— ya estan listos para el viaje de regre-
so. En algunas ciudades capitales como Kiew, Sofia y Mosct
se puede vivir bien, pero en el interior las cosas se ven bien
distintas. Mosct, por mucho, no es todo Rusia. Un ejemplo:
Vladiwostok, siete mil kilometros en linea recta al oeste de
Mosct. Muchos obreros latinoamericaos, por el contrario, su-
pieron superar todas estas dificultades. Fue dura la lucha para
ellos: tuvieron que pagar un precio muy alto y resistir las peo-
res represalias. Muchos por amor a Jesus dieron sus vidas.
Pero Dios les dio la victoria. La iglesia de Latinoamérica fue
atn mas fortalecida en su espiritu y reanimada en su corazon
para mantenerse fuerte en el Sefior y en la gloria de su poder, y
Dios les ayudod a ser vencedores en la buena batalla de la fe.
Exactamente esta clase de misioneros son los que buscamos
imperiosamente en el campo de Eurasia.

Ejercitados en humildad

Existe otro punto muy sensible. Seguramente no todos,
pero si algunos misioneros occidentales tienen el problema de
una excesiva autoestima. Piensan algo asi como: «Nosotros
sabemos; los demas son ignorantes. Nosotros dominamos la
situacion; alli reina el caos. Nosotros somos los maestros;
ellos los aprendices. Nosotros tenemos el capital; ellos deben
hacer lo que nosotros decimos». Suena algo exagerado, pero a
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menudo concuerda con la realidad. Esta actitud puede lasti-
mar profundamente a la gente y cerrar su corazon.

Muchas personas en Latinoamérica debieron pasar, por
mucho tiempo, grandes humillaciones. Dominados por dicta-
duras, por el monopolio religioso de una iglesia impaciente,
por una clase prevaleciente y a veces quiza también por algu-
nos misioneros anglosajones. No puedo imaginarme a misio-
neros latinoamericanos enfrentarse a los nacionales en Eura-
sia con actitud dominante. Estoy convencido de que se veran
bien identificados con ellos. Seguramente podran trabajar so-
bre un mismo plano, comunicarse de hombre a hombre, de
hermano a hermano. Esta es una condicion basica para todo
trabajo misionero fructifero.

En nuestro equipo de Eurasia trabajan algunos misioneros
latinoamericanos. Su servicio es absolutamente positivo, y no
quisiera que los dejemos de lado. Particularmente, llama la
atencion esta realidad: en muy poco tiempo ellos desarrolla-
ron una relacidn positiva con los nacionales. Los nacionales
los han aceptado sincera y cariflosamente, dandoles la bienve-
nida.

Confiados en la Biblia, en Dios y en el fuego
del avivamiento

Hay otro hecho esencial que nos lleva a la conviccion de
que los obreros latinoamericanos con su servicio misionero
pueden bendecir a Eurasia: su condicion espiritual. Primera-
mente, debemos mencionar la fidelidad a la santa Palabra. La
iglesia de Cristo en Latinoamérica se mantuvo en la sana doc-
trina de la Palabra de Dios y en las estructuras biblicas. En
este tiempo, donde las falsas ensefanzas y teologias liberales
carcomen como un cancer, la fidelidad a las Escrituras es una
valiosa joya. Hombres y mujeres que administran tales teso-
ros, pueden obrar en Eurasia cual medicina sanadora. Durante
el régimen comunista dominaba el ateismo y una religiosidad
ortodoxa. Al abrirse las fronteras, esta situacion se agravd. No
solo llegaron s6lidos misioneros cristianos a estos paises: la-
mentablemente, proliferaron también con sus erréneas ense-
fanzas los falsos profetas y las religiones exdticas, desde
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Moon hasta Hare Krishna, como si fueran verdaderos mensa-
jeros de Dios. Los nacionales necesitan urgentemente la doc-
trina salvadora de la Palabra de Dios. Sélo el evangelio no
adulterado, la verdad que salva, limpia, renueva y libera es la
que puede ayudarles. jQué desafio para hombres y mujeres en
Latinoamérica, que conocen la Palabra de Dios, la aman, la
obedecen y la ministran! El hombre de Macedonia —no, de
Eurasia— llama insistentemente: «jPasa y ayudanos!»

La iglesia de Cristo en Latinoamérica ha conocido a un
Dios todopoderoso que vive, que esta presente, que actua, que
contesta oraciones, que salva, que libra, que todavia hace se-
fiales y milagros. Muchos creyentes, pastores y lideres han te-
nido hermosas experiencias con Dios. Ustedes tienen muy
buenos tedlogos, tedlogos que no solamente han acumulado
conocimiento sobre Dios, sino que lo conocen personalmente.
Uno solo de ellos, que haya vivido una experiencia personal
con Dios, podria lograr mas fruto en Eurasia que cien con la
cabeza llena de teorias solamente.

Cristianos de muchos paises del mundo suefian con un avi-
vamiento. Es su mas ansiado deseo. Conoci a fieles cristianos,
ya con el Sefior, que durante toda su vida oraron por un aviva-
miento. No llegaron a verlo. En cambio, muchos cristianos en
Latinoamérica tienen el privilegio de vivirlo. Muchos ya lo
experimentaron, y otros lo estdn viviendo todavia. En mis
treinta y cinco afios de servicio, pude observar que los obreros
del reino de Dios que alglin dia y de alguna manera experi-
mentaron un avivamiento, de ahi en adelante no se conforman
con menos. Llevan el fuego del avivamiento en sus corazones.
Donde Dios les envia, ese fuego les acompaiia. En las iglesias
donde sirven, en pueblos o ciudades, alli creen, alli oran, alli
encienden los corazones de otros, hasta que el fuego del avi-
vamiento arde. Misioneros de Latinoamérica, en cuyos cora-
zones arde este fuego, son como teas ardientes: jpara ellos es
el desafio! Para que, como portadores de esas teas, lleven la
luz de la verdad, el fuego del avivamiento, el maravilloso
mensaje del evangelio a la lejana Eurasia. Cuatrocientos vein-
ticinco millones esperan el fuego de Dios. Jests dijo en Lucas
12.49: «Fuego vine a echar en la tierra; ;y qué quiero, si ya se
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ha encendido?» Esta palabra de Dios tiene hoy todavia vali-
dez y en particular ahora, para los hombres y pueblos de Eura-

s1a.

Motivo de oracién
Es mi oracion que Dios llame a hombres y mujeres de Lati-
noamérica, experimentados, ardientes obreros del reino de
Dios, para ir a los campos de Eurasia. Misioneros que tengan
un corazon de siervo y una vida que prefiera dar antes que re-
cibir, y observen un estilo de vida acorde con lo que predican.
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11

La cruz, la guerra espiritual
y las misiones mundiales

Patrick Joshua';

L HUERTO de Getsemani es el lugar donde se nos pre-
senta con mayor claridad la inmensidad del sufrimiento
de Jesus. Alli El rodo por el suelo, llor6 amargamente y
sudando sangre clam¢ al Padre: «No como yo quiero, sino
como ti». Alli vencié por medio de la oracion y de la total su-
mision de su propia voluntad a la del Padre. Alli El recibid
una paz que pudo afrontar la traicion, el arresto, los golpes, las
burlas, el juicio y la crucifixion. Al derramar su sangre y su
vida por la humanidad moribunda, tom¢6 fuerzas para pronun-
ciar su ultima palabra en la cruz, y entregé el espiritu. Com-
pleto el plan de redencion por medio de la gloriosa sumision a
su Padre hasta el ultimo aliento.
Ese viernes se produjo una gran «derrota». El sabado el
mundo entero permanecio en silencio. Pero el domingo hubo

13 Indio, viudo de Sisula, con quien tuvo tres hijos. Tiene una maestria en
Artes, trabajo en una compaiiia de seguros por diecisiete afos. Actualmente ejerce
los cargos de secretario general de la Liga de Amigos de la Oracion Misionera (una
de las agencias misioneras mas grandes del Tercer Mundo), secretario de la Asocia
cion de Misiones de la India, y vicepresidente de la Sociedad Educacional de Ami
gos de la India.
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una gloriosa victoria sobre el diablo y todas sus fuerzas malig-
nas. El rescate que se debia fue completamente pagado en la
cruz, y Jesus resucitd y vencio.

En este camino no hay atajos. Muchos ministros de Dios,
al desear una vida fécil, saltan por sobre el padecimiento de la
cruz y caen pesadamente. Pero el sufrimiento de la cruz trae
paz, victoria, poder, frutos en la cosecha de almas, en obedien-
cia. Jesus dijo en Lucas 14.27: «El que no lleva su cruz y vie-
ne en pos de mi, no puede ser mi discipulo».

Bendiciones de la cruz para el cristiano

1. Libertad completa del pecado y la naturaleza pecamino-
sa, y guia hacia la perfecta santidad.

2. Liberacion total de las ataduras y de las garras de los po-
deres satanicos. El poder de los principados y de las tinieblas
es desbaratado y aniquilado; asi el diablo se transforma en un
enemigo derrotado.

3. Un corazén deseoso de aceptar la voluntad de Dios y el
sufrimiento permitido por EL

4. Experiencia del amor dgape, que lleva a brindarse uno
mismo, al autosacrificio y a una mentalidad deseosa de dar.

El poder de la cruz nos trae victoria sobre nosotros mismos
a través de la crucifixion del yo (Galatas 2.20); victoria sobre
las pasiones por la crucifixion de la carne con sus pasiones y
deseos (5.24); y victoria sobre el mundo por la crucifixion del
mundo para nosotros y de nosotros para el mundo (6.14).
Ademas, recibimos completa victoria sobre los valores mun-
danos que estan contra los valores del Reino: poder, prestigio,
posesiones y «parroquialismoy». El apostol Pablo dice: «Pero
lejos esté de mi gloriarme, sino en la cruz de nuestro Sefor Je-
sucristo, por quien el mundo me es crucificado a mi, y yo al
mundoy.

La constante realizacion y apropiacion de esta poderosa
experiencia por fe, diariamente, a través de nuestra devocion
y meditacion cotidiana y un extenso periodo de oracion, nos
hace crecer en la vida espiritual. El Espiritu de Dios nos inva-
de, nos controla y nos guia en tanto que nos dedicamos noso-
tros mismos, constantemente, al poder y control de la cruz so-
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bre nuestro yo, la carne y el mundo. Debemos meditar en el
sufrimiento y la crucifixion de Jesus para darnos cuenta de la
transformacion que El trajo a través de ella.

Cuando evitamos la cruz en nuestra vida diaria perdemos
la propia base sobre la cual el Espiritu Santo tendra la libertad
para moldearnos acordes a la imagen de Jesucristo. Nuestra
meta final en la vida espiritual es ser transformados a su ima-
gen.

Al nacer de nuevo, nos convertimos en hijos de Dios.
Cuando, como hijos de Dios, seguimos a Jesus, nos converti-
mos en discipulos de Dios. Cuando, como discipulos suyos, le
seguimos y hacemos su obra, nos convertimos en siervos de
Dios. Si somos fieles siervos de Dios, nos convertimos en
amigos de Jesus (Juan 15.15). Al ser verdaderos amigos de Je-
sus, constituimos finalmente su esposa sin mancha y sin cul-
pa, para vivir con El para siempre.

En todo este proceso, la cruz y la crucifixion del yo, la car-
ne y el mundo, desempefian constantemente un papel princi-
pal. Sin la obra del poder de la cruz en usted, el Espiritu Santo
no puede controlarlo ni transformarlo, querido hermano. Esto
es verdaderamente crucial y de suma importancia para su vida
de victoria constante y continua. «Perdonandoos todos los pe-
cados, anulando el acta de los decretos que habia contra noso-
tros, quitandola de en medio y clavandola en la cruz, y despo-
jando a los principados y a las potestades, los exhibio
publicamente, triunfando sobre ellos en la cruz» (Colosenses
2.13-15).

La vida de Jesus nuestro Salvador es nuestro modelo de
victoria sobre el pecado y sobre Satanas. Cristo Jesus es no
solo nuestro Salvador o guia que debemos seguir. El dice:
«Venid a mi todos los que estais trabajados y cargados, y yo os
haré descansar. Llevad mi yugo sobre vosotros y aprended de
mi, que soy manso y humilde de corazon; y hallaréis descanso
para vuestras almas; porque mi yugo es facil, y ligera mi car-
ga» (Mateo 11.28-30).

El llamado es a seguir el sufrimiento de la cruz. Tal sufti-
miento es facil porque Jesus es quien ayuda por medio del po-
der del Espiritu Santo.
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El ejemplo histérico

El conde von Zinzendorf, estadista misionero del siglo
XVII, fundé el movimiento misionero moravo (la orden de la
Semilla de Mostaza). La imagen de Jesus crucificado con la
inscripcion «Todo esto hice por ti, ;qué estas haciendo por
mi?» tuvo tal impacto sobre €l que renuncio a la carrera mili-
tar y dedico su vida a la obra misionera. El logo de su mision
muestra un yugo con un buey a cada lado. El lema era: «Pre-
parados para ambos ministerios». El avivamiento misionero
entre los jovenes fue tan grande que los moravos enviaron
mas misioneros que la suma de todas las iglesias protestantes
y anglicanas en los dos siglos precedentes. Miles de almas
fueron ganadas para Cristo. La cruz permite el sufrimiento y
la transformacion de no creyentes y de cristianos nominales
en poderosos testigos de Cristo. Esta es la base para un creci-
miento explosivo de la iglesia.

La historia se repite

El ministerio de la Liga de Amigos de la Oraciéon Misione-
ra (Friends Missionary Prayer Band) en la India enfatiza la
oracion, el sacrificio, la sencillez de vida y la santidad como
dogmas principales. Han crecido hasta ser el grupo mas gran-
de del pais, con setecientos setenta misioneros que en los ulti-
mos treinta afios pudieron bautizar a noventa y seis mil nue-
vos creyentes y fundar con ellos mil setecientas iglesias. Pero
los misioneros han debido pagar un precio muy elevado: algu-
nos de ellos han perdido a sus hijos; ocho de ellos han muerto
y fueron sepultados en los campos de misions.

Estos misioneros han seguido sistematicamente estudios
biblicos sobre la fe, el compromiso con modelos biblicos, bio-
grafias de santos y martires cristianos, capacitacion para mi-
sioneros y personal, a fin de estar dispuestos a sacrificarse por
la causa del Sefior. Y la cruz trae a los corazones el amor del
Calvario (amor dagape), el cual los lleva a darse y a sacrificar-
se a si mismos. El Espiritu de Dios hace esto, como leemos en
Romanos 5.5: «Y la esperanza no avergiienza; porque el amor
de Dios ha sido derramado en nuestros corazones por el Espi-
ritu Santo que nos fue dado».
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La Liga de Amigos de la Oracion Misionera, que es una or-
ganizacion misionera autoctona, tiene mas de cuatro mil dos-
cientos grupos de oracion en los que mas de sesenta mil hom-
bres, mujeres, jovenes, adolescentes y nifios se retinen para
orar. Estos compafieros de oracion se vacian sacrificialmente
a si mismos para proveer a las necesidades de nuestros misio-
neros que trabajan duramente en medio de las fuerzas satani-
cas y sus ciudadelas. El suave aroma de la ofrenda sacrificial
(Filipenses 4.18) y las oraciones de estos santos (Apocalipsis
8.4) se eleva ante el trono de nuestro Sefior en el cielo. Bajo
estas circunstancias el Espiritu Santo desciende poderosamen-
te sobre los misioneros y los capacita para producir transfor-
macion en las vidas de las personas que estan bajo fuertes ata-
duras del diablo.

Mi hijo Jim Elliot, postgraduado en servicio social, fue a
trabajar a Bihar, un estado conocido como el «cementerio de
los misioneros». Tenia grandes esperanzas de ayudar al desa-
rrollo de la mas pobre de las tribus: los maltos. Antes de que
pudiera capacitarlos en algiin programa de desarrollo autosos-
tenido, contrajo malaria cerebral, a raiz de la cual fallecié en
diciembre de 1994.'% Fue sepultado en una tumba contigua a
la de otro misionero nuestro, el hermano Jeyaraj, y su hijo Da-
vid Livingston, muertos ambos el mismo dia, por la misma en-
fermedad. La pobre esposa de este hermano debid sepultar
juntos a su esposo y a su hijo, en la misma tumba, en 1983.

Pero estas semillas de trigo no han muerto en vano: hoy, en
ese lugar, el Sefior de la cosecha ha permitido bautizar a trein-
ta y ocho mil creyentes maltos y santales. Se han plantado
seiscientos cincuenta iglesias que han producido sesenta y
cinco evangelistas locales. Jim habia escrito en su Biblia las
siguientes palabras:

Lo que gasté, lo perdi;
lo que guardé, quedard para otros;
lo que entregué, seguira siendo mio para siempre.

14 por esta razon, el autor tuvo que cancelar a iltimo momento su participacion
como orador en el Primer Encuentro Iberoamericano de Iglesias y Agencias Misio
neras, que COMIBAM Internacional organizé en Panama (N. del e.).
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El poder de la resurreccion: la recompensa en el cielo

La cruz es el poder y es el cielo en la tierra: este es un mis-
terio para los soldados de Cristo que los fortalece para correr
la carrera y ganar la batalla.

El afio pasado dos de nuestros evangelistas locales fueron
martirizados en Peint (estado de Maharastra). El sufrimiento
de la persecucion, y su testimonio del poder de la cruz y la re-
surreccion de Jests fue tan eficaz que miles de la tribu varli
aceptaron a Cristo y la iglesia creciéo muy rapidamente en esa
region. Su recompensa no pudo ser visualizada en la tierra.
Nuestro tesoro son las almas, y la satisfaccion por nuestro tra-
bajo esta en cumplir la voluntad de nuestro Sefior en nuestra
vida. Las riquezas de este mundo son transitorias. Tienen sen-
tido si son invertidas para causas celestiales en la tierra.

Los estados de Maharastra y Gujarat son gobernados ac-
tualmente por militantes del grupo hinduista. Nuestras igle-
sias estan siendo arrasadas completamente, las casas de ancia-
nos de la iglesia y convertidos estan siendo incendiadas, sus
sembrados destruidos, y ellos, citados injustamente para com-
parecer ante los tribunales. Aun asi, la iglesia crece rapida-
mente y el Reino est4 floreciendo. Cuando los cristianos oran
con fe, se someten voluntariamente al sufrimiento y a la muer-
te, su Reino se extiende portentosamente bajo su gracia.

La experiencia de crisis y una nueva dimension de la
cruz

(Qué hizo que los discipulos de Jesus se convirtieran en
apostoles, santos y martires? Después de Getsemani, la cruci-
fixion y la resurreccion, Jests no volvio al aposento alto a se-
leccionar un nuevo grupo de seguidores de la cruz, en lugar de
los discipulos que lo habian abandonado. Regres6 a esos dis-
cipulos que habian huido a las playas de Galilea. Los encontrd
en un estado de confusion mental, y se identificod El mismo
con sus corazones. Esto les dio una nueva vision de su Salva-
dor crucificado, quien pagd el precio de su transformacion.
Esta fue la experiencia critica que cambid al Pedro que lo ha-
bia negado, en alguien deseoso de ser crucificado cabeza aba-
jo después de un tremendo ministerio. El crecimiento de la
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iglesia que sigui6 a este acto de consagracion de Pedro trastor-
n6 al mundo del siglo III, durante el periodo del emperador
Constantino en Roma. Los apostoles y discipulos cristianos
del primer siglo demostraron gran valentia, bravura, fe y amor
en medio del martirio y la persecucion, por el poder del Espi-
ritu Santo, y obtuvieron grandiosas victorias para el reino de
Dios.

La historia registra como el Reino prevalecio cuando miles
de cristianos fueron muertos en la época de Neron en Roma, y
del comunismo en Rusia. Y como fieles creyentes se sometie-
ron voluntariamente al padecimiento de la cruz y entregaron
sus vidas por Cristo en China (hoy, con el mas rapido iglecre-
cimiento del mundo), no quedando dudas de que para el 2000
habran hecho un gran impacto sobre el comunismo de dicho
pais.

La necesidad de experiencia de crisis en nuestras vidas

Necesitamos tener otra vez una vision del Jesus crucifica-
do para recibir esa experiencia de crisis, del amor del Calvario
en nuestros corazones. ;Esta usted preparado para recibirla
ahora? Jesus esta de pie frente a usted: mirelo y déle la mano.
(No siente alli una herida hecha por usted? Abracelo como a
su amigo del alma. Los latidos de su pecho conversaran con su
corazon y le diran cuanto El lo ama. Deslice sus manos sobre
su espalda y sentird los surcos de sangre de los latigazos que
sufrio por usted. Llegue a su cabeza y sentira la sangre pega-
da. Caiga postrado ante sus pies, béselos: alli también hay he-
ridas. Dondequiera que lo toque, su creador Jesus lo convence
de que usted ha sido sanado por sus heridas, y por sus llagas
las transgresiones suyas fueron perdonadas. El esta dispuesto
arestaurar el amor dgape en su corazoén, tal como hizo con sus
discipulos.

Este amor agape derramado en nuestros corazones por el
Espiritu Santo (Romanos 5.5) los llenard con amor que se
brinda y se autosacrifica, e impartird una mentalidad deseosa
de darse y quemarse por Dios y por la humanidad sufriente y
moribunda. Cuando usted vive para Dios y no para si mismo,
la paz y el gozo llenan su corazon con amor por las almas que
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perecen, y todo lo prometido en Mateo 6.33 le son afadidos.
Usted no aprecia mas los valores contrarios al Reino, llama-
dos poder, prestigio, posesiones, parroquialismo y pasioén por
los deseos carnales. El amor del Calvario le permitira contro-
lar los valores mundanos en su vida, cambiar sus prioridades,
buscar el autosacrificio y la santidad, y gozarse en su busque-
da. En 1 Corintios 13 estd la verdad, 1éalo cien veces y practi-
quelo. Habra transformaciones en su pais por medio de usted.
Sélo la cruz puede producir esta transformacién en su vida y a
su alrededor.

Guerra espiritual

La necesidad del encuentro de poderes estd aumentando
hoy a medida que hombres y mujeres de Dios se lanzan a he-
redar mas y mas territorios para su Reino en la tierra. Las fuer-
zas demoniacas de maldad y las estructuras sociales opresivas
que estan en contra de los pobres, la adiccion al alcohol y a las
drogas, la corrupcion, el adulterio, la idolatria, el materialis-
mo y el nominalismo deben ser atados y debemos orar por
esto, pues este es el dia de salvacion para el mundo.

Nosotros, hombres y mujeres, debemos ponernos en la
brecha y clamar a Dios como Elias en el monte Carmelo, para
que Dios intervenga urgentemente sobre las fuertes ataduras y
fuerzas del mal en las regiones de nuestro ministerio y en el
mundo. El soberano Sefior esta creativamente activo en el
mundo para establecer su Reino en los corazones y familias.
Grandes masas a nivel local estan hoy abiertas y receptivas al
evangelio. Pero necesitan ser liberadas de diferentes lazos con
los cuales han sido atadas durante siglos.

El diablo es un enemigo derrotado

El diablo es un ser creado que ya esta bajo la ira de Dios.
Fue vencido en el Calvario por Jesucristo. La sentencia del
demonio ya ha sido anunciada en la Biblia. Nuestro Dios es
supremo, soberano y todopoderoso. Pero el diablo tiene poder
limitado, conocimiento limitado y presencia limitada. No pue-
de estar en todos los lugares a la vez, como lo esta el Espiritu
Santo. El diablo no puede tocarlo a usted, a menos que Dios lo
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permita. Cuando Dios permite el sufrimiento, esto le ayuda a
usted en su crecimiento espiritual y le trae bendiciones y una
recompensa eterna.

Requisitos del intercesor

Para convertirnos en intercesores realmente vencedores,
necesitamos lo siguiente:

1. Practique la obediencia constante. Coloque la voluntad
de Dios, su Palabra y la oracion como la prioridad nimero uno
en su vida. No deje que nada entristezca al dulce Espiritu San-
to, agradese en caminar en la luz y mantener la paz con todos.
En cualquier momento en que Dios le guie, sea fiel en obede-
cerle y seguirle. Dios quiere que usted sea uno con El. Una
vez que hemos entrado al lugar de comunién y compafierismo
con Jesus por la ayuda del Espiritu Santo, obtenemos su amor
y apertura. Esto nos permite recibir el corazon de Jests y orar
por lo que a Dios le interesa y le preocupa.

2. Viva en el Espiritu. El Espiritu Santo nos pone la carga
para orar por las almas que estan pereciendo. Solo si su vida
esta controlada por el Espiritu Santo, El puede guiarlo y ayu-
darlo a orar. El es el Espiritu de intercesion, asi que se alegra
en ayudarlo a interceder. A menos que usted esté lleno del
Espiritu Santo y bajo su control, El no podra usarlo completa-
mente. De modo que asegurese de estar lleno del Espiritu 'y de
estar viviendo en su plenitud. Esto le permitira a usted orar en
el Espiritu.

3. Mantenga un oido atento. Usted puede aprender a desa-
rrollar un oido atento a la guia de Dios y estar dispuesto a orar
por los intereses divinos. El Espiritu le usara repetidas veces y
orara por medio de usted. En la medida que usted se mantenga
alerta, estara mas abierto a sus intereses y a su guia para orar.
Esta es la parte mas importante de la intercesion.

4. Matenga una vida de oracion disciplinada. Dios usa a
quienes son normalmente fieles en su lista diaria de oracion.
Usted debe permanecer constante en su vida de oracion para
ser un verdadero guerrero intercesor.

5. Expongase a las necesidades. Visite a los enfermos, los
pobres y necesitados en los barrios humildes, en los poblados
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y por las calles. Esto abrira su corazon, le producira fervor por
las almas y lo llevara a orar por sus necesidades.

Armas para la intercesion vencedora

Hay cinco métodos para ejercer nuestra autoridad en la in-
tercesion y obtener la victoria del Sefior en el encuentro de po-
deres. Uselos y tome autoridad sobre los poderes demoniacos.

1. El nombre de Jesus. Jesus dice en Marcos 16.17: «En mi
nombre echaran fuera demonios». El nombre de Jesus conlle-
va la victoria total de la cruz y la resurreccion. Cuando usted
reprende al diablo en fe en el nombre de Jesucristo, la pose-
sion demoniaca se rompe y hay liberacion. Nunca deje de usar
el nombre de Jesus en oracion cuando haya encuentro de po-
deres.

2. La palabra de Dios. La segunda forma de ejercer autori-
dad sobre el demonio es usar la palabra de Dios. Efesios 6.17
dice: «Y tomad el yelmo de la salvacion y la espada del Espiri-
tu, que es la palabra de Dios». La palabra de Dios no es s6lo
un libro, es una espada. Es una aguda espada de doble filo y
tiene un efecto devastador sobre el enemigo. Jesus uso la pala-
bra de Dios en el desierto, cuando estaba luchando contra Sa-
tands. Nosotros también debemos usarla para ahuyentar al
diablo. Si cuando somos atacados citamos versiculos como el
de 1 Juan 3.8: «Para esto aparecié el Hijo de Dios, para desha-
cer las obras del diabloy., el demonio huira.

3. El poder del Espiritu Santo. Otra arma para el creyente
es el poder del Espiritu. Cuando Jesus soplo sobre los discipu-
los en Juan 20.22 y dijo: «Recibid el Espiritu Santo», les dio
la autoridad legal del Espiritu. Luego les dijo que esperaran en
Jerusalén hasta recibir el poder capaz de llevar a cabo la auto-
ridad de Dios. Jesus dijo en Mateo 12.28 que El echaba fuera
los demonios «por el Espiritu de Dios». Si Jestis emple6 el po-
der del Espiritu Santo, entonces nosotros también necesita-
mos orar en todo tiempo en el Espiritu (Efesios 6.18) para
ahuyentar y romper los poderes del enemigo.

4. La sangre de Jesus. La cuarta manera de ejercer autori-
dad es recordarle a Satanas la sangre de Cristo. En Apocalip-
sis 12.11, la Biblia dice que nuestros hermanos han vencido al
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diablo por medio de la sangre del Cordero. Cuando reclama-
mos la preciosa sangre de Jesus, derramada para expiar nues-
tro pecado, recordamos a Satands su derrota en la cruz, donde
fue revertido el poder y la maldicion del enemigo sobre la hu-
manidad. La mencion de su sangre tiene un poderoso efecto
sobre el diablo, en cualquier situacion.

5. La palabra de testimonio. El mejor método para ejercer
autoridad es la palabra de testimonio. Apocalipsis 12.11 habla
de vencer al enemigo con nuestro testimonio. Esto tiene un
doble significado.

Primero, se trata de la declaracion de las grandes obras y
del caracter de Dios. El proposito de Satanas es desacreditar a
Dios. El diablo es un metiroso que nos engafia diciendo que
Dios no existe o que no responde a nuestra oracion. Debemos
vencer la mentira de Satands con nuestro testimonio de lo que
Dios ha dicho, y también debemos declarar su caracter verda-
dero y las grandes cosas que ha hecho por nosotros.

Otro significado de la palabra festimonio es que cuando so-
mos honestos, abiertos y compartimos lo que es verdadero en
nuestros corazones, en vez de aparentar otra cosa, la luz rom-
pe las tinieblas. Asi destruimos la obra del enemigo, que solo
puede actuar en la oscuridad del fingimiento, el fraude y la hi-
pocresia. Debemos siempre proclamar abiertamente la ver-
dad, compartiendo nuestro corazén y nuestras necesidades
con otros. Debemos andar en la luz. Si buscamos las «cosas de
arriba» seremos guerreros vencedores en oracion, involucra-
dos en un poderoso ministerio de intercesion.

Debemos luchar contra el enemigo. Es un enemigo venci-
do, pero defendera exitosamente su campo mientras no ejerci-
temos la autoridad que Dios nos dio contra él. Este es el lugar
del intercesor constante para la victoria en el encuentro de po-
deres.

Las misiones mundiales
El escenario mundial

Segun el Dr. David Barret, existen hoy en todo el mundo
mas de 600 millones de cristianos que creen en la Biblia y es-
tan comprometidos con las misiones mundiales. Esto nos da
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un nuevo incentivo para alcanzar al mundo completo por me-
dio de estos cristianos de la Gran Comision.

El sesenta y dos por ciento de la riqueza mundial estd en
las naciones llamadas «cristianas», mientras que sélo el quin-
ce por ciento esta en los pueblos que atn no han sido alcanza-
dos con el evangelio. De modo que los mas ricos de los ricos
estan viviendo entre cristianos, mientras que los mas pobres
de los pobres estan viviendo en pueblos no alcanzados. La ne-
cesidad del evangelio que trae liberacion, prosperidad y ben-
dicion a las personas que se convierten a Cristo, es muy gran-
de en este tiempo.

A través de los macro y microplanes de evangelizacion
mundial, mds y mas personas estan saliendo de sus necesida-
des para abrirse al evangelio. Hay ahora mas respuesta al
evangelio que nunca antes en la historia mundial. El Sefior
viene pronto. Estos planes, por miles, estan siendo aplicados
en muchas partes del mundo.

Crecimiento mundial de la iglesia

Las iglesias estan creciendo en todo el mundo. Asi lo indi-
can los numeros. En 1995 el total estimativo de cristianos en
todo el mundo (tomado de Christendom) era de 1.614 millo-
nes de personas, o sea el 28 por ciento de la poblaciéon mun-
dial.

Esta cifra viene del Manual de iglesias del mundo (World
Churches Handbook), recientemente publicado, y se basa en
datos compilados inicialmente por Patrick Johnstone para su
libro Operacion Mundo, pero muy sobredimensionados, ya
que incluyen el numero de adherentes, o la comunidad cristia-
na, con muchos cristianos nominales.

Tabla 1
INCREMENTO DIARIO DEL CRISTIANISMO
Y DE LA POBLACION MUNDIAL

PERIODO CRISTIANISMO POBLAC. MUNDIAL
1960 1965. . . . . .. 40.000. . . . ... ... 175.000
1965 1970. . . . . .. 45.000. . . ... ... 199.000
1970 1975. . . . . .. 47.000. . ... ... 208.000
1975 1980. . . . . .. 59.000. . ... 201.000
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19801985 . . . . ... .. 68.000. . . . ... ... .. 219.000

19851990 . . .. ... .. 62.000. . . ... ... ... 231.000
19901995 . ... ... .. 56.000. . . ... ... ... 245.000
19952000 . . . ... ... 53.000. .. ... 240.000
2000 2005 . . ... ... 51.000. . . ... 238.000
20052010 . . ... .. .. 51.000. . . ... 239.000

El cristianismo y la poblacién mundial

El porcentaje de cristianos con respecto a la poblacion
mundial ha bajado del 30 por ciento en 1860 al 28 en 1995, y
se cree que descendera al 27 para el afio 2010. Asi que la igle-
sia no ha mantenido su lugar frente al rapido crecimiento de-
mografico. De todos modos, el decrecimiento no ha sido uni-
forme durante este periodo, ya que el porcentaje respecto a la
poblacion mundial se elevo al 29 en 1985 y permanecia alli en
1990. Este porcentaje no significa que el nimero actual de
cristianos esté decreciendo; por lo contrario, estd aumentando,
pero a un nivel ligeramente mas bajo que el demografico.

La iglesia evangélica en el mundo contintia creciendo a un
nivel ain mas alto.

CRECIMIENTO DE LA IGLESIA EVANGELICA
RESPECTO DE LA POBLACION MUNDIAL

ANO %
1430 . . . ..o 1
1790 . . . ..o 2
1940 . . . ..o 3
1960 . . . .. ... 4
1970 . . . . oo 5
1980 . . . . ..o 6
1983 . . . ... 7
1986 . . . . . .. 8
1989 . . . . oo 9
1993 . . . ... 10
1995 . . . ..o 11

Los catolicos son en total uno de cada seis en todo el mun-
do (16 por ciento). Los ortodoxos y otras iglesias suman un
nueve por ciento (o0 sea una persona de cada once), seguidos
por el siete por ciento (una de cada catorce) que son pentecos-
tales.
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Tabla 2
PRINCIPALES DENOMINACIONES CRISTIANAS

DENOMINACION CRISTIANOS % %
DEL CRIST. DEL MUNDO
Catolicos . ............... 912.600.000. . .. .. 56.......... 16
Otrasiglesias . ............ 142.500.000. . .. ... 9 2
Ortodoxos ............... 139.500.000. ... ... 9. 2
Pentecostales .. ........... 105.800.000. ... ... T 2
Luteranos................. 84.500.000. . ..... S 2
Bautistas. .. ............... 67.100.000. ... ... 4. .. 1
Anglicanos. ............... 53.200.000. . .. ... K I 1
Presbiterianos. .. ........... 48.000.000. . ... .. 3. 1
Autdéctonos. ... ... ... 35.200.000. ... ... 2 0,5
Metodistas . . .............. 25.600.000. . ... .. 2 0,5
TOTAL ................ 1.614.000.000. . . .. 100, ......... 28

Las cifras de estas comunidades varia segiin la denomina-
cion que dé la informacion. Los catdlicos, anglicanos, presbi-
terianos y metodistas dan el nimero de bautizados en un pais
determinado. Aunque pocos paises tienen cifras nacionales
confiables, estas son casi siempre las mejores estimaciones

que pueden obtenerse.

Tabla 3
PROPORCION DE CRISTIANOS POR ANOS

DENOMINACION 1960 1995 2010
Catolicos. . . . ... ... ... 61 . ... .. 56 ... ...
Otrasiglesias . . . . .. ... .. 4 ... ... 9 ...
Ortodoxos . . . . . . ... ... 10 .. ... .. 9 ... .. ..
Pentecostales . . . . .. ... .. 1....... T ...
Luteranos . . . . . ... ... .. 9 ... ... 5. ...
Bautistas . . . ... ... .... 4 ... 4 ... ...
Anglicanos . . . . .. ... ... 4 ... 3. .
Presbiterianos. . . . . . ... .. 3.0 ... 3.0,
Autoctonos . . .. ... L. L. 1....... 2 ...
Metodistas . . . . ... ... .. 3.0 ... 20000
TOTAL EN MILLONES. . . . 900. . . .. 1.600. . . .. 1.900

La proporcién de cada denominacion con respecto al cristia-
nismo mundial estd variando, como puede verse en la tabla 3.
Los pentecostales son los que mas han crecido en los Gltimos
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cincuenta afos, de doce millones en 1960 a una cifra estimada
en 154 millones para el 2010. Las iglesias indigenas y otras
también han aumentado mucho por el surgimiento de numero-
sas denominaciones nuevas, especialmente en Asia. Proporcio-
nalmente, los luteranos y ortodoxos han declinado mas, aunque
los catolicos también han bajado en ntimero. Los bautistas y
presbiterianos se han mantenido, los primeros por su creci-
miento en los Estados Unidos, los ultimos por lo mismo en Co-
rea del Sur. Los anglicanos han mermado levemente.

Comparacioéon a nivel continental

El numero de cristianos por continente en 1995 se muestra
en la tabla 4, con las nomenclaturas usadas por las Naciones
Unidas.

Tabla 4
EL CRISTIANISMO POR CONTINENTES EN 1995

CONTINENTES CRISTIANOS % %

DEL CRIST. DE POBLAC.
Europa. .. ... ... 434.900.000 . . .. .. 27 60
América del Norte . . . 345.900.000 . ... .. 22 76
Latinoamérica . . . . . 308.100.000 . . . ... 19 96
Asia . ... ... ... 262.700.000 . ... .. 16 8
Africa . .. ... ... 243.700.000 . . . ... 15 33
Oceania . . . ... ... 18.700.000 . . . . .. 16 5
TOTAL. . . ... .. 1.614.000.000. . . . . . 100 28

Esta tabla muestra que solo una cuarta parte de los cristia-
nos (27 por ciento) estd en Europa, seguida por una quinta
parte en Norteamérica (22 por ciento) y Latinoamérica (19),
con una séptima parte en Asia (16 por ciento), y otro tanto en
Africa (15 por ciento).

Esto muestra también que la poblacion cristiana por conti-
nente varia ampliamente. Casi todos en Latinoamérica se au-
toproclaman cristianos (96 por ciento), lo mismo que mas de
tres cuartas partes de los norteamericanos (76 por ciento). Si-
gue Oceania con casi dos tercios (65 por ciento) y a continua-
ciéon Europa con tres quintos (60 por ciento), y un tercio de la
poblacién africana. En Asia, donde viven tres quintos (60 por

175



ciento) de la poblaciéon mundial, el porcentaje de cristianos es
el mas bajo, y consecuentemente se espera que alli se enfoque
la prioridad de la obra misionera.

Tabla 5
PORCENTAJE DE CRISTIANOS POR ANOS
CONTINENTES 1960 1995 2010
Europa. . . . ... ... ... 46. . . . . 27 22
Américadel Norte . . . . . .. 23 ... .. 22 22
Latinoamérica . . . . . . . . . 16.. ... 19 20
Asia . . . ... ... ... ... T.. ... 16 18
Africa . . . ... ... ... .. T 15 17
Oceania . . . .. ........ ... .. 1 1
TOTAL EN MILLONES . . . 900 . . . 1.600 1.900

Estas cifras muestran el rapido avance del cristianismo en
Africa y Asia en los ultimos cincuenta afios; en Asia debido
sobre todo al enorme crecimiento de las reuniones caseras en
China. La estrepitosa caida en Europa es evidente: es el tnico
continente donde el nimero de cristianos actualmente ha de-
crecido en este periodo, de 426 millones en 1960 a una esti-
macion de 422 millones para el 2010, contra un crecimiento
demografico de 657 millones en 1960 a una estimacion de 731
millones para el 2010. Esto se debe a un cambio de clasifica-
cion: hasta 1990 la URSS se contaba como parte de Europa,
pero desde 1995 las Naciones Unidas clasifican a Rusia y a la
mayoria de las naciones recientemente independizadas de la
ex Unioén Soviética, como pertenecientes al Asia.

Denominaciones por continente

Es interesante la distribucion de las diferentes denomina-
ciones en los continentes, y de algunas en especial, como
muestra la tabla 6.
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Tabla 6
PORCENTAJES DE DENOMINACIONES POR CONTINENTES
EN 1995

DENOMIN. . EUROPAAMER.N. LAT.AM. ASIA AFRICAOCEANIA
TOTAL

Catdlicos. . . .28 . .22 ..28...11 ..10...1..9126
Otrasiglesias . . 3 .. 15...4...55 ..22...1..1425
Ortodoxos . . . 54 ...6...0...19 ..21...0..1395
Pentecostales . . 3 . .28 . .36.. .12 ..20...1.. 1058
Luteranos .. .67 . .17 ...2 ...6...7...1...845
Bautistas. . . . . 4 .66 ...4...12 ..13...1...67,1
Anglicanos. . . 48 .. .7 ...0 ...1..34 ..10...532
Presbiterianos . 26 . . 17 .. .2...30 ..23...2...480
Autoctonos . . . 0. .. 1...0...26..73...0...352
Metodistas. . . . 6 . .51 ... 1...12 ..28...2...256
TOTAL. . . .. 27 .22 . .19.. .16 ..15...1.1.614,0

Un tercio (34 por ciento) de los anglicanos del mundo se
encuentran en Africa, el 10 por ciento en Oceania y casi la mi-
tad (48 por ciento) en Europa. El 99 por ciento de estos ulti-
mos esta en el Reino Unido. Esta ubicacion macrogeografica
refleja la dominacion del antiguo imperio britanico.

Dos tercios (67 por ciento) de los luteranos estan en Euro-
pa con el 59 por ciento de ellos en Alemania, y la siguiente
concentracion principal es de un sexto, en América del Norte
(17 por ciento).

Poco mas de la mitad de los ortodoxos (54 por ciento) se
encuentra en Europa. Esta cifra era mucho mayor en 1990 (70
por ciento) y la diferencia refleja un cambio de distribucion al
mover la mayoria de los paises de la ex Union Soviética, ante-
riormente en Europa, al Asia. Los nimeros muestran los ori-
genes e imperios europeos de las iglesias anglicana, luterana y
ortodoxa.

Los pentecostales también estan bien distribuidos en el
mundo, pero son relativamente menos en Europa. Mas de un
tercio de ellos (36 por ciento) esta en Latinoamérica, y de és-
tos, el 81 en Brasil.

Casi dos tercios (66 por ciento) de los bautistas del mundo
estan en América del Norte, con el 91 por ciento de éstos en
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los Estados Unidos. Los catélicos son la tnica iglesia verda-
deramente mundial, en el sentido de su distribucion en todos
los continentes, aun donde no hay otra denominacion.

Casi tres cuartos (73 por ciento) de las comunidades autoc-
tonas estan en Africa, y de ellas el 29 se halla en Nigeria y el
23 en el Congo. Mas de la mitad (51 por ciento) de los meto-
distas del mundo estd en América del Norte, y el 96 de ellos en
los Estados Unidos.

Casi un tercio (30 por ciento) de los presbiterianos del
mundo se encuentra en Asia; 45 de los cuales esta en Corea.
Otra cuarta parte (26 por c1ent0) pertenece a Europa, princi-
palmente a las iglesias reformadas en Holanda (29 por ciento)
y Hungria (16 por ciento), o a la Iglesia de Escocia y otras
presbiterianas en el Reino Unido (21 por ciento). Més de la
mitad (55 por ciento) de los que pertenecen a otras iglesias es-
tan en Asia, con el 70 por ciento de ellos provenientes de un
nimero estimativo (55 millones) de las reuniones caseras en
China.

En la década del ‘90 las zonas de crecimiento son las acre-
centadas proporciones de anglicanos en Africa (en contraste
con Europa), los bautistas en Asia, los metodistas en Africay
otras iglesias en Asia (en contraste con América del Norte).
Cada uno de los movimientos ha aumentado dos puntos o mas
en el porcentaje desde 1990 a 1995. Esta informacioén fue to-
mada del articulo Crecimiento de la iglesia en todo el mundo
(Church Growth Worldwide), de Peter Brierley.

El escenario en la India

Mas de doscientos micro y macroplanes estdn desarrollan-
dose en la India, sembrando intensivamente el evangelio en
los rincones y esquinas, barrios humildes, villas y junglas.
Hay mas de veintiocho mil obreros trabajando a través de
ciento noventa y tres diferentes organizaciones en la India.
Estamos teniendo el mayor nimero de misioneros, en compa-
racion con cualquier otro pais del mundo. Los cristianos del
planeta estan enfocando su atencidn en la India, que es el ma-
yor campo misionero abierto del mundo en la actualidad.

En medio de la severa oposicion de los militantes hinduis-
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tas e islamicos, el supremo soberano Dios ha cuidado de que
las puertas permanezcan abiertas para el evangelio, de modo
que los misioneros locales y extranjeros puedan operar para
llevar el evangelio a cada persona en este pais. John Wesley
dijo una vez: «Dénme cien predicadores que no teman a nada
sino al pecado, y no deseen nada sino a Dios [...] s6lo ellos sa-
cudiran las puertas del infierno y estableceran el Reino de los
Cielos sobre la tierrax.
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12

El pastoreo y la supervision
de los misioneros

David Tai Woong Lee's

S UN GOZO y un privilegio estar aqui entre ustedes, en

COMIBAM 97, en esta hermosa y moderna ciudad de

Acapulco. Traigo calidos saludos de la iglesia coreana y
de mi propia organizacion, la Alianza Misionera Mundial
(Global Missionary Fellowship). Ha sido un gozo ver al movi-
miento misionero coreano incubarse, iniciarse y crecer duran-
te los ultimos treinta y cinco afos, y al parecer, alcanzar la
adultez en este tiempo.

Desde 1996 hemos enviado mas de cuatro mil cuatrocien-
tos misioneros transculturales a ciento treinta y ocho diferen-
tes paises en todo el mundo. Aproximadamente el 45 por cien-
to de ellos trabaja con pueblos no alcanzados. Casi en cada
lugar donde encuentro misioneros occidentales también los
hay coreanos; es mas, he encontrado misioneros coreanos aun
donde los occidentales no han podido entrar.

De todos modos, el otro lado de este cuadro optimista es la

15 Coreano, casado con Hanbok, tienen dos hijos. Fundador y presidente de la
Asociacion Misionera Global y director del Centro de Capacitacion Misionera Glo
bal, ambos de Setl. Es el presidente de la Comision de Misiones de la Alianza Evan
gélica Mundial (WEF, por sus siglas en inglés).
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realidad del pastoreo de estos misioneros. Una mirada mas
cercana revela numerosas bajas, algunas de las cuales no se
habrian producido si s6lo hubiésemos sabido de antemano
como encararlas.

Me encontré con un misionero coreano, Hong Gil Dong
(nombre ficticio), tiempo atras, en un pais del Sudeste asiati-
co. Previamente ¢l habia sido obligado a abandonar un pais
musulman cercano, donde habia vivido aproximadamente un
afno. Durante varios afos Hong Gil Dong habia estado traba-
jando poco en el lugar donde lo visité, pues atn sufria los
efectos de una hepatitis. Probablemente nadie en su agencia
misionera sabia lo que realmente le habia ocurrido. Para peor,
no podia regresar a su pais de origen, porque hacerlo signifi-
caria una pérdida muy grande de su reputacion. Seguiria con-
tandoles historias como ésta y mucho peores, una y otra vez.
Lo triste del caso es que tales situaciones podrian haberse pre-
visto mediante un cuidado apropiado de los obreros en el cam-
po.

Pero no todas las historias son negativas. En el caso de
Moisés —quien fue encarcelado el afio pasado en otro pais
musulman— se recibié un tremendo apoyo de parte de su pro-
pia mision, de las iglesias aportantes, de los amigos de oracion
y aun de algunos amigos musulmanes en el pais donde estuvo
preso. La experiencia no fue de ninguna manera una dificultad
sin importancia para su esposa y sus dos hijos, sin mencionar
al propio Moisés, pero finalmente pudieron superarla. Actual-
mente se estan recuperando en Corea, listos para regresar al
campo.

El pastoreo en el campo ya no es un lujo para los misione-
ros del mundo de los Dos Tercios. No es asunto periférico sino
parte vital de nuestra mision. Desearia poder abarcar todos los
problemas relacionados con ¢l en esta breve ponencia, pero
sabemos que seria imposible. En su lugar, permitanme abor-
dar algunos puntos basicos: a) las bases biblicas para el cuida-
do pastoral; b) la relacion entre las estructuras misioneras y el
cuidado pastoral; ¢) algunos ejemplos de acciones concretas
para aplicar en el cuidado pastoral; d) el desarrollo de una es-
tructura permanente para el cuidado pastoral adecuado.
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Bases biblicas para el cuidado pastoral
de los misioneros

En el libro de los Hechos leemos algunas de las principales
obras misioneras de los pioneros. No encontramos mucha evi-
dencia de que la primera iglesia y sus misioneros estuvieran
interesados en el pastoreo en el campo. Parece que su preocu-
pacion principal era obedecer la Gran Comision a cualquier
costo. Practicamente no tuvieron tiempo para instrumentar un
sistema organizado de pastoreo. En efecto, el caso era que los
sufrimientos actuales se daban por seguros, y se esperaba el
sacrificio en el Cumphmlento de la Gran Comision.

Lo mismo ocurrié en los primeros pasos del movimiento
misionero moderno. Como el Espiritu Santo impulsaba a los
creyentes a la mision, ellos marchaban adelante a pesar de las
dificultades, golpes y sufrimientos. Habia cierto precio que
pagar en la proclamacion del Evangelio de Jesucristo, ya sea
en situaciones de peligro, paises de acceso restringido y aun
en paises donde esta permitido evangelizar abiertamente.

Esto se enmarca dentro de lo que dice el apostol Pablo:
«Cumplo en mi carne lo que falta de las aflicciones de Cristo
por su cuerpo, que es la iglesia» (Colosenses 1.24, ver tam-
bién 2 Corintios 11.23-29). No podemos esperar que a los mi-
sioneros del mundo de los Dos Tercios las cosas les sean mas
faciles que a Pablo o a los misioneros modernos; de hecho, las
evidencias apuntan en la direccion opuesta, pues la mayoria
de los lugares donde el evangelio no ha penetrado son zonas
durisimas, antes que campos de cosecha. Nuestra mision es
costosa, y el precio es frecuentemente el sufrimiento humano.
Sin embargo, ya que sabemos esto, debemos seguir y recono-
cer que la abrumadora evidencia, tanto en el Antiguo Testa-
mento como en el Nuevo, es que Dios cuida de sus siervos.
Aqui es donde deberiamos buscar el modelo de pastoreo en el
campo. Nuestro modelo no estd en las misiones historicas, ni
en las occidentales, ni aun en las modernas agencias misione-
ras internacionales, sino en Dios mismo. Estamos procurando
tratar a los demas como El nos tratd a nosotros.

A menos que entendamos y tomemos en serio lo que la pa-
labra de Dios dice sobre el pastoreo en el campo, no haremos
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justicia al tema con respecto a nuestras misiones. Permitanme
apuntar tres evidencias del cuidado de Dios sobre sus siervos
en la Escritura. Estas son: a) la provision del Padre para con
sus siervos; b) la preparacion de discipulos que hizo el Hijo; y
¢) la presencia del Espiritu Santo en medio de su pueblo.

La provision del Padre para con sus siervos
en el Antiguo Testamento

El Antiguo Testamento estd empapado en la imagen de
Dios el Padre que cuida a sus siervos mientras le sirven. Aun
si consideramos sélo el Pentateuco, son numerosos alli los ca-
sos en los que se ve el cuidado del Padre. Abraham se encon-
tr6 con el Padre en numerosas ocasiones (Génesis 12.17;
13.14; 15.1; 17.1; 18.1ss.). Moisés es otro ejemplo (Exodo
3.1-8; 13-16.) Los libros historicos y poéticos tampoco son la
excepcion; los profetas también estan llenos de ejemplos en
los que se ve el tierno cuidado del Padre. En todo el Antiguo
Testamento Dios el Padre nunca usa en balde a sus siervos
para sus propositos: El les proporciona la ayuda necesaria
todo el tiempo. Aun una mirada répida a través de la Escritura
nos muestra esto. Por cuestiones de tiempo, mencionaremos
so6lo dos casos.

Un ejemplo clasico de la provision del Padre por sus sier-
vos en el Antiguo Testamento es el de Elias. Cuando €l necesi-
taba el cuidado de Dios ante todo, Dios proveia para sus nece-
sidades. No s6lo le dio alimento y refrigerio fisico y
emocional, suefo y descanso (1 Reyes 19.1-9) sino que acu-
di6 después para proporcionarle incentivo espiritual por me-
dio de la renovacion de su mision (1 Reyes 19.10-21). {Cuan
atento es el cuidado de nuestro Padre!

El segundo ejemplo es el de David, cuando estaba siendo
perseguido por su propio hijo Absalon (Salmo 3). Sus enemi-
gos decian que Dios no podia ayudarlo (Salmo 3.1). Pero Dios
proveyo a David su siervo la proteccion (escudo), el honor
(gloria) y la restauracion (v. 3) que €l necesitaba tan desespe-
radamente.

El Dios que se reveld a Abraham como el Shaddai en Gé-
nesis 17.1, probo ser un Padre fiel y proveedor para sus sier-
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vos a través del Antiguo Testamento, y ha seguido siéndolo en
las misiones modernas y con los misioneros de los Dos Ter-
cios.

La preparacién de discipulos que hizo el Hijo

Cuando entramos al Nuevo Testamento econtramos que el
Hijo no es diferente de su Padre en el cuidado de sus siervos,
los discipulos. En Juan 14-17 vemos esto mas claramente.
Como muchos de ustedes saben, los hechos mencionados en
estos capitulos tuvieron lugar cuando Jesus estaba a punto de
ser crucificado. Pero El no se preocupaba tanto por su propia
suerte como por sus discipulos. Pasé varios dias derramando
su corazon ante ellos para mostrarles que le importaban tanto
que les enviaria al Paracleto —maestro y guia— para que es-
tuviera con ellos. Les dijo que no estuvieran tristes y por qué
no debian estarlo. No necesito exponer estos capitulos aqui
por completo, pero sugiero leerlos pensando en el cuidado de
nuestro Sefior Jesus. Este llega a su climax al mencionarnos
en su gran oracion sacerdotal, cuando pide que sus siervos
sean protegidos, que sigan siendo uno, y que vivan en santi-
dad. ;Qué cuidado mayor podria haberles brindado que el orar
por ellos como sumo sacerdote? Este fue un anticipo del mi-
nisterio que pronto comenzaria al ser llevado a la diestra de
Dios el Padre. Jesucristo, Dios el Hijo, cuida a los misioneros
del mundo de los Dos Tercios con esta misma intensidad.

La presencia del Espiritu Santo en medio de su pueblo

Cuando hablamos del Espiritu Santo, ninglin otro versicu-
lo puede encapsular la naturaleza de su ministerio mejor que
Romanos 8.26: «EI Espiritu nos ayuda en nuestra debilidad».
El contexto refiere que el Espiritu ayuda a quienes estan muy
débiles para saber como orar. De todos modos podemos, en el
entorno de la Escritura, generalizar el versiculo para aplicarlo
a la manera como el Espiritu ayuda a sus siervos en sus debili-
dades en cualquier situacion por medio de su presencia.

Administradores, lideres eclesidsticos y misioneros del
mundo de los Dos Tercios deben comprender esta realidad:
que Dios Padre, Hijo y Espiritu Santo, cuida de sus siervos.
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Su provision, preparacion y presencia son firmes evidencias
de su cuidado. Cuando nos damos cuenta de esto, dejamos de
usar simplemente a las personas para la causa misionera. De-
bemos tener esta actitud de Dios Padre, Hijo y Espiritu al en-
viar a nuestros misioneros y al sostenerlos. Esto implica inevi-
tablemente un pastoreo fiel y genuino para ellos. Habra
dificultades, tragedias y sacrificios. Dios dice que habra un
precio que pagar; Jesus mismo pago ese precio al morir en la
cruz. Asi que debemos saber que la mision de Dios no es una
baratija: es costosa. Por eso no debemos descuidar el pastoreo
de los misioneros que enviamos desde el mundo de los Dos
Tercios.

La relacion entre la estructura misionera
y el pastoreo en el campo

Hemos hablado acerca de la base biblica para el pastoreo
en el campo. Ahora examinaremos cual es la relacion entre es-
tructura misionera y pastoreo.

Las organizaciones misioneras occidentales han desarro-
llado sus estructuras desde varios siglos atras. Consecuente-
mente, no es dificil encontrar dichas estructuras funcionando
a pleno en estas agencias. Pero cuando pasamos al mundo de
los Dos Tercios la historia es algo diferente. Por alguna razén
el movimiento misionero del mundo de los Dos Tercios no ha
seguido los mismos pasos de desarrollo que el occidental.
Aunque ha avanzado mucho con respecto al siglo pasado, ha
alcanzado su mayor florecimiento desde 1970. Si esto es asi,
este movimiento ha estado operando con su potencial comple-
to so6lo por algunas décadas. Esto lo coloca en una situacion
dificil, por varias razones. Una, no hay atn lideres ni adminis-
tradores misioneros en el campo, sin los cuales es imposible
establecer una estructura misionera adecuada. Sin ella tam-
bién es imposible realizar un pastoreo adecuado del misione-
ro. Coincido completamente con Rudy Girén y su idea de un

186



«modelo integrado» en el pastoreo de misioneros.'® En ese ar-
ticulo el hermano Rudy enfatiza que un pastoreo adecuado no
se produce de una o dos maneras, sino que esta en cambio, in-
volucrado en cada proceso, cada paso de la mision: seleccion,
capacitacion, envio y ministerio en el campo, a fin de reducir
al minimo las deserciones innecesarias. Esto requiere no sélo
de un personal experimentado, sino también de una estructura
misionera capaz de instrumentar el pastoreo en los diferentes
niveles.

Durante los ultimos diez afios he estado procurando alentar
a mi propia mision a tener una estructura completamente fun-
cional, tanto para evitar las deserciones innecesarias, como
para proporcionar un pastoreo adecuado a nuestros misione-
ros. Desde luego, la estructura ain no es completamente fun-
cional. Digo esto con cuidado, pues mientras la iglesia corea-
na tiene en el campo a mas de cuatro mil cuatro cientos
misioneros, hay muy pocas organizaciones misioneras que
tienen estructuras completas. Sin ellas, proveer un pastoreo
adecuado es solamente un suefio. Oro para que los miembros
de Comibam Internacional continlien mejorando en estructu-
ras misioneras apropiadas, a fin de que miles y miles de misio-
neros que salgan de Iberoamérica puedan ser cuidados ade-
cuadamente, y no lanzados a defenderse por si mismos como
hacen con los nifios de la calle. Nuestros misioneros, siervos
del Sefior, merecen el cuidado apropiado de sus iglesias envia-
doras, organizaciones misioneras, iglesias receptoras, y en fin,
del pueblo de Dios, porque este Dios Padre, Hijo y Espiritu
Santo desea que sean cuidados y no abandonados como huér-
fanos en el campo misionero.

Ejemplos de acciones concretas del pastoreo
en el campo

Hemos visto la base biblica del pastoreo y su relacion con
las estructuras de envio. Permitanme mencionar a continua-

16 Demasiado valiosos para que se pierda, por varios autores, Guillermo Tay
lor, edit., WEF/MC y Comibam Internacional, Miami, 1997.
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cion algunas acciones concretas que pueden seguirse para el
pastoreo en las misiones de los Dos Tercios, a medida que de-
sarrollamos nuestras infraestructuras.

Maximizar las oportunidades de cooperacion

1. Mediante una estructura cooperativa en el campo. Las
organizaciones misioneras occidentales pueden ser de tremen-
da ayuda para las de los Dos Tercios en este asunto. Toda la
experiencia que han obtenido en varios siglos, puede ser usa-
da para ayudar a nuestras organizaciones a brindar un pasto-
reo adecuado a sus miembros. Un ejemplo es el Proyecto
Aliento Albania (AEP, por sus siglas en inglés). Este proyecto
apoya tanto a misiones occidentales como de los Dos Tercios.
Cuando nuestra organizacidon coreana, la Alianza Misionera
Mundial, comenz6 a trabajar en Albania, se unié a AEP inme-
diatamente. Como planificaron juntos las estrategias y se asis-
tieron una a la otra en numerosas maneras, fue maravilloso ver
como algunos misioneros occidentales ayudaban a los de los
Dos Tercios en ese pais. Uno de los aspectos fue el asesora-
miento con el uso de tecnologia moderna para el pastoreo de
obreros. Una mision occidental equipd a los misioneros con
walkie talkies, ya que los teléfonos eran dificiles de conseguir,
y fue hermoso ver que algunos misioneros occidentales visita-
ban a los no occidentales para arreglar equipos electronicos o
de comunicaciones que no funcionaban, y compartir mobilia-
rio que tenian almacenado. Cuando se produjo la crisis en
Albania, AEP ayudo tremendamente con asistencia a algunos
misioneros no occidentales que pudieron ser evacuados con
seguridad a través de la embajada de los Estados Unidos de
América.

Este es s6lo un ejemplo de lo que pueden hacer las misio-
nes occidentales para ayudar en el cuidado de misioneros a las
no occidentales, pero fue el mas hermoso porque se hizo sin
suspicacias. Nos gustaria llamar a esto una «cooperacion in-
terdependiente», ya que hay en ellas un respeto mutuo.

2. Mediante el apadrinamiento de misioneros por parte de
agencias internacionales. Otra manera de ayudar en el pasto-
reo a las misiones de los Dos Tercios es que agencias interna-
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cionales reciban a misioneros no occidentales dentro de sus
propias organizaciones en el campo. Aunque hay dificultades
de comunicacion para quienes no tienen al inglés como lengua
materna y provienen de culturas diferentes, es una forma fre-
cuentemente usada para pastorear a misioneros de los Dos
Tercios. Esta continuara siendo una opcion viable, pero no
debe ser la inica ni la principal. No es correcto ni provechoso
para nuestros misioneros ni para nuestros hermanos y herma-
nas occidentales contar exclusivamente con este tipo de
acuerdo.

Utilizar tecnologia moderna

Cuando las iglesias occidentales comenzaron a hacer mi-
siones el contexto era muy diferente del actual. Los viajes, las
comunicaciones y los mismos campos misioneros eran distin-
tos. Mientras nuestro pastoreo de misioneros se encuentra en
desarrollo, tenemos ciertas ventajas que los occidentales no
tenian cuando comenzaron. Por ejemplo, el estilo de las co-
municaciones ha cambiado. Los transportes se han moderni-
zado. Ademas, el método de cuidado de misioneros no tiene
por qué ser el mismo que cuando comenzaron las misiones oc-
cidentales. Esto atin estd por venir, pero mientras hacemos mi-
siones desde Latinoamérica, Asia y otros lugares de los Dos
Tercios, debemos considerar un cambio de paradigma y sus
implicancias sobre el pastoreo de misioneros.

Movilizar al laicado

También pueden hacerse nuevos intentos en la moviliza-
cion del laicado para realizar una tarea especifica en el pasto-
reo de misioneros de los Dos Tercios. Por ejemplo, en la Aso-
ciacion Misionera Global (Global Missionary Fellowship)
procuramos aprovechar al maximo a los pocos administrado-
res misioneros experimentados, utilizandolos para capacitar a
profesionales que se estan retirando prematuramente, alrede-
dor de los cincuenta y cinco afos de edad. Con algo de entre-
namiento, estos profesionales pueden visitar los campos y ha-
blar con los misioneros —o sea, escucharlos— y llevarles
elementos que necesiten. Hemos trabajado con estos herma-
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nos, y como ellos, hay cada vez mas retiros prematuros de dis-
tintas compaiiias, y estamos buscando involucrarlos mas en el
cuidado de misioneros en todo el mundo.

Tener lideres espirituales itinerantes

Permitanme ejemplificar aun otra posibilidad para el pas-
toreo de nuestros misioneros. Siempre que llega al campo un
lider espiritual desde el pais enviador, la tendencia entre los
misioneros de los Dos Tercios es reunirse para escucharlo y
hablar con ¢l, sin importar a qué organizacién pertenezca.
Entre los occidentales, debido en parte a su cultura individua-
lista, no es facil que misioneros de una organizacion puedan
recibir cuidado pastoral de otra. Como sea, entre los misione-
ros no occidentales, como los coreanos, la falta de estructuras
y de pastoreo se suple con el viaje de lideres nacionales para
visitar a la totalidad de los obreros en areas determinadas. Un
ejemplo es mi propia experiencia al viajar a Tailandia en sep-
tiembre de este afo y visitar a toda la fuerza misionera corea-
na que esta trabajando en ese pais. A través de estas personas,
diferentes misioneros de diferentes organizaciones pueden re-
cibir cuidado pastoral.

Enviar literatura pastoral y cartas circulares

Casi no hay lugar sobre la tierra adonde no pueda llegar el
servicio pastoral. Probablemente es mas facil de utilizar don-
de hay visién por el cuidado de los misioneros de los Dos Ter-
cios. En la Asociacion Misionera Global hemos enviado cien-
tos de cartas y literatura periddica sobre temas como: el
cuidado de Dios, la cruz y la mision, discipulado y espirituali-
dad, vida de oracion, y otros. La buena literatura puede hacer
un largo viaje y ayudar a los misioneros.

Movilizar reuniones de oracion por los misioneros

Cada noche, los estudiantes y el personal ora por las nece-
sidades conocidas y problemas serios de mas de trescientos
misioneros que trabajan en todo el mundo. En los tltimos diez
anos hemos visto que cientos y cientos de estos misioneros
puestos en las manos de Dios han sido sanados, han recibido
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el sostenimiento faltante, han vencido dificultades con sus vi-
sas, etcétera. Hemos enviado varios miles de copias de listas
de oracion de diferentes misioneros de varias iglesias. Hemos
encontrado en esta movilizacién de reuniones de oracion, uno
de los medios mas eficaces del cuidado de miembros. Es ma-
ravilloso, porque puede usarse como medida preventiva, tanto
como en tiempo de crisis.

La formacion de una estructura de pastoreo
adecuada y permanente
A continuacién veremos algunos puntos importantes para
el desarrollo de estas estructuras.

Capacitar a los administradores en la especialidad
de pastoreo de misioneros

Los administradores usualmente desempefian el papel
principal en el cuidado del misionero. A medida que surgen,
debemos capacitarlos en este tema para que desarrollen una
estructura misionera compatible con el pastoreo. Aqui es don-
de las organizaciones como Comibam Internacional, la Comi-
sion de Misiones de la Alianza Evangélica Mundial (WEF,
por su sigla en inglés) y entidades nacionales pueden hacer un
importante trabajo, como por ejemplo ampliar la distribucién
de las investigaciones e impresiones para que lleguen a los ad-
ministradores de misiones en otros paises.

Capacitar obreros para el pastoreo de misioneros

Noten que digo obreros, no especialistas. Tenemos mu-
chos recursos humanos en el mundo de los Dos Tercios. Pode-
mos llevarlos a convertirse en obreros capaces sin exigirles ni-
veles de postgraduacion. Encontramos un ejemplo en la
Asociacion Misionera Global, donde una persona de nuestro
staff, desde hace varios afios realiza reuniones con esposas de
administradores y misioneros, que estan interesadas en recibir
aconsejamiento. Alli, usualmente leen algunos libros de acon-
sejamiento y emplean algin tiempo en discutir el libro y orar
por quienes lo necesiten. Recientemente, una pareja de misio-
neros regreso al pais por problemas matrimoniales. Inmedia-
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tamente, algunas hermanas del grupo visitaron a la misionera
para compartir sus experiencias. Es una manera maravillosa
de proporcionar cuidados desde un grupo. Esperamos que de
este grupo surja algiin obrero de pastoreo para encabezar un
nuevo departamento que se dedique al tema.

Enrolar a personal especializado

A veces el pastoreo requiere especialistas como siquiatras
o consejeros profesionales. No es facil encontrarlos en el
mundo de los Dos Tercios, solo para formar un staff oficial.
De todos modos, en las iglesias existen prejuicios hacia cier-
tos tipos de especialidad, como vemos en las congregaciones
con las que estamos relacionados. Pero estos son los profesio-
nales con los que deberiamos tratar de trabajar. Gradualmente
podemos formar una lista de especialistas que ayuden en tiem-
po de necesidad. Algunos de ellos podrian, eventualmente,
dedicarse ellos mismos al cuidado de misioneros. Pastores,
doctores, asesores legales, consejeros y profesores pueden en-
trar en esta categoria.

Establecer una cooperacion eficaz para el pastoreo

Ya que algunos recursos y especialistas son tan escasos en
el mundo de los Dos Tercios, pueden compartirse entre las or-
ganizaciones nacionales, teniendo en cuenta que el pastoreo
es una necesidad vital. Una cooperacion amplia y flexible im-
plica adecuarse a las necesidades intraestructurales. A medida
que se logra mas experiencia, puede formarse lentamente una
infraestructura de pastoreo adecuada a la cultura y viable en
costos.

Las misiones de los Dos Tercios deben construir sistemas
permanentes de pastoreo a medida que acumulan experiencia
tanto en lo colectivo como en lo personal. Esto no sucede de la
noche a la mafiana, pero como lideres misioneros de diferen-
tes paises y distintas organizaciones debemos planificar la ca-
pacitacion y organizacion en un determinado pais y cultura, y
lentamente surgird un sistema mas permanente para brindar
servicios de pastoreo a los misioneros de los Dos Tercios. Mi-
remos hacia adelante: no es cosa de un dia. Sélo se lograra si
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realizamos ciertos movimientos estratégicos ahora. De otra
manera, el paso del tiempo no es garantia para el desarrollo de
sistemas como estos.

Cuando regresen a sus paises y organizaciones, trabajen
arduamente para hacer realidad esta vision. No es solo enviar
misioneros, sino cuidar de ellos como Dios Padre, Hijo y
Espiritu Santo desea cuidar a sus siervos. Hagan provisiones
audazmente, planifiquen levantar lideres que puedan pasto-
rear a sus misioneros en los campos. Que a medida que obre-
ros de todo el mundo se involucran en las misiones —de Este
a Oeste, de Norte a Sur—, podamos verlos pastoreados por or-
ganizaciones misioneras occidentales y no occidentales, para
que estén exentos de errores y dolores innecesarios, y final-
mente de la desercion.

Quiera Dios darnos la vision y el deseo de pagar el precio
para construir sistemas de pastoreo de misioneros en el mundo
de los Dos Tercios. jQue Dios nos bendiga!
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13

La realidad de las sociedades
indigenas

Fernando Quicaiia’”

URANTE los ultimos quinientos afios, nuestro conti-

nente ha sido testigo del desprecio y la destruccion sis-

tematica de las culturas autoctonas en nombre de la
evangelizacion. Es condenable el sometimiento y el ultraje del
cual fueron objeto los pueblos indigenas. Por eso resulta im-
prescindible buscar la reconciliacion entre nuestros pueblos.
A la vez, tenemos que reconocer que toda cultura debe ser en-
tendida, respetada y promocionada, sin presuponer la superio-
ridad de una cultura sobre la otra.

Para ello, la misionologia evangélica debera actuar en dos
sentidos. Primero, reconocer, respetar y dignificar a las etnias
y sus culturas. Segundo, evaluarlas a la luz del juicio de la Pa-
labra, ofreciendo la esperanza del evangelio para su transfor-
macion. Sin embargo, debemos reconocer que el individualis-

17 Peruano, casado con Humbelina, tienen cuatro hijos. Pastor presbiteriano,
profesor bilingiie, fundador de Tawantinsuyuman Allin Willakuy Apagkuna (mensa
jeros de las Buenas Nuevas al imperio inka), trabaja con quechuas y otras etnias au
toctonas. Es miembro del equipo de traduccion de la Biblia al quechua. Miembro de
la Fraternidad Teologica Latinoamericana.
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mo y el denominacionalismo han creado divisiones en la
iglesia de América latina.

El origen del hombre americano

Sobre el origen del hombre americano, los estudiosos han
planteado varias teorias que podemos resumir en dos: el au-
toctonismo y el inmigracionismo. Ambas tratan de dar una ex-
plicacion tanto de su procedencia como de su antigiiedad.
Entre tanto, el origen del hombre andino del Tawantinsuyu
esta supeditado a la definicion de génesis (origen) del hombre
americano.

El autoctonismo

Sostiene que el hombre aparecidé en América, en las pam-
pas de Argentina, y desde alli se desplazo al resto del mundo.
Esta teoria fue sustentada por el paleontoélogo argentino Flo-
rentino Ameghino, en 1911.

Por lo general, los historiadores rechazan esta teoria por
carecer de fundamentos. Tampoco los evangélicos la acepta-
mos porque contradice las ensefianzas de las Sagradas Escri-
turas. En Génesis 1.26 y 2.7-15 se nos ensefa que el hombre
fue creado por el Dios trino, luego fue puesto en el jardin que
estaba en la region del Edén, que se encuentra en los extensos
valles de la antigua Mesopotamia, en el continente asiatico.

El historiador Ibarra Grasso, contradiciendo la teoria del
autoctonismo, dice lo siguiente: «La civilizacion tuvo un
origen unico en todo el mundo, en la region de Mesopota-
mia y el conjunto del Asia anterior y de alli se difundi6 has-
ta llegar a las tierras americanas» (Pueblos indigenas de
Bolivia).

El inmigracionismo

Fernandez de Oviedo, Morse y otros, sostienen esta teoria
y afirman que el hombre americano procede de Indoeuropa y
proviene de los descendientes de Jafet. En cambio, al igual
que la Sra. M. Hornius, Campbell y otros aseguran que vino
de Asia, de los descendientes de los semitas (de Sem), y que
de ellos descienden los pueblos aztecas y peruanos. Hay otros
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que, como P. Acosta, Hrdlicka, P. Rivet y Humboldt, afirman
que proceden de los pueblos hebreos. Los tres grupos de pen-
sadores que sostienen la teoria inmigracionista, no son evan-
gélicos; sin embargo, mencionan a los hijos de Noé y afirman
que por grupos habrian pasado al continente americano por el
estrecho de Bering, durante el tiempo de las glaciaciones o
acumulaciones de hielo (Coleccion LNA)

El antropodlogo F. Kauffmann dice lo siguiente: «La teoria
inmigracionista sostiene que los pobladores de América llega-
ron originalmente de Asia cruzando el estrecho de Bering,
cuenta con aceptacion plena en el mundo cientifico» (E/ Peru
antiguo).

Argumento biblico

La teoria de la inmigracion concuerda con la explicacion
de las Sagradas Escrituras. Génesis 10.5, 20, 31-32 dice que
Jafet con sus familias se desplazaron a la region indoeuropea;
Cam con sus familias se desplazaron hacia la region de Africa
y Sem se desplazo con sus familias hacia el Oriente (Asia oc-
cidental). Noé y su familia, después del diluvio, al salir del
barco, edificaron un altar para ofrecer sacrificio a Dios. Y
Dios bendijo a Noé y a sus hijos y les dijo: «Tengan muchos
hijos y llenen la tierra» (Génesis 8.20; 9.1). Dios hizo un pac-
to con Noé¢, y sus hijos estaban presentes . «Y hablé Dios a
Noé y a sus hijos con él, diciendo: He aqui que yo establezco
mi pacto con vosotros, y con vuestros descendientes después
de vosotros» (Génesis 9.8-9).

Los hijos de No¢ participaron del pacto de Dios con su pa-
dre Noé¢. En efecto, el pacto es eterno, se aplica a toda la gene-
racion de Noé y a todo ser viviente; la sefial del pacto es el
arco iris (Génesis 9.1-17). Los hijos de Noé en cumplimiento
del pacto de Dios, tenian que comunicar a sus descendientes,
de padres a hijos, el conocimiento del Dios viviente. Sin nin-
guna duda esto venia transmitiéndose por generaciones, hasta
que se convirtio en una tradicion religiosa e historica.
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Cosmovision del indigena

La cosmovision del indigena es muy diferente de la cos-
movision actual del hombre europeo o de Norteamérica.

El indigena en su cosmovision percibe o entiende: «Que el
universo (cielo, tierra) acciona o activa, mediante el poder de
un ser supremo. Este ser supremo, para el aymara y quechua,
es Wiragocha Pachakamag o Sefior Diosy.

Por lo que el hombre indigena, entendiendo sobre la provi-
dencia de Wiraqocha Pachakamag, que se manifiesta en la na-
turaleza (mamapacha), asume su responsabilidad social y su
actividad espiritual.

Por tales razones, para el hombre indigena no existe la
dualidad espiritual-material, sino que hay una unidad intima
entre la vida espiritual y lo material, porque ambos se comple-
mentan.

Dialéctica del tiempo

El indigena en su cosmovision divide al tiempo en tres par-
tes, totalmente diferentes de la dialéctica del hombre occiden-
tal.

1. Qepa: atras. Tiempo pretérito (pasado). El futuro esta
atras: Hamuchkanmi gepa wiriay warmakuna (jovenes vienen
atras nuestro).

2. Kunan o Kay presente. Tiempo presente. Kunan o ay
wata (ahora, este afio, este tiempo).

3. Nawpagq: adelante. Tiempo futuro. El pasado esta ade-
lante: Nawpaq ayllukunam gepa wifiaykunata yachachiwan-
chik (los ayllus antepasados van delante para ensefarnos).

Nuestra historia pasada esta adelante de nosotros; los he-
chos historicos y la memoria de nuestros antepasados, nos sir-
ven de reflexion para entender y mantener con firmeza nuestra
ideologia, nuestra identidad cultural y nuestra idiosincrasia.

Dialéctica del espacio

Nuestros antepasados dividieron al universo en tres espa-
cios, no como espacios interminables, sino perfectamente di-
visibles; pero que actuan coordinadamente.

1. Hanaq pacha o patsa. Es la morada de los astros: el sol,
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la luna, las estrellas, etcétera. La Via Lactea es conocida como
el mayu (rio). Alli estan los simbolos de los animales: el yutu
(perdiz), la llama con su cria, la taruka (ciervo), gasa (hielo),
etcétera. Los astros contribuyen con la accion de sus energias
para la existencia de los habitantes en mama pacha o patsa.

Es también la morada de las personas que han hecho virtu-
des estando en la tierra, que cumplieron fielmente el tricalogo;
alli ya no hay sufrimiento, mas bien viven en una vida de paz
y felicidad.

2. Kay pacha o patsa. Es la morada de las gentes antes de
morir, de los animales y de las plantas. Mama patsa es la que
alimenta como una madre a sus habitantes. También es la mo-
rada de los espiritus que viven en los cerros, manantiales y
cuevas como wamanis, waris, ayas, etcétera, que pueden
apresar las almas de los malvados.

3. Uku pacha o patsa. De alli salen a la tierra los manantia-
les, las lagunas y los rios, para contribuir a la salud y bienestar
de los habitantes. También es la morada de las personas mal-
vadas, de los desobedientes al tricalogo: alli hay dolor, sufri-
miento para siempre.

Concepcion teologica del indigena

Para el indigena, la teologia no es el estudio o el tratado de
Dios y de sus atributos. «Es la reflexion de una manera objeti-
va y concreta sobre la existencia de Wiragocha Pachakamagq,
Senor Dios, que se manifiesta por medio de su providencia.
Por lo tanto, hay una relacion intima de la humanidad con la
naturalezay.

Cuando las Sagradas Escrituras se refieren a la providencia
de Dios, afirman explicitamente que Dios ejerce, dirige, dis-
pone y preserva su creacion mediante su gobierno, tanto sobre
la humanidad como sobre la naturaleza, a través de su ley na-
tural (Job 37.6-13; Salmo 104. 21-27; 135.6; Daniel 4.34-35;
Romanos 9.17; Filipenses 2.13; 4.7-8; Hebreos 1.3). «En las
edades pasadas ¢l ha dejado a todas las gentes andar en sus
propios caminos; si bien no se dejo a si mismo sin testimonio,
haciendo bien, dandonos lluvias del cielo y tiempos fructife-
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ros, llenando de sustento y de alegria nuestros corazones»
(Hechos 14.16-17).

Nombre de Dios en idiomas verndculos

Como hemos dicho al hablar de los movimientos migrato-
rios del continente asiatico o indoeuropeo hacia el americano,
estos grupos sociales, probablemente descendientes de Jafet,
que conocian al Dios viviente desde sus antepasados, difun-
dian y ensefnaban a sus descendientes la existencia de Dios.
Por la razén expuesta, nuestros antepasados con el transcurso
de los tiempos conocieron a Dios con diferentes nombres por
sus regiones y en sus idiomas.
¢ Los aymaras: Wiraqocha.
¢ Los shyris o kichwas: Qon o Kun.
¢ Los quechuas: Pachakamagq.

+ Los mayas, aztecas y kichés tienen otros nombres.

Wiraqocha

Quiere decir: Principio, Sefior y hacedor de todo —perso-
nas, animales, plantas, astros, etcétera—, y estd en todas par-
tes. Dios de los kollas o aymaras, sus antepasados adoraban a
Wiraqocha en el santuario de Tiyawanaku.

En el periodo del gran Tawantinsuyu, el dios Wiraqocha
habia revelado por medio de una vision al principe, hijo del
Inka Yawarwaqaq, que el principe ganaria la guerra a los
chankas, a pesar de que eran numerosos. Efectivamente el
principe gano la guerra a los chankas en el Cusco. Por tal ra-
zon, el principe adoptdé como su dios al antiguo dios Wiraqo-
cha y lo puso por encima de sus dioses, inclusive por sobre su
dios Sol.

El principe posteriormente agregd al nombre Wiraqocha
Patsa o Pacha Yachachiq, que quiere decir: Sefor ensefiador
de la tierra.

Después de la victoria de los chankas, el pueblo quechua
proclama al principe como Inka, sucesor de su padre.

En reconocimiento a su valentia y coraje en la guerra, pu-
sieron al principe su nombre «wiraqocha» (o sefior); porque el

200



nombre anterior del principe, lo habia quitado su padre por
una causa de rebeldia.

Cuando invadieron los espafioles al Tawantinsuyu, con sa-
gacidad se autodenominaron wiragochas o sefores. Los que-
chuas o aymaras, aceptaron el titulo por asemejar al legenda-
rio Wiraqocha, porque tenian barbas y montaban a caballo.

Qon o Kun

Quiere decir: Hacedor del cielo, la tierra y todo lo que ha-
bita en ella. Dios de los shyris o kichwas (Ecuador).

El historiador del Reino de Quito, Padre Juan de Velazco,
nacido en Riobamba, Ecuador, en 1727, menciona sobre el
Qon o Kun: «Decian que Kon primero y supremo en numen,
el cual no tenia huesos ni carne como los hombres, cred el
mundo; alzaba los valles y rebajaba los montes con solo su
voluntad y su palabra, que alli cred los hombres y los proveyo
de todas sus especies y viveres, regalos y delicias; que habien-
do éstos cometido un grave desacato a Kon, los castigd pri-
vandoles de la abundancia, secandoles la tierra.

En la sociedad aymara se menciona también el nombre de
Kun anteponiéndolo al nombre de Wiragocha. El cronista Be-
tanzos narra lo siguiente: «Y en esos tiempos que esta tierra
era toda noche, dicen que sali6 de una laguna Kon Titi Vira-
chocha, fuese a Tiaguanaco, hizo el sol, la luna y luego dicen
que hizo las estrellas. Desde Tiaguanaco mandé Kon Titi Vi-
racocha a sus compaiieros a los pueblosy.

También los cronistas Lopez de Gomara, Hurtado de Men-
doza y Gutiérrez de Santa Clara, recogen las tradiciones de los
quechuas, referentes al dios Qon o Kun que son muy similares
a la de Juan de Velazco; cada uno de ellos las describe con
muy pocas diferencias. La historiadora actual, Dra. Rostwo-
rowski, sostiene que Kon era la mayor divinidad de los para-
cas y de los nazcas y dice: «Se le encuentra representado en la
iconografia, en los textiles y en la ceramica como un persona-
je en actitud de volar, llevando en las manos plantas comesti-
bles».

Sobre la concepcion teoldgica de los shyris o quitus (quito)
es comentada ampliamente por el tedlogo indigena Julian
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Gauman Gualli, de Chimborazo, en su tesis de bachillerato, en
el afio 1992.

Pachakamag

Quiere decir: Hacedor del universo, creador de todo lo que
existe en el cielo, en la tierra y en el mar. El Dios Pachakamaq
fue conocido mayormente por los habitantes de la costa, desde
el territorio de los mapuches (Chile) hasta la frontera de los
chibchas (Colombia).

Dios de los yungas o costefios del Tawantinsuyu, adoraban
en el santuario de Pachakamagq, cerca de la ciudad de Lima.

Desde Pachakutiq los posteriores incas en el gran Tawan-
tinsuyu establecieron leyes para adorar inicamente a Wiraqo-
cha Pachakamagq, supremo Dios y Sefior, aunque dieron orde-
nanzas para que venerasen al sol, la luna, las estrellas y mama
pacha por recibir grandes beneficios de ellos.

Parece que desde el tiempo de Pachakutiq, el templo del
sol ya no se llamaba Inti Kancha sino Qori Kancha, como se
lo conoce en la actualidad.

El inca Garcilaso de la Vega dice: «Los incas y sus vasallos
tenian una gran veneracion a Pachakamaq. Preguntando quién
era Pachakamaq, decian que era el que daba la vida al univer-
so y lo sustentaba, pero que no lo conocian porque no lo ha-
bian visto y por esto no le hacian templos ni sacrificios, mas le
adoraban en su corazon, esto es, mentalmente, y lo tenian
como Dios no conocidoy». (Comentarios reales, tomo I, cap.
1.

Cuando Agustin de Zarate escribe sobre la masacre de los
soldados quechuas en Cajamarca, relata lo que el cura Valver-
de expresaba: «Valverde dijo al rey Atawallpa en Cajamarca,
que Cristo nuestro Sefior habia creado al mundo. Entonces el
Inka respondio: -Que ¢l no sabia nada de aquello y que no
creia en nada de eso, sino en el sol, a quien ellos tenian por
dios y la tierra por madre y que Pachakamaq habia creado
todo lo que alli habiay.

El culto al Dios Pachakamagq, en el reino de Quitus, en el
tiempo de Atawallpa, era muy popular para los kichwas: man-
tenian una fe solida. En el afo 1535, Pedro Sancho escribe lo
siguiente: «El gran general Kalkuchimaq condenado a muerte
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en la hoguera por los espafioles, en la comunidad de Jakijawa-
na, (cerca al Cusco); Kalkuchimaq se neg6 rotundamente a
convertirse a catolicismo y pereci6 en la hoguera (fuego) in-
vocando a Pachakamaqy.

HIMNO DE SU INVOCACION

jPachakamaq Taytallay!
;Maypitaq kachkanki?
¢Hawapichu, ukupichui?
¢Puyupichu, lantuypichu?
jUyariykamuway, qayaykamuway,
chaskiykuway!
Winiaypagiia qoykuway kawasaynitika
Maakillaykiwan aysariway,
Maypinia kaspaykipas.
Margaynikipiya chaskiykuway!
(version del indigena Osqo)

Equivalencia con el nombre de Dios
Si comparamos el nombre de Dios segun Génesis 2.4, con

los tres nombres que menciono del dios de los Andes, son

equivalentes:

¢ Yavé (heb.): sin principio ni fin, eterno, Sefior del pacto
eterno; con Wiraqocha (aymara): sin principio ni fin, sefior
y hacedor de todos.

¢ Elohim (heb.): Dios todopoderoso, creador de lo visible e
invisible; con Qon o Kun (shyris o kichwa): hacedor, crea-
dor del mundo; y con Pachakamaq (quechua): hacedor del
universo, creador de todo.

En resumen, segln los idiomas:

Hebreo: Yavé Elohim.

Castellano: Sefior Dios.

Quechua: Wiraqocha Pachakamaq (Sefior Creador).

La enseilianza moral y ética

Para que los usos y costumbres de la sociedad indigena
fuesen transferidos a las leyes, los gobernantes tuvieron que
elaborar los codigos penales y civiles, a fin de que cada habi-
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tante los tomase como una norma para saber sus derechos y
deberes y respetarse mutuamente.

Tal es asi que, los que gobernaron a la sociedad indigena,
particularmente en el periodo del gran Tawantinsuyu, estable-
cieron leyes, mandamientos y ordenanzas, que fueron resumi-
dos en el tricalogo.

El Tricdlogo (kimsan kamachikuy)

El tricalogo estaba elaborado en el sentido negativo:
«Amay (no). Ama suwa, ama llulla, ama gella. Su cumpli-
miento era muy estricto, comenzando desde el inca hasta el ul-
timo hombre del Tawantinsuyu.

1. Ama Suwa o Jjaniw Lunthatasitati (no robaras).

La honradez y la lealtad al projimo es una de las cualidades
substanciales de la persona; la confianza entre semejantes
conduce a la honorabilidad y respeto. En efecto, no se puede
traicionar ni engafar al préjimo.

2. Ama Llulla o Jjaniw K arisitati (no mentiras).

La veracidad es otra de las cualidades de las personas para
expresar las cosas con exactitud y honestidad. En cambio con
la mentira se destruye la moral y la ética del préjimo y por
ende la sociedad.

3. Ama Qella o Jjaniw Jjdayratati (no seras perezoso).

Una persona no debe negarse a contribuir con su fuerza
para ayudar a su semejante, puesto que del esfuerzo unido de-
pende la prosperidad de una sociedad. En cambio la pereza
trae el fracaso.

El tricalogo era la Constitucion juridica del gran Tawantin-
suyu. Por tal razén los incas que gobernaron al Tawantinsuyu
no podian actuar por ninguna circunstancia arbitrariamente,
con despotismo o tirania; mas bien todas las decisiones socio-
politicas, econdmicas y religiosas, eran determinadas estricta-
mente conforme al tricalogo.

La transgresion o el quebrantamiento del tricalogo era se-
veramente castigada, comenzando con el inca hasta el Gltimo
hombre del ay/lu. De alli que la filosofia del gobernante fuera:
«El gobierno es para el bien de los gobernadosy.

Esun hecho historico e innegable —y lo confirman los his-
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toriadores mas honestos—, que en el gran Tawantinsuyu na-
die padecia hambre, nadie pedia limosna; cada ay//u tenia su-
ficiente alimentacion para su bienestar material.

Quiero mencionar solamente un ejemplo sobre el cumpli-
miento del tricalogo. Pizarro hizo una invitacion al inca Ata-
wallpa. La invitacion era fingida, acompafniada de la mentira.
Dijo que «era una comida amistosay.

Sus consejeros procuraban persuadir al inca para no acep-
tar tal invitacion. Sin embargo, como un verdadero lider y
como fiel cumplidor del Ama llulla del tricalogo, ¢l aceptod. El
inca con sus soldados fueron a la comida, pero desarmados.
Como se aferraban a la verdad (ama [lulla), creyeron que los
wiraqochas no podian mentir: mas bien pensaron que durante
la comida tendrian un dialogo pacifico.

De los muchos cronistas (escritores), Martin Muraa es el
unico honesto que menciona lo siguiente: «El Inka habia
aproximado a los espafioles junto con sus soldados desarma-
dos, no estaban alistados para una batalla, sino para un convi-
doy.

En la actualidad los quechuas, kichwas, aymaras y otras
nacionalidades autdctonas, seguimos cumpliendo el tricalogo
en nuestra actividad diaria.

Sabemos lo bueno que debemos hacer y lo malo que no de-
bemos hacer, lo que es permitido y lo que no es permitido.

El matrimonio

Dentro de la ética, la vida conyugal del indigena se mantie-
ne sujeta al tricalogo. El matrimonio fue establecido mediante
la ley social, anterior al periodo incaico.

Los incas asumieron con mayor responsabilidad el valor
del matrimonio, porque la sociedad conyugal era fundamental
para el establecimiento del ay/lu y por ende para la constitu-
cion sociopolitica del gran Tawantinsuyu. El matrimonio esta-
ba normado segtn la ley social, por derecho penal y por dolo.

La ceremonia matrimonial, con toda la legalidad y formali-
dad del caso, era yes el warmi aykupakuy o warmi rimaykuy o
warmi ashy, segun las expresiones regionales.

En la actualidad los evangélicos como los no evangélicos,
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practican normalmente el procedimiento de warmi ashy o ri-
makuy o aykupakuy, que ceremonialmente consagra a los ca-
sados, marido y esposa.

La convivencia extramarital (servinakuy)

En la sociedad indigena no existia y no existe la conviven-
cia extramarital, el mal llamado, por los espafoles y por los
mestizos, servinakuy. Este tipo de practica era rigurosamente
prohibido y severamente castigado por dolo mediante el dere-
cho penal.

La unién conyugal era permitida unicamente bajo el con-
sentimiento de los padres y demas familiares, mediante el pro-
ceso de warmi rimaykuy o yaykupakuy. Para una mayor infor-
macion ver El Matrimonio de la sociedad andina.

La ensenanza de la escatologia
La inmortalidad del alma

Hay una tradiciéon muy difundida entre los indigenas. Los
familiares de los difuntos en el quinto dia, en el aniversario y
en la fecha 2 de noviembre de cada afio, preparan comidas es-
peciales que le agradaban al finado.

Esta comida es colocada en un cuarto especial con la segu-
ridad que su difunto vendra a saborear sus potajes favoritos.
En el mes de aymarka (noviembre) en la antigiiedad era cos-
tumbre que los familiares de los difuntos sacaran de las tum-
bas y llevaran a pasear en hombros a los cadaveres momifica-
dos.

Esta practica era y es una manifestacion de su creencia se-
gura y firme, de que el alma es inmortal, por lo tanto su ser
querido esta vivo y en el tiempo futuro su alma volvera a su
cuerpo.

La resurreccion (kawsarimuy)

Nuestros antepasados creyeron en la resurreccion del cuer-
po para la vida futura. Como evidencia o prueba, enterraban a
sus muertos con todas sus pertenencias, preservaban los cuer-
pos de sus muertos de la mejor forma posible, lo momificaban
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y luego los colocaban en cuevas a las que no afectaba la hu-
medad.

Cuando los huaqueros profanaban las tumbas para saquear
las pertenencias de oro, de plata y piedras preciosas, arrojaban
los huesos de los difuntos. Entonces sus familiares llorando
reclamaban para que no arrojaran los huesos, que deberian es-
tar completos al resucitar.

Habia entonces esa seguridad de que algun dia resucitarian
en forma corporal para estar juntos con sus ay//us.

La transicion historica

Al lenguaje verbal de nuestros antepasados ay/lus, le falta-
ba la escritura alfabética, se podria considerar como agrafo.
Debido a esta falta de escritura fonética, el hombre andino
para manifestar sus pensamientos o representar sus ideas o
conceptos, tenia que inventar unos signos graficos convencio-
nales. A este tipo de escritura se la conoce como gellgay o es-
critura ideografica.

La escritura ideogrdfica

Era una representacion de ideas mediante figuras, dibujos
de objetos o de animales. Actualmente quedan todavia dibujos
en las cuevas (machay). También hay simbolos convenciona-
les para representar a la figura real (illannin). Estas practicas
las hacian porque no tenian escritura fonética.

El «kipu»

El hombre quechua por su capacidad intelectual inventa el
sistema de kipu. El kipu se constituye un nuevo sistema que
reemplazoé al signo ideografico.

El kipu era un sistema de memorias, que constaba de una
serie de nudos en colores, trenzados con diversos hilos de al-
godon o de lana. En el sistema de kipu estaba registrada esta-
disticamente la version oficial de la historia sociopolitica,
econdmica y religiosa del gran Tawantinsuyu y la memoria de
los incas. Era registrada tan igual como en la computadora ac-
tual.

El kipu era interpretado o traducido por los sabios llama-
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dos kipukamayuq, especializados en el método de la mnemo-
tecnia.

La interrupcion del desarrollo teologico
y sociopolitico

Los espaiioles a fin de eliminar todos los avances desarro-
llados en lo politico, econdémico y teologico en el gran Tawan-
tinsuyu y de otras nacionalidades autdctonas, utilizaron todos
los medios existentes.

1. Por su religiosidad la sociedad indigena fue declarada
idolatra y magico-religiosa.

2. Con alevosia negaron a Pachakamaq, el dios de los
Andes, calificandolo de supay (demonio).

3. Laideologia del hombre indigena fue reducida a un sim-
ple mito o leyenda.

4. Intensificaron la campana siniestra denominada «Extir-
padores de la idolatria». Sélo en el Pert (1617-1618) por con-
fesar su religiosidad fueron torturados severamente unos cin-
co mil setecientos indigenas.

5. Quemaron todo el sistema de kipus, en lo que se conser-
vaban estadisticamente las memorias de los incas y toda la
historia del gran Tawantinsuyu.

6. Reemplazaron con las cruces a las apachitas, que para el
indigena significaban la presencia y la vida de la naturaleza
para dar fuerza y vigor en el viaje.

7. Rigurosamente fueron prohibidas las danzas, canciones
e instrumentos musicales «para que los indios no trajeran me-
moria de sus antepasadosy.

8. Prohibieron el uso del quechua o kichwa, bajo las penas
mas rigurosas, y permitieron hablar unicamente la lengua cas-
tellana.

9. Destruyeron las pinturas y retratos de los incas para
reemplazarlas con retratos de sus santos.

Los invasores, basandose en la teoria del tristemente céle-
bre Sepulveda, destruyeron, pues, sistematicamente toda una
ideologia autéctona. Al indigena lo consideraron como el «in-
dio salvaje», «barbaro» o inhumano; es decir, falto de capaci-
dad mental. «El indio es stbdito de minoria de edad» decian
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los encomenderos o los hacendados, a los curas que adoctrina-
ban a sus indios para ser mas dociles u obedientes. En efecto,
los indigenas no podian pensar libremente en su desarrollo so-
cial ni cultural, por las dramaticas consecuencias a que fueron
sometidos en los trabajos forzados.

1. La mita obligatoria en las minas y en los obrajes.
2. Pago obligatorio de los tributos trimestralmente.
+ Para el rey de Espafia.
¢ Para el corregidor.
¢ Para el encomendero a hacendado.

3. El yanakunaje, servicio personal gratuito de los indios a
corregidores, encomenderos y militares.

La ley de «mita»

Fue establecida por el virrey F. Toledo. Era el repartimien-
to de indios denominados «mitayos», que fueron utilizados en
los trabajos publicos, principalmente en las minas.

La palabra mitaya en quechua significa: descanso tempo-
ral. En cambio, en la legislacion social de los espaiioles, sufrio
un cambio drastico: significd un periodo de trabajo obligato-
rio y gratuito.

El historiador Padre V. Cafiete dijo: «Para estos infelices
(mitayos) todas las noches son malisimas. Ellos suben y bajan
sobrecargados con cuatro arrobas de peso, por unas cavernas
llenas de horror y riesgo, que parecen habitaciones de demo-
nios».

La ley de «yanakunaje»

También fue establecida por el virrey Toledo. Los indios
estaban al servicio personal gratuito de los espafoles. La mo-
dalidad de los yanaconajes para los encomenderos espafioles
y mestizos resultaba beneficiosa, porque les permitia con se-
guridad la fuerza de trabajo del indigena. Era, pues, de tipo es-
clavista. Igualmente la palabra yana fue tergiversada como si-
nénimo de esclavo, en cambio en la sociedad quechua jana es
sinébnimo de amor: warma Yanay (sombra de mi amor).
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En lo religioso

El mismo Toledo establecio los curatos o parroquias llama-
das reducciones, donde el indio fue explotado econdémica-
mente sin misericordia, desde su nacimiento hasta después de
la muerte. Tenia que cumplir con:

1. Pago obligatorio de los bautizos, matrimonios, respon-
sos y misas por sus difuntos.

2. Los llamados mayordomos debian pagar segin una tari-
fa las misas realizadas a los «santos» en las fiestas estableci-
das por los espaiioles.

3. Pago de los atributos para las parroquias llamadas «co-
fradias», mas los diezmos y primicias.

El «cura doctrinero» era una pieza clave para el abasteci-
miento de mano de obra en los obrajes, en los centros mineros
y en las haciendas. El cura, con el cuento de la «confesion de
pecadosy interrogaba al indio con amenazas del castigo divi-
no. Al obtener cualquier informacion contra su amo, de inme-
diato la comunicaba al patréon. En pocos dias desaparecia el
indio y no habia reclamo alguno.

Las reducciones establecidas eran un nuevo sistema que
facilitaba el dominio de los indigenas para el yanakonaje y la
mita, para las tributaciones y para el adoctrinamiento en la re-
ligion catolica. Sin lugar a duda, este nuevo sistema oprimid
mucho mas a nuestros antepasados ayllus, alterando los valo-
res originales de nuestra vivencia autoctona.

Las consecuencias de la invasion

Esta espantosa obra de iniquidad y terror de los invasores
durante varias décadas, devoraba a los indigenas, sembrando
la miseria y la desolacion por doquier. Por lo tanto, se puede
percibir claramente que la explotacion del hombre andino y la
incorporacion obligada a la cultura espafiola notoriamente iba
apagando la concepcion de su contexto historico. De este
modo fue interrumpido su conocimiento teologico, su ense-
flanza moral y ética y sus acciones sociopoliticas. La econo-
mia andina era totalmente desmantelada.

Para los quechuas resuena todavia en nuestros oidos la fra-
se de protesta de nuestro hermano Huaman Poma de Ayala:
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«;Mananam atichwaniiachu ima ruraytapas!» (jYa no pode-
mos hacer ninguna cosa!).

Los desprecios, los vejamenes y la explotacion de los indi-
genas quechuas y aymaras y de otras nacionalidades autdcto-
nas, no fueron solamente propios de los invasores o de la Co-
lonia, cuando ellos cometieron el delito de genocidio.
También son realidades actuales, que se ven en los ambitos
sociales, politicos y econdémicos.

El indio es menospreciado y explotado por la clase domi-
nante, engafiado por los politicos demagogos, manejado astu-
tamente por los religiosos.

Actitud de la iglesia evangélica

Es lamentable mencionar que muchas instituciones evan-
gélicas, aprovechando la situacion de pobreza y marginacion
de los hermanos indigenas, solicitan financiamiento extranje-
ro, mediante proyectos de evangelizacion o de apoyo social.
Detras de buenas intenciones hay una no tan buena de por me-
dio: el usufructo de sueldos, aguinaldos, vacaciones, seguro
social, viaticos, movilidad, indemnizacion, etcétera. Sin em-
bargo, en su estatuto o reglamento dice: «sin fines de lucro»,
seguramente para evadir los impuestos al estado. En cambio,
para el verdadero necesitado llega una minima parte; como
una migaja. Una periodista tenia toda la razon cuando dijo:
«Robar a los pobres es un buen negocioy.

Cuando termina el proyecto, el indigena, en lo econdmico
y social queda tan igual como antes; en cambio el intermedia-
rio queda, pues, beneficiado.

En los institutos y seminarios evangélicos, sucede igual.
Hay una hipétesis en el sentido de que el indigena no tiene
completa la capacidad intelectual, por lo tanto no se le puede
impartir educacion teoldgica y biblica como a los de la ciu-
dad, sino de forma elemental.

Asi el indigena queda, pues, rezagado, aun en su conoci-
miento biblico y teoldgico. Por lo tanto, en los aspectos social
y espiritual hay una desventaja para el hombre autdctono.
Para mayor informacion ver La Mision en la sociedad andina.
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Definicién misionolégica de evangelizacion

En la historia eclesiastica indigena, el hombre andino es
obligado a aceptar, junto con el evangelio, una ideologia muy
distinta de lo nuestro, traida desde Europa o de Norteamérica.
La comunicacion del mensaje de la Palabra es en castellano,
menospreciando nuestro idioma materno.

Para explicar esta situacion y para la comunicacion del
evangelio en las nacionalidades autdctonas, los mision6logos
han considerado algunos criterios.

Aculturacion

Desde el siglo XVI los te6logos, juristas y filosofos, tuvie-
ron intensos debates en torno a «si el indio tiene alma o no».
Finalmente, decidieron apoyarse en la teoria escrita por el teo6-
logo Juan Oines Sepulveda, de que «los indios son barbaros,
incultos e inhumanos por naturalezay.

En consecuencia la iglesia catolica decidié la supuesta
aculturizacion de los indios, es decir: primero ensefiar la cul-
tura de la civilizacion europea, para hacer entender el evange-
lio, ya que a los indios «les falta capacidad mentaly.

Transculturacion

Es el proceso de transmitir el evangelio desde una cultura a
otra cultura, pasando las fronteras geograficas. Es conocido
por todos, que los paises de América latina son pluriculturales
(varias culturas) y multilingiies (muchas lenguas). En efecto,
la comunicacion del evangelio puede ser dentro del pais o fue-
ra de €l. Tal es asi que los misioneros, en nombre de la evange-
lizacién, impusieron la ideologia e idiosincrasia individualista
de su pais, a la sociedad autdctona que de por si poseia una
ideologia comunitaria, colectiva y participativa. Es decir, los
portadores del evangelio creen que en su cultura, la manera de
vivir, la forma de pensar y actuar es mejor o superior a la de
los autoctonos. Dicen: «Como la cultura de los autoctonos es
inferior, es necesario que aprendan la cultura de la civilizacion
extranjera o urbana junto con el evangelio». Los que actian
en este sentido cometen el delito de etnocidio.
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Inculturacion

El predicador o el misionero de otra cultura que transmite
el evangelio a la sociedad autdctona, no debe en ningin mo-
mento imponer sus costumbres, sus vivencias culturales. Mas
bien se debe convivir dentro de la cultura autdctona, respetan-
do sus valores vivenciales, y ofreciendo la esperanza del
evangelio para su transformacion espiritual y social.

Toma de conciencia en la evangelizacion

En los congresos tanto nacionales como internacionales se
ha logrado deslindar las posiciones ideoldgicas y aspectos
teologicos de las dos sociedades (indigena y mestiza, o ex-
tranjera) para una evangelizacion integral.

Damos gracias a Dios porque el Espiritu Santo sigue ope-
rando en la vida de las iglesias autdctonas, reafirmando esa
conciencia misionera.

Los lideres autdctonos seguimos con la responsabilidad de
comunicar el evangelio desde nuestra iglesia local, con mayor
libertad porque ya no hay mucho de las imposiciones ideolo-
gicas que provienen de otras sociedades, las cuales nos han di-
ficultado temporalmente la proclamacion del reino de Dios.
Ademas, ellos ya estan aplicando la ciencias sociales y la an-
tropologia para reconocer la vivencia del hombre autéctono
con su idioma, musica, religiosidad, organizacion social, vida
matrimonial, etcétera, a fin de evitar los errores del pasado.

Reconocemos que toda cultura, incluida la cultura autdcto-
na, esta afectada por el pecado, y como consecuencia hay un
rompimiento entre Dios y el hombre. Sin embargo, el hombre
autdctono como imagen de Dios, ha creado su cultura. Por lo
tanto declaramos que:

1. El evangelio se debe anunciar a la sociedad autdctona en
su realidad contextual, es decir en su propio idioma, conside-
rando el caracter de su personalidad.

2. A las personas que se entregan a Cristo, el evangelio las
dignifica. En efecto, el hombre autéctono no debe tener com-
plejos de inferioridad por su cultura.

3. En la conciencia de los autdctonos no debe existir el fal-
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so concepto de superioridad de los mestizos o misioneros ex-
tranjeros, ya que en Cristo somos uno solo (Géalatas 3.28).

4. Los autoctonos, durante estos quinientos afios, mantene-
mos y preservamos como patrimonio, nuestra cultura que nos
dejaron nuestros antepasados.

5. Dentro de la cultura autoctona, existen aspectos positi-
vos como el comunitarismo, colectivismo, su musica y su or-
ganizacion social, etcétera, que sirven para comunicar el
evangelio integral.

6. El uso de nuestros idiomas maternos nos permite expre-
sar nuestros pensamientos con fidelidad y entender con clari-
dad el mensaje de Dios, sin que ello signifique el abandono
del castellano como segunda lengua.

7. Se debe evitar toda imposicion humana y dejar que el
Espiritu Santo opere en la vida integral de los autoctonos y de
los mestizos.

8. Debe existir una cooperacion mutua o de reciprocidad,
los autdctonos con los mestizos, en la proclamacion del evan-
gelio integral.

9. No deben existir imposiciones de ningtn lado, las cuales
crean controversias y distancian la relacion intima que existe
entre las iglesias.

10. «En el proceso historico, Dios nos convoca a cumplir
la mision evangelizadora a todos los pueblos del mundo».

11. «Agradecemos al Dios de la vida a través de su Hijo Je-
sucristo por concedernos a las naciones autdctonas la oportu-
nidad de poner los primeros conocimientos del desarrollo por
los cuales estan edificados las naciones modernas» (Declara-
cion de Otavalo, Ecuador).

Conclusion

Las sociedades indigenas, como aztecas, mayas, kichés,
quechuas, y otras, habian alcanzado los niveles de vivencia de
una alta cultura, mantenian una capacidad politica, social y
teologica, un sentido de la equidad e igualdad y justicia natu-
ral.

En 1589 el espafiol Mancio Sierra en su testamento elogia
la capacidad, la sobriedad y el espiritu disciplinado de los in-
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digenas, y afirma: «Que no habia en todo el pueblo autéctono
un ladrén, ni hombre ocioso ni holgazan, ni una mujer adulte-
ra ni mala ni se permitia vivir entre ellos gente de mal vivir en
lo moral y que los hombres tenian ocupaciones honestasy, y
declara: «Que los espafioles habian corrompido a los indios
con la moral cristiana» (Historia del Peru antiguo).

El fraile De Las Casas, acusa dramaticamente a sus compa-
triotas espaioles: «Que la civilizacion espafola y la religion
cristiana habia corrompido al indio, ensefiandoles los vicios
accidentalesy.

En consecuencia, los invasores destruyeron sistematica-
mente toda una ideologia indigena y han tratado de borrarla de
la historia universal. La campafa de extirpacion no era pues
para salvar las almas de la idolatria, tampoco para mejorar el
nivel de vida esplrltual de los indigenas; sino que tenia moti-
vos politicos, econdmicos y religiosos. El dominio sobre las
almas otorgaba fuertes dividendos o entradas econdmicas a
cada esparfiol.

Lo unico que no pudieron arrebatarnos es nuestra mama
patsa o pacha, la tierra comunitaria del ay//u, el colectivismo
en el ayni y en la minka. El ayni son trabajos de reciprocidad
(ayni kutichiy). La minka son trabajos de cooperacion (yana-
panakuy).

Gracias al evangelio de nuestro Sefior Jesucristo, como po-
der dinamico de Dios, porque nos dignifica y nos libera de
toda opresion social, teoldgica y espiritual. La nueva genera-
cién de indigenas que somos redimidos con la sangre de Cris-
to, estamos recuperando la ensefianza teoldgica y la revalori-
zacion en los aspectos social y cultural, a fin de comunicar el
evangelio a nuestros hermanos indigenas desde nuestro con-
texto vivencial, sin imposiciones humanas, Unicamente ha-
ciendo la voluntad de nuestro Dios mediante el poder del
Espiritu Santo.

«Que la evangelizacion de los pueblos autdctonos y de los
pueblos del mundo, en general, ha sido y es una tarea incon-
clusa que requiere del curso y del recurso de las iglesias de las
naciones autdctonas americanas en la mision de Diosy.

«Hacer un llamado a las naciones autéctonas americanas
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incluyendo a las naciones negras, para que se integren al obje-
tivo comiin de la misién de Dios para con el mundo, a fin de
que unidos los que vivimos en situaciones de angustia y aspi-
raciones comunes en el continente, desde la perspectiva evan-
gélica y desde nuestro contexto la dignificacion de todo hom-
bre y cultura del mundo» (CLADE 111, Quito).
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14

El movimiento misionero
hacia el siglo xx1

Rodolfo «Rudy» Giron's

UANDO los misioneros de finales del siglo XIX y princi-
pios del XX salian, su boleto de barco, que normalmen-
te era lo que usaban, no tenia retorno. La comunicacion
con sus familias y amigos en su pais de origen tomaba normal-
mente meses y a veces afos. No habia radio, television, cable,
teléfono, ni correo electronico. El desafio de ir como misione-
ro era literalmente un reto de vida o muerte, un reto que refle-
jaba el concepto neotestamentario testigo (mdrtir, en griego)
de la Gran Comision de Jesucristo. Un buen testimonio de ello
es la biografia de S. T. Studd, quien pasoé trece anos hasta que
vio a su esposa por quince dias, y luego que ella regreso6 a
Inglaterra, €1 murio.
Definitivamente, estamos en una época diferente: los mi-
sioneros de hoy suben a un avién, y un viaje al otro lado del
mundo les toma a lo sumo veinte horas. Al llegar alla, conec-

I8 Guatemalteco, casado con Alma, tienen cuatro hijos. Es arquitecto y pastor,
y fue lider en diferentes cargos nacionales de la Iglesia de Dios en Guatemala. Ora
dor internacional. Miembro del directorio de Comibam Internacional desde sus ini
cios, y presidente desde 1990 hasta el presente. Ha sido comisionado por su denomi
nacion para establecer un seminario teoloégico en Mosct, Rusia.
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tan su computadora, si la tienen, y envian un correo electréni-
co diciendo: «jLlegamos bien!» Muy pronto todos tenemos la
bendicion de saber de dicho misionero, ya que su carta de ora-
cion llegara a decenas de amigos que estan en la base de datos
de su correo electronico.

El mundo al cual los latinos nos enfrentamos hoy para mi-
sionar tiene una mezcla de elementos que vale la pena anali-
zar. Por un lado, un superdesarrollo cientifico y tecnoldgico;
por otro, una sociedad en descomposicion por la pérdida de
los valores morales. Un mundo que poco a poco se convierte
en posteristiano. Un mundo con una geopolitica diferente, en
donde la guerra fria ha terminado y los viejos paradigmas es-
tan dando lugar a paradigmas nuevos. Un mundo que se ha
convertido en una «aldea global», como la llaman los socidlo-
gos modernos.

Realidades del mundo moderno

Nunca antes las palabras del profeta Daniel se han hecho
tan reales ante nuestros ojos, como ahora. Cuando ¢l declar6:
«Muchos correran de aqui para alla, y la ciencia se aumenta-
ra» (Daniel 12.4b), hablaba de lo que estamos viendo hoy.

En lo tecnolégico y cientifico

Podemos solamente mencionar algunos hechos aislados,
entre los reportados por los medios de comunicacién masiva.
En el campo tecnolégico y cientifico por ejemplo, el 4 de julio
de 1997 tuvimos la oportunidad de ver en nuestros televisores
las primeras imagenes del planeta rojo, Marte, enviadas por el
asombroso robot Sojourner (viajero), conocido como Rover.
Tardé ocho meses en llegar de la Tierra a Marte y desde su
«martizaje» (para diferenciar de «alunizaje» y «aterrizaje»)
empez6 a enviar imagenes en blanco y negro que pronto to-
maron color. El 14 de ese mismo mes la revista Time publico
una fotografia a todo color del paisaje desértico del planeta
rojo, y titulo6 su articulo de tapa La tierra invade Marte (p. 26).
En marzo de 1997, la revistas y noticieros informaban el éxito
de la ingenieria genética, logrado por el escocés lan Wilmut y
su equipo. De una célula embrionaria fertilizada proveniente
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de oveja finlandesa y una célula embrionaria no fertilizada de
cabra escocesa cara negra, y a través de un proceso bioquimi-
co y fisico; las dos células son fusionadas produciendo un
clon genéticamente idéntico a la oveja finlandesa de donde se
tomo el ADN que sirvid originalmente para producir a Dolly.
Con esto, para los futuristas, se concret6 el suefio de muchos
anos, de que la ingenieria reproductiva pueda producir seres
vivientes en serie, llamados clones, lo cual segun ellos, podria
desembocar en la produccion de seres humanos en serie, clo-
nes humanos.

En las comunicaciones y la cibernética

En el campo de las comunicaciones y la cibernética los
adelantos son asombrosos. Los modems que se fabrican son
cada vez més rapidos y cada dia la red de Internet se convierte
en el punto de negocios a nivel mundial. Esto por supuesto
esta trayendo una pérdida de privacidad, debido a las posibili-
dades de los que manejan dicha red de conocer los aspectos
mas confidenciales de cada individuo.

Hablando de esta pérdida de privacidad por el uso cada vez
mayor de computadoras, camaras de television y la Internet,
una profesora de sociologia del Instituto Tecnoldgico de Mas-
sachusetts dijo: «Este es un tiempo esquizofrénico, la cultura
norteamericana estd pasando por una crisis masiva de identi-
dad, queriendo aferrarse a un sentido de privacidad e intimi-
dad en una aldea global de decenas de millones. Tenemos no-
ciones muy inestables acerca de los limites de lo privado».
(Time, 25 de agosto de 1997, p. 31).

Dicha afirmacion es aplicable a casi todos los que habitan
hoy las grandes ciudades del mundo. Es posible ahora hablar
de Jesus en la Red (Jesus on the Web). Ese fue el titulo de tapa
de la revista Time en diciembre de 1996. En las paginas inte-
riores decia Encontrando a Dios en la red. A través de Inter-
net, los creyentes estan reexaminando sus ideas sobre la fe, la
religion y la espiritualidad (p. 60). Queramoslo o no, lo enten-
damos o no, esto tendra una gran influencia sobre la manera
como los cristianos del siglo XXI practicaran su fe.

Comibam Internacional y muchas otras organizaciones mi-
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sioneras latinoamericanas tienen ya su pagina en la web. Esto
muestra la capacidad que se puede tener de comunicarse masi-
vamente desde nuestro continente. Hemos entrado definitiva-
mente a la era del espacio cibernético, a través del cual se rea-
lizaran los negocios y la economia del futuro, y acaso también
la vida religiosa de los individuos. Estamos a las puertas del
siglo XXI, en el que el analfabetismo de computacion sera
uno de los impedimentos mas grandes para que muchos adul-
tos tengan una participacion activa en la vida normal.

En lo religioso y lo social

En lo religioso, el escenario no es tan halagador. Es intere-
sante comparar dos hechos que se refieren a un movimiento
que consideramos errado y otro de una denominacion respeta-
da por todos nosotros. Mientras los mormones llegaban a me-
diados de 1997 a una membresia mundial de nueve millones
setecientos mil, mostrando con esto su poderio misionero, los
171 presbiterios de la Iglesia Presbiteriana de los Estados
Unidos de América (PCUSA) se debatian en la votacion por
definir si las lesbianas y los homosexuales podian ser nombra-
dos ministros y ministras de la iglesia. Gracias a Dios, por una
apretada votacion de la mitad mas uno, tal medida no fue
aprobada. Socialmente, la situacion de Estados Unidos en
cuanto a los derechos civiles es una muestra de lo que podra
predominar en el mundo del siglo XXI. Para 1998 los homo-
sexuales y las lesbianas podran contraer matrimonio legal en
el estado de Hawaii. Lo que antes era el paraiso para las pare-
jas recién casadas, serd ahora el paraiso de homosexuales y
lesbianas que quieran unirse legalmente en matrimonio. Si
esto nos molesta, lo siguiente nos podra perturbar aun mas: en
1983, uno de mis profesores en el seminario donde estudiaba,
nos mostrd el programa de una iglesia en San Francisco, Cali-
fornia, en la que se anunciaba la boda de los hermanos John y
William (nombres ficticios), los cuales eran homosexuales. Se
pedia a la congregacion asistir a celebrar la bendicion de Dios
sobre dicho matrimonio. Esto es muestra de lo que pasa cuan-
do una nacion empieza a declinar en sus valores cristianos y
morales.
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Aun en lo religioso, es interesante notar que en la lista que
la revista Time publica cada afio de las 25 personas mas influ-
yentes en la vida de los Estados Unidos, en los ultimos dos
aflos solamente aparece un lider religioso. Y no es precisa-
mente cristiano, sino musulman: Luois Farrakhan, dirigente
de la llamada Nacion Islamica Negra. Por cierto, en un con-
greso de dicha organizacion, el general Omar Gadaffi, a través
de una grabacion de video, declard que los que se oponian al
islam se oponian a la paz. En ese mismo congreso se nombro a
Farrakhan imman de la fe isldmica en América y se enfatizo la
importancia de la mision islamica en las tres partes de este co-
tinente. Uno de los principales directivos de la Universidad El
Salam, de EI Cairo, Egipto, estaba presente. Esta universidad
es uno de los centros mas poderosos del mundo en la prepara-
cion de la mision islamica.

Tal es la situacion que el planeta enfrenta hoy en lo religio-
so. Mientras las fuerzas contrarias al cristianismo se compro-
meten con su mision, los habitantes del mundo cristiano va-
mos en un viaje apresurado hacia una era postcristiana.
iTremendo desafio para los que se han comprometido a pre-
gonar el evangelio!

En lo politico

En lo politico, el lider de la revolucion cultural china ini-
ciada en 1978, Deng Xiao Ping, muere al inicio del presente
afo, dejando a su pais en una situacion privilegiada entre una
de las tres economias mas fuertes del mundo, y en la expecta-
tiva de llegar a ser en el siglo XXI una de las naciones mas po-
derosas del mundo. Es en ese escenario en donde se mezcla el
atraso de las grandes masas de chinos pobres y las creciente
masas afluentes de clase media, marcados por un comunismo
decadente, es donde Dios esta levantando uno de los aviva-
mientos mas poderosos que la historia ha conocido. Es hacia
esa gran nacion que Dios esta llamando a muchos misioneros
latinos.

En este mismo afio, el 1° de julio, una de las tltimas marcas
del colonialismo inglés llegaba a su fin. Hong Kong cambiaba
de duefio y pasaba de manos inglesas, que la gobernaron por
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casi un siglo, a manos de China continental, su duefio original.

La caida del muro de Berlin, el derrumbamiento de la ex
Unidn Soviética, el final de la guerra fria y la transicion del
canal de Panama a manos panamefias, junto a la transicion de
Hong Kong, marcan del final del siglo XX y las incognitas del
siglo xX1. El mundo que habitamos ha cambiado radicalmente
en menos de diez afios, y no sabemos qué nos depara el porve-
nir. Ese es el mundo al cual los latinos estamos siendo llama-
dos a alcanzar.

La realidad latinoamericana

Cuando comparamos la realidad de las sociedades indus-
trializadas con lo que esta ocurriendo en nuestro continente
latinoamericano, podemos caer en el pesimismo de pensar que
nosotros, definitivamente, no podremos alcanzar el paso del
mundo. Podemos llegar al punto de insinuar que hemos sido
«idiotas», como lo sugirieron recientemente tres autores lati-
noamericanos en su libro E! Manual del Perfecto Idiota Lati-
noamericano. Segun ellos, el idiota latinoamericano era aquel
que trato de ver el cambio social en el continente con la lupa
del marxismo del Este, que poco tenia en comiin con nuestra
realidad. No obstante, uno percibe que los autores consideran
que lo opuesto al «idiota latinoamericano», es un individuo
que trata de ver la solucion a los problemas de nuestras nacio-
nes a través de la lupa del neoliberalismo econémico, que es
mas fruto de la imposicién econdomica foranea que de la reali-
dad socioeconomica de Latinoamérica. La verdad es que am-
bos son idiotas, porque no pueden ver una solucién propia a
sus problemas, sino que tienen que depender siempre de ideo-
logias que no corresponden a nuestro continente, sino que lo
sumen mas en la pobreza, no obstante satisfacer las ambicio-
nes de poder y control de unos pocos.

En lo politico, econémico y social

Es interesante observar que mientras el mundo occidental
y los paises del Sudeste asiatico han invadido literalmente a
las sociedades postmarxistas con sus productos y bienes, y por
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ende con su cultura; nosotros los latinoamericanos ignoramos
lo que alli esta pasando, y todavia estamos sumidos en luchas
sociales y politicas que nos dejé la guerra fria en la cual noso-
tros fuimos «la carne de la hamburguesa». Tuvimos que deci-
dir entre ser comunistas sin ser primero una sociedad indus-
trializada o ser capitalistas sin ser siquiera democraticos, por
el contrario, una sociedad dependiente y subyugada por siglos
de dominacion extranjera. Y todavia no estamos seguros de lo
que somos: algunos se llaman del Primer Mundo, otros del Se-
gundo, y a otros ni siquiera les interesa. Obviamente, estamos
atrasados con respecto a la realidad de una economia que se ha
convertido en global. Unas pocas esferas de la sociedad pu-
diente de nuestras naciones latinoamericanas estan al dia con
lo que ocurre alrededor del mundo. No obstante, 1a mayoria se
ve atrapada en la lucha por la supervivencia diaria, por los
efectos perniciosos de una economia neoliberal, que si bien
pretende ponernos a nivel del resto del mundo, estd creando
una barrera cada vez mayor entre ricos y pobres y haciendo
desaparecer a las clases medias que en algin tiempo fueron
significativas en Latinoamérica.

En lo religioso y espiritual

En medio de una situacion como la que se describe ante-
riormente, vemos lo que podriamos llamar una ironia divina,
ya que el pueblo evangélico latinoamericano se ha fortalecido
y crece de tal manera, que se ha convertido en un modelo para
muchas otras regiones del mundo, debido a su agresividad en
la proclamacion del evangelio. Aquello que es una desventaja
en lo politico, social y econémico, en lo religioso y espiritual
ha venido a producir todavia un sentido de mayor dependen-
cia de Dios, y por ende ha crecido. Aun los paises con un indi-
ce bajo de evangélicos, gozan de una iglesia que se fortalece
cada dia mas.

No obstante, aunque el avance se estd dando en muchos
paises, la crisis empieza a verse especialmente en aquellos en
donde este crecimiento ha sido mayor. Alli se observa que el
aumento reportado es ficticio, ya que algunas iglesias nacien-
tes crecen «por transferencia» —o para usar la jerga popular
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evangélica— «por pescar en pecera ajenay. Esto crea una ilu-
sidn de crecimiento, pero en realidad es decrecimiento, ya que
va produciendo un tipo de evangélico acomodado, que se
mueve de un «restaurante espiritual» a otro, buscando donde
le sirvan lo que le gusta comer.

El nominalismo evangélico ha empezado a aparecer, y aun
se habla de un pais de Centroamérica en que la gente esta re-
gresando del evangelio a la religion tradicional, motivados
posiblemente por la hipocresia y voracidad economica de al-
gunos lideres que, aprovechando su posicion de privilegio,
han usado el ministerio para enriquecerse y crear sus propios
imperios financieros.

<%-2>El fendmeno del neopentecostalismo latinoameri-
cano, que ya no comulga solo con las clases pobres, sino con
las clases medias acomodadas, es algo que definitivamente
esta cambiando el escenario evangélico del continente y posi-
blemente domine el inicio del siglo XXI. Por un lado las gran-
des denominaciones historicas tipicamente no pentecostales,
han tenido que ir aceptando formas de adoracioén que en otro
tiempo eran prohibidas por considerarse antibiblicas y antiéti-
cas, pero que ahora son aceptables.

Por otro lado, las grandes denominaciones clasicas pente-
costales han empezado a ver su crecimiento mermado, sobre
todo por la incapacidad de sus lideres de acoplarse a las reali-
dades y demandas que las nuevas generaciones de creyentes
les imponen; pero ademas por la competencia con la creciente
iglesia neopentecostal. Pareciera que la historia del inicio del
siglo XX, se repite en sus postrimerias. Los pentecostales cla-
sicos eran atacados por no ortodoxos, por emocionales y por
desordenados. Ahora, los pentecostales clasicos critican a los
neopentecostales por lo mismo, y dicen preferir ser pocos
pero sanos en la doctrina.

La realidad es que se estd necesitando un nuevo aviva-
miento, tanto para las iglesias historicas como para las iglesias
pentecostales y neopentecostales. Un avivamiento no basado
precisamente en el emocionalismo y la contemplacion de la
alabanza, sino en la accion del Espiritu Santo que nos guie a
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un compromiso con la palabra de Dios, con el discipulado y
con la Gran Comision de Jesucristo.

Este avivamiento del que hablo tiene que cambiar la mente
de nuestros lideres y pastores de las grandes iglesias para ver
la Gran Comision no tanto en términos de «Id y haced templos
y edificios para alcanzar sélo a vuestra nacién», sino un avi-
vamiento de amor y humildad para aprender de otros y para
ver que el mandato es: «Id y haced discipulos a todas las na-
cionesy.

Creo firmemente que el verdadero avivamiento latinoame-
ricano vendra a raiz de un despertar de todas las iglesias y de-
nominaciones hacia las misiones mundiales. Si, necesitamos
todavia seguir evangelizando nuestro continente. Si, necesita-
mos llegar todavia a los no alcanzados de México, de Pert, de
Brasil y de las urbes latinoamericanas como el D.F. de México
y San Pablo; pero a la vez, necesitamos despertar a la realidad
de que Dios nos ha preparado y bendecido para que seamos la
fuerza misionera protagdnica para llegar a los mil millones de
musulmanes en el mundo, y a mas de 600 millones de hinduis-
tas que van rumbo a la perdicion sin Dios y sin esperanza.
Creo que no lo lograremos de la noche a la mafiana: tomara un
esfuerzo de movilizacidon que durara varios afios, un esfuerzo
en el cual los recursos combinados de todos podran producir
uno de los ejércitos misioneros mas poderosos que la historia
haya conocido. No es algo que nosotros podamos hacer, es
algo que Dios hara, y por eso decimos: jPadre nuestro, Sefior
nuestro, trae ese avivamiento a tu pueblo latinoamericano!

Sabemos que no contamos con todo lo que se requiere para
lanzar una estrategia misionera que alcance al mundo musul-
man. No obstante, poseemos el potencial para hacerlo, quizas,
mas que otras naciones. No necesariamente porque tengamos
el dinero que se requiere, sino porque si tenemos el recurso
mas importante: gente, pueblo dispuesto para misionar. La
pregunta que surge es: ;,como podemos enfrentar los desafios
que el siglo XXI nos plantea?

He aqui algunas propuestas sencillas para enfrentar nues-
tro reto:
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Enfrentando el reto misionero del siglo XX1
Una misién basada en principios de la palabra de Dios

Yo creo que nuestra mision debe basarse en la palabra de
Dios. Durante este congreso, hemos meditado en ella y en las
implicaciones que tiene para llevar a cabo la misioén divina.
No es nuestra mision, no es la moda misionera: es el compro-
miso inquebrantable de cumplir su ultimo mandato de ir y ha-
cer discipulos a las naciones (Mateo 28.19), de ser testigos
hasta lo ultimo de la tierra (Hechos 1.8). Es una respuesta
—tipificada por la obediencia— al llamado claro de Dios.

Nuestra mision debe estar basada en una comprension cla-
ra de ese llamado divino. Un llamado profundamente arraiga-
do en su Palabra. En el estudio sobre desercion misionera rea-
lizado recientemente por la Comision de Misiones de la
Alianza Evangélica Mundial, se lleg6 a determinar que la falta
de un llamado claro, era una de las razones para que muchos
misioneros regresaran del campo antes del tiempo esperado.
Necesitamos cuidarnos de nuestro emocionalismo latino, y
profundizar mas en nuestro llamado misionero basado en los
principios de la Palabra.

Dios espera de nosotros una respuesta de obediencia a su
llamado. No importa lo que cueste, no importa lo que tenga-
mos que dejar o sacrificar, si estamos obedeciendo la voluntad
del que nos ha llamado podemos declarar como Cristo en Juan
4.34: «Mi comida es que haga la voluntad del que me envio, y
que acabe su obra». Esto implica que podamos estar dispues-
tos a morir cada dia en Medinia, como declard uno de nuestros
misioneros invitados. Estaremos realmente dispuestos a morir
a nuestros intereses politico-religiosos en aras de cumplir la
Gran Comision. Estaremos dispuestos a enterrar nuestros pe-
quefios suefios megalomaniacos de construir nuestro propio
reino, con tal de que el reino del Sefior sea establecido en la
tierra.

El estar centrados en la palabra de Dios para nuestra mi-
sion nos hara volver a la importancia de mantener una expec-
tacion escatoldgica por la venida de Aquel que un dia reinaré
sobre la tierra y tendra el sefiorio y el dominio. Esto nos dara
el sentido de urgencia en la mision.
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El estar centrados en la Palabra nos alejaré a la vez de mo-
delos misioneros triunfalistas y nos hara enfrentar la realidad
de que, a menos que estemos dispuestos tomar la cruz de Cris-
to cada dia y seguirle, no seremos capaces de cumplir su mi-
sion.

Una mision basada en una nueva mentalidad

Por todos estos afios como promotor de la visién misione-
ra, he predicado, sobre todo, la necesidad de que cambiemos
nuestra mentalidad. La exhortacion de Isaias 54.2 es un para-
digma: «Ensancha el sitio de tu tienda [...] no seas escasa». Es
algo que me ha impulsado a pregonar que podemos ver al
mundo desde varias perspectivas, diferentes de las que tradi-
cionalmente hemos sido ensefiados a ver. Creemos con Luis
Bush que el mundo si tiene ventanas, y una tan importante
como la ventana 10/40, pero no podremos ver nuestra partici-
pacion en su alcance si no somos capaces de cambiar nuestra
mentalidad. Pasaremos como el caracter pintado por un cari-
caturista brasilefio, que mostraba a un pastor recogiendo dine-
10 «para comprar las cortinas de la ventana 10/40». Perdere-
mos la perspectiva. Para mi la iglesia latinoamericana necesita
botar todas sus cadenas de dependencia, tanto ideologicas
como econdmicas. Esto es algo dificil de decir y de entender.
Algunos al oir esto me podran tomar como revolucionario,
anti-Norte, anti-anglosajon. No puedo hacer nada para evitar
que me juzguen asi, pero la realidad es que necesitamos creer
que nosotros hemos sido capacitados por el mismo Dios para
poder ver sus planos e interpretarlos desde nuestra perspectiva
y realidad. Creo, firmemente, que pasé ya la época en la cual
nos sentabamos a la mesa para ver el plan de Dios a través de
los ojos de otros. Es tiempo de que dejemos de ser niflos y
crezcamos; que dejemos de ser dependientes y maduremos.
Es tiempo de que, como ahora, en Comibam Internacional, to-
memos la responsabilidad de pagar la mayor parte de la factu-
ra. Gracias a Dios hemos podido pagar casi el 90 por ciento de
las finanzas de este congreso con fondos de América latina.
Este congreso es un paradigma de una nueva mentalidad. La
mision PM Internacional es un paradigma de una nueva men-
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talidad; la mision FEDEMEC es un paradigma de una nueva
mentalidad; el Comité de Misiones de las Asambleas de Dios
en Argentina, con mas de sesenta misioneros, es un paradigma
de una nueva mentalidad.

Por supuesto, damos gracias a Dios por los muchos amigos
y compafieros que nos han ayudado a realizar este congreso,
ya que ellos consideran que ese evento es parte de la agenda
de Dios dada a los latinos. Ninguna persona o entidad de Nor-
teamérica o de Europa que haya donado algo para este congre-
SO puso como requisito para dar, el que cierta agenda fuera lle-
vada adelante. Gracias a Dios porque la antigua regla de oro
—el que pone el oro hace la regla— ha pasado a la historia en
el corazon de estos hermanos. El problema no estd tanto en
que no podamos, el problema es que nos hemos acostumbrado
a que todo salga facil: «Si, vamos a las misiones, pero que otro
pague la factura». Creo que eso ha terminado. Estamos llegan-
do a una madurez en la cual estamos dispuestos a pagar lo que
nos toca. Estamos dispuestos a decir, como David: «Ni sacrifi-
caré holocausto que nada me cueste» (1 Cronicas 21.24).

Oir al misionero Abraham hablar de iglesias que fallaban
en el cumphrmento de sus promesas financieras durante sus
primeros afios en el campo, me hace pensar en la urgente ne-
cesidad de cambiar esa mentalidad de infidelidad a la palabra
empefiada. Nuestro si debe ser si y nuestro no, no. Uno de los
elementos que mas se destaca en el retorno prematuro de mi-
sioneros latinos es precisamente ése: gente que con mucha
emocion dice al misionero: «jEstaremos contigo!», pero que a
los tres meses se ha olvidado de él. Hermanos, cambiemos
eso. Si no podemos ayudar digamos: «No puedo», pero si de-
cimos: «Puedo», aunque sea con poco, seamos fieles.

Una mision basada en un entendimiento claro
del proceso misionero

En nuestro congreso hemos oido las presentaciones sobre
la importancia que tiene el entender la formacion, la selec-
cion, el llamado, la capacitacion, el envio y la supervision y
pastoreo de un misionero. No es un asunto de misiones instan-
taneas. Es un proceso complicado y delicado en el cual se con-
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jugan la participacion de la iglesia local, los centros de capaci-
tacion misionera y las agencias misioneras. Luis Bush
menciono que parte de los viejos paradigmas era la competen-
cia entre la agencia misionera y la iglesia local en la realiza-
cion de la tarea misionera. Eso necesita ser cambiado. Esta-
mos plenamente convencidos de que la una sin la otra no
puede subsistir. Por supuesto, habra quien argumente que la
iglesia es muy lenta y que detiene el proceso misionero, pero
también habra del otro lado quien diga que la agencia envia
soldados sin tener un apoyo espiritual, moral, pastoral, social
y econdémico adecuado. Ha sido nuestra conviccién en
COMIBAM Internacional el hacer a la agencia una sierva de
la iglesia. Esto hace que la iglesia deje de meter las manos en
algo que no conoce y no hace bien, y que deje a la agencia ha-
cer lo que es su especialidad.

Hemos oido de nuestros queridos hermanos invitados de
otros continentes adonde los misioneros latinos estan yendo,
que necesitamos enviar obreros menos idealistas, que no
crean que solamente por su apariencia racial con los pueblos o
paises receptores, la tarea ya esta lograda. Hemos pecado: yo
he pecado al decir que porque nos parecemos a algunos de los
arabes, nuestra tarea sera mas facil. El hermano Maher nos ha
dicho con sinceridad y claridad que estamos equivocados. No
obstante, sabiendo que es una ventaja, no podemos pasar por
alto la necesidad de una capacitacion transcultural seria y ade-
cuada, y una preparacion teologica a la altura que exige el
mundo en cual nos tocara vivir.

La formacion para la tarea en el siglo XXI incluye mas que
un curso de tres meses de capacitacion misionera. Es un com-
promiso serio con las demandas del campo al cual iremos.
Exigira a nuestros jovenes no abandonar su carrera universita-
ria apenas sientan el llamado, sino por el contrario, compro-
meterse con el Sefior a terminarlas con las mejores notas posi-
bles, para formarse como profesionales efectivos en distintos
campos del quehacer humano. Sabemos que la tarea toma
tiempo, duro trabajo y dinero; pero, ;/qué mejor que hacerlo
para Aquel que lo dio todo por nosotros? Mi exhortacion a los
pastores y lideres es que no cometamos el error de ser entu-
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siastas y apenas un candidato surge con deseos de ir, lo envie-
mos sin la capacitacion adecuada. Tenemos que estar dispues-
tos a invertir dinero y tiempo en la preparacion de nuestros
misioneros. El no hacerlo repercutira en la deficiencia e ine-
fectividad de los que enviamos. Esta tarea de la capacitacion
exige que sigan levantandose en el continente centros de ca-
pacitacién misionera transcultural y que los seminarios teolo-
gicos puedan dedicar mas especialidades en el area de misio-
nes. Exigird que se disefien programas especializados en
distintos campos misioneros: a la manera que algunas agen-
cias se estan especializando en el mundo musulman, otras se
tendran que especializar en el mundo oriental, y asi. La inver-
sion sera grande, el reto sera grande. Algunos tendremos que
estar dispuestos a trabajar en programas doctorales para espe-
cializarnos en distintas ramas del quehacer misionolégico.
Otros tendremos que dedicarnos a la reflexion misionologica
uniéndonos con nuestros hermanos de la Fraternidad Teol(')gi—
ca Latinoamericana (FTL), quienes han estado en eso por afios
y con quienes ahora, gracias a Dios, estamos Juntando fuerzas
para completar las dos caras de la moneda: accion y reflexion.

Una de las areas que para mi seran cruciales en el s1glo XXI
es la creacion de nuevas agencias misioneras de envio. No
obstante ha surgido una cantidad asombrosa de ellas, todavia
necesitan ser desarrolladas, y otras nuevas necesitan ser crea-
das para poder canalizar a los numerosos candidatos que bus-
can una via adecuada para la realizacion de su mision. Estas
estructuras podran tener caracter denominacional, interdeno-
minacional... no importa eso: lo que importa es que surjan con
fuerza y profesionalismo para encaminar a la naciente fuerza
misionera. Los hermanos brasilefos, con sus muchos afios de
experiencia, serdn indispensables en este proceso, compar-
tiendo sus experiencias aprendidas y abriendo canales pro-
ductivos de comunicacion con sus hermanos en el resto del
continente. Finalmente, en este campo, tenemos que orar al
Sefior y pedir consejo a nuestros hermanos en otras latitudes y
contextos, que tienen mas afios de experiencia en misiones,
para que nos ayuden a conformar planes adecuados de pasto-
reo y supervision de misioneros, en los cuales se atienda a sus
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familias. Planes en los cuales sean suplidas las necesidades
basicas, tanto sociales y espirituales como materiales, de la fa-
milia misionera.

Pablo recordaba a los hermanos de Filipos: «Bien hicisteis
en participar conmigo en mi tribulacion» (Filipenses 4.14). El
gran apostol necesitd de una iglesia local que cuidara del él.
De hecho en Romanos 15.24 dice: «Cuando vaya a Espaiia,
iré a vosotros; porque espero veros al pasar, y ser encaminado
alla por vosotros». Segtin algunos eruditos del Nuevo Testa-
mento, el significado de este verbo «ser encaminado» tiene no
solamente un sentido de que le acompanasen en un tramo del
camino hacia Espafia, sino que literalmente le ayudaran en su
sostenimiento, tanto espiritual como material. El gran apdstol
necesitaba una iglesia para sus planes misioneros. L.os misio-
neros de hoy, necesitamos también de las iglesias locales que
cuiden de nosotros.

¢Podremos hacerlo?

Ante un reto tan grande como el que hemos visto, la tenta-
cion seria decir: «Si de eso se trata, ;quién podra?» Hace casi
ocho afios aceptamos la responsabilidad de llevar adelante el
liderazgo de Comibam Internacional. Algunos decian: «Sali-
do Luis Bush de esto, COMIBAM se muere». Honestamente,
yo mismo alguna vez también lo pensé. No obstante,
crey<%-2>endo que era de Dios, decidi aceptar el desafio.
Aprendi que seria un proceso lento y de aguante. No sabia ni
siquiera usar un fax —porque no lo tenia—, ni si habia dinero
0 no, ni como obtenerlo (algunos amigos experimentados en
buscar fondos en Norteamérica me guiaron para hacerlo).

Un pasaje que siempre me sirvié de aliento y de adverten-
cia fue el de Numeros 13 y 14. En ¢l Dios ordena a Moisés y le
dice: «Envia ti hombres que reconozcan la tierra de Canaan,
la cual yo doy a los hijos de Israel» (13.2). La orden era clara:
«Vayan a reconocer la tierra que yo les doy», no «que les voy
a dar». Era ya de ellos, era la tierra que por promesa les perte-
necia desde hacia mas de quinientos afios. La historia la cono-
cemos bien: doce fueron escogidos, entre ellos, Josué y Caleb.
Por cuarenta dias fueron y reconocieron la tierra y volvieron
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trayendo el fruto y el reporte de lo que dicha tierra era: «La
tierra [...] ciertamente fluye leche y miel [...] mas [un mas ne-
gativo] el pueblo que habita aquella tierra es fuerte, y las ciu-
dades muy grandes y fortificadas; y también vimos alli a los
hijos de Anac» (13.27-28).

Obviamente los espias estaban impactados al ver la reali-
dad a la que se enfrentaban y se olvidaron de la promesa de
Dios de que esa tierra, indistintamente de lo que hubiera alli,
era de ellos. Como humanos que somos, algunos de nosotros
quizé concluyamos también en que no podremos ante un reto
semejante. No obstante, Caleb se levanta, y con claridad y fir-
meza dice: «Subamos luego, y tomemos posesion de ella; por-
que mas [este es un mas positivo] podremos nosotros que
ellos» (13.30).

Caleb es el prototipo del lider, del pastor, del misionero
que haciendo sus calculos realistas, concluye que a pesar de
los desafios tan grandes que se presentan, y a pesar de no po-
seer todo lo necesario, ellos, con la ayuda del Sefor y confian-
do en su palabra, pueden ir y realizar la mision que el Dios to-
dopoderoso les ha encomendado.

He llegado a la conclusion personal de que cuando Dios
nos ha mostrado una vision clara de su poder y nos ha entrega-
do una mision especifica, no hay nada ni nadie que nos pueda
detener. Parafraseando a Pablo en Romanos 8.35-39: «;Quién
nos separara de la mision de Cristo? ;Tribulacion, o angustia,
o persecucion, o hambre, o desnudez, o peligro, o espada?
Como esta escrito: Por causa de ti somos muertos todo el
tiempo; somos contados como ovejas de matadero. Antes, en
todas estas cosas somos mas que vencedores por medio de
aquél que nos amo. Por lo cual estoy seguro de que ni la muer-
te, ni la vida, ni angeles, ni principados, ni potestades, ni lo
presente, ni lo porvenir, ni lo alto, ni lo profundo, ni ninguna
otra cosa creada nos podra separar de la mision de Dios, que
es en Cristo Jesus Sefior nuestro».

En Cristo somos mas que vencedores. No obstante, los te-
merosos se levantan y dicen: «No podemos subir contra aquel
pueblo, porque es mas [otro mds negativo]| fuerte que noso-
tros». «No podemosy. «No podemosy. «No podemosy, tipica
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expresion de muchos cuando oyen de las misiones. Tal espiri-
tu de derrota s6lo es concebible en alguien que tenga definiti-
vamente una atrofia espiritual tal que lo anule totalmente, pro-
duciendo en él un complejo que en los circulos misioneros
hemos llamado el «complejo de langosta». Al describir la tie-
rra y sus moradores que eran gigantes, hijos de Anac, ellos,
los espias, se sintieron como langostas a la par de los gigantes,
y aun llegaron a la conclusion de que los mismos gigantes los
consideraban a ellos como langostas. Estoy seguro que ningu-
no de ellos hizo el esfuerzo de reportero de ir y decir: «Sefior
gigante, ;como me mira usted? ;Verdad que le parezco una
langosta? Si, definitivamente usted dice que soy langostay.

Les confieso que algunas veces parado frente a los grandes
retos que este movimiento nos ha planteado, el complejo ha
asomado por mi mente, pero lo he desechado pensando que en
la mayoria de las ocasiones, son nuestros propios complejos
de inferioridad los que nos hacen sentirnos menos y nos evitan
cumplir nuestro llamado. El punto es que los espias-langostas,
lograron convencer al resto del pueblo que siendo seguidores
dijeron toda clase de barbaridades contra la obra liberadora de
Dios y estuvieron dispuestos a apedrear a Moisés, Aaron, Jo-
su¢ y Caleb. De nuevo Caleb y ahora Josué con ¢l, hablan a la
congregacion y les dicen: «La tierra por donde pasamos [...] es
tierra en gran manera buena. Si Jehova se agradare de noso-
tros, €l nos llevara a esta tierra, y nos la entregara; tierra que
fluye leche y miel [esta era realmente la clave]. Por tanto, no
sedis rebeldes contra Jehova, ni temadis al pueblo de esta tierra;
porque nosotros los comeremos como pan; su amparo se ha
apartado de ellos, y con nosotros esta Jehova; no los temais»
(14.7-9).

Esta era la expresion de dos hombres que creian a la pala-
bra de Dios y que podian ver esta dificil mision en términos
de: «Podemos hacerlo, los comeremos como pany.

Hace cuatro afios asistimos a la primera reunion de la Aso-
ciacion de Ministros Evangélicos Arabes. Uno de los conno-
tados predicadores refiriéndose al mundo musulman dijo: «EIl
muro de Berlin ha caido y yo veo que en el muro del islamis-
mo hay una grieta, no es una ventana, solo una grieta». Yo ex-

233



clamé en mi corazdn: jGloria a Dios! Cuando un muro tan gi-
gantescamente construido como lo es el del islam, muestra
una grieta, es sefial de que esta a punto de caer. Esto no se pue-
de tomar triunfalisticamente: requerira gran batalla espiritual,
requerira gran esfuerzo de parte de todos, los hermanos arabes
junto a los hermanos latinos, junto a los hermanos anglosajo-
nes, junto a los hermanos africanos, junto a los hermanos asia-
ticos. Es una tarea unida, una tarea de cooperacion, una tarea
de alianzas estratégicas para poder derribar las fortalezas de
Satanas que mantienen cautivos a miles de pueblos no alcan-
zados dentro de la muralla del islamismo, del budismo y del
hinduismo.

La conviccion de Josué y Caleb: «Si Dios se agrada de no-
sotros, los comeremos como a pan» es mi slogan y podria ser
nuestro slogan para enfrentar el reto misionero del siglo XXI.
Si Dios se agrada de nosotros, si Dios esta con nosotros, los
comeremos como a pan.

Hace diez afios hice una declaracioén que he tenido que me-
ditar y sopesar cada dia mas, especialmente cuando frente a
mi computadora, escribia el manuscrito para esta ponencia:
«No es con dolares, ni con computadoras, sino con mi Espiri-
tu, ha dicho Jehova de los ejércitos». Definitivamente, puedo
afirmar esto: aunque tengamos dolares y computadoras, los
cristianos seguiremos dependiendo del Sefior. Si El se agrada
de nosotros, si El pone su Espiritu en nosotros, los comeremos
como a pan. La guerra no sera de nosotros sino del Sefior. Su
amparo se ha apartado de ellos, y con nosotros esta Jehova.
No los temais. jLos comeremos como a pan!
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Parte 11
TESTIMONIOS






15
Norte de Africa
Rodrigo Arce”

eria muy dificil poder contar todo lo que ha pasado en

este tiempo. Por otra parte nunca he sido un escritor;

pero cuando me puse a escribir con Sofia algunos deta-
lles, ambos hemos sido bendecidos al recordar lo que Dios ha
hecho con nosotros. He dividido mi testimonio en cuatro sec-
ciones para explicarlo mejor.

Proceso del llamado

Creo firmemente que mi llamado a las misiones fue todo
un proceso. Tengo recuerdos de las clases que en mi infancia
nos impartia una misionera norteamericana en la escuela do-
minical: mostraban la necesidad en el Africa negra, en la Chi-
na, en los paises bajo el comunismo. Aunque nunca en mi in-
fancia tuve un llamado claro hacia los musulmanes, siempre
hubo en mi inquietud o cierta identificacion para con ellos.
Las historias de Ali Baba, Aladino y otras similares dieron a
mi corazon cierto sentir que no podria explicar.

19 (Seuddénimo) guatemalteco, casado con Sofia (seudénimo), tienen tres hijos.
Son misioneros en el Norte de Africa, enviados por la Primera Iglesia Evangélica
Centroamericana (Guatemala) y la Iglesia Nazaret (El Salvador). Es ingeniero civil
y trabaja en proyectos de desarrollo en areas rurales, entre bereberes.
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Mi padre y mi madre nos guiaron siempre en los caminos
del Sefior, no s6lo hablando sino viviendo en casa y en la igle-
sia una vida cristiana ejemplar. También con esfuerzo, siem-
pre nos animaron a estudiar en la universidad. Yo estudié
Ingenieria. En ciertos momentos la carrera no fue facil, pues
tenia que trabajar para sostenerme. También mi padre estaba
estudiando en la universidad y con su perseverancia y ejemplo
nos mostré la importancia de los estudios universitarios.

Asi es que fui formado en diferentes areas: en la vida fami-
liar con cinco hermanos, en la iglesia, y en la universidad.
Creo que toda esa formacion espiritual que nuestros padres
nos dieron desde mi nifiez trajo convicciones profundas que
nos permitieron afrontar la vida en medio de muchas adversi-
dades.

Un afio después de terminar mi carrera universitaria
(1985), en una conferencia misionera, hablaron de la estrate-
gia de ingresar como profesionales en paises cerrados. Alli
comprendi mejor como Dios me habia estado preparando. Re-
nové el voto de dedicar mi carrera al servicio de Dios en las
misiones, busqué ganar mas experiencia para poder hacerlo
asi, y en ese tiempo comprendi que seria en el mundo musul-
man, en el norte de Africa. Por entonces hice contacto con el
Proyecto Magreb (hoy PM Internacional).

También vi la importancia de prepararme biblicamente en
un seminario teoldgico y tomé un programa de estudios bibli-
cos en SETECA. En todo este proceso del llamado Dios me ha-
bia mostrado claramente que no deberia ir solo, y me permitio
conocer a Sofia, la que hoy es mi esposa, y que habia sido en-
viada como misionera por la Iglesia Nazaret de El Salvador
para trabajar en la preparacion de COMIBAM 87 desde Guate-
mala.

Ese mismo afio nos casamos y dedicamos nuestra vida a las
misiones. Luego participamos de COMIBAM 87 y comparti-
mos con varias iglesias nuestro deseo de ir al campo. Durante
cuatro afios también pudimos hacer una practica en proyectos
de desarrollo, organizando algunas comunidades rurales de
Guatemala y construyendo con ellas un acueducto que les lle-
vara el agua potable a sus casas. Dios hizo que el gobierno me
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empleara en la jefatura de una gran regiodn, lo que nos permitio
desarrollar un ministerio integral en el area rural. En ese tiem-
po se nos dio también la oportunidad de apoyar en la ensefian-
za y el discipulado en dos iglesias de esa region.

Fue una bendicion muy grande el poder ver que en la ma-
yoria de los rincones de nuestro pais habia evangelio. Y esta-
bamos muy bien en todo sentido; pero era necesario renunciar
a esas comodidades, y morir a todo ello para salir a lugares
que nunca habian tenido presencia cristiana. Oimos muchos
testimonios de misioneros acerca de la necesidad que hay en
el mundo musulmén. Mientras compartimos con las iglesias
de Guatemala y El Salvador pudimos ver un esfuerzo conjun-
to de ambos paises, en parte porque me conocian a mi en Gua-
temala, y a Sofia por su ministerio en El Salvador.

A medida que pasaba ese tiempo pudimos ver como las
iglesias se comprometian y formaban parte de la confirmacion
al llamado que el Sefior nos habia hecho separadamente y lue-
go como pareja. En 1990 fuimos invitados a participar en un
segundo entrenamiento: el Curso de Orientacion Transcultu-
ral de PM Internacional, en el Norte de Africa, y vimos que
Dios nos estaba indicando que nos quedasemos alli. Por eso
creo que el llamado es un proceso que se va confirmando por
el apoyo de la iglesia local que nos conoce.

Las primeras convivencias en el campo no fueron del todo
faciles, pero el Sefior fue fiel, y las iglesias que nos habian en-
viado nos apoyaron mucho. Inicialmente, en el campo senti-
mos presion espiritual, fisica, emocional, de adaptacion a la
nueva cultura, adaptacion a la cultura del equipo de latinos, y
por supuesto, presion economica. Pero Aquel que nos habia
llamado estaba presente y las oraciones de aquella iglesia que
no sabia exactamente lo que nos pasaba, tuvieron sus respues-
tas. Asi es que poco a poco fuimos pasando esa etapa y empe-
zamos a ver la poderosa mano de Dios.

Milagros acontecidos

Creo que un llamado también va acompanado por milagros
y puertas que El Sefor abre.
1. Durante los siete afios en el campo, la vision y compro-
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miso de nuestras iglesias ha permanecido constante y aun ha
crecido en todo tipo de apoyo. Dios us6 a hermanos que no
conocimos nunca para instalarnos en el pais, comprar los
muebles y ubicarnos. Varias iglesias se comprometieron ain
sin conocernos, solamente por recibir nuestra circular, pues su
corazon estaba en las misiones.

2. Varios paises tienen restriccion al ingreso de extranje-
ros, aun de turistas, porque no tienen relacion diplomatica, y
nosotros estabamos frente a ese gran desafio. Y Aquel que nos
llamo no nos dejé avergonzados: posteriormente a la obten-
cion de la visa, Dios abri6 puertas y hasta la fecha nos ha dado
la residencia por siete afios. {Nuestra presencia en el norte de
Africa es un milagro!

3. Otro milagro muy grande ha sido el que a través de la
mision se inicid una relacion con una organizacion cristiana
que ayuda a los pueblos con necesidad de agua potable. Ellos
buscaban un ingeniero que les representara en el pais en que
vivimos, y por medio de la mision nos otorgaron un respaldo
que permitid iniciar una cooperacion con el pais. Reconozco
que Dios me dio gracia delante de las autoridades locales y
parlamentarias para iniciar acuerdos de cooperacion y poder
servir y dar un testimonio integral.

4. Esta cooperacion ha traido como resultado la involucra-
cion de otras organizaciones, ministerios y muy recientemen-
te, la autorizacion de la residencia de tres cooperantes mas.

5. Otro de los milagros muy grandes que han confirmado
nuestro llamado ha sido el que dos de nuestros hijos nacieran
en el Norte de Africa y obtuvieran la legalizacion de sus pape-
les. Dios nos ha dado gracia con las embajadas y autoridades.

6. Y otra de las confirmaciones grandes ha sido que Dios
mismo ha permitido que nuestros nifios tuvieran una plaza en
una escuela privada del pais donde el ingreso no es facil.

7. Dios nos ha dado gracia delante de las autoridades: ellas
saben que somos cristianos y nos respetan por €so.

Pruebas y oportunidades

Las diferentes pruebas que hemos tenido siempre han sido
para tener mayores oportunidades para dar testimonio de lo
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que Dios ha hecho y nos desafian a seguir creyendo que Dios
seguira haciendo la obra. En todas esas etapas dificiles hemos
aprendido y reafirmado que la obra no se hace por nuestras
fuerzas, habilidades o capacidades sino en el poderoso nom-
bre de Dios.

Los milagros siguen confirmando el llamado: muchas ve-
ces que estamos frente a desafios, pruebas, desdnimo, debili-
dad, enfermedad, o presion espiritual, tenemos que sentarnos
y orar a Aquel que nos llam6, que nunca nos ha dejado. Nos
anima mucho recordar que detras de nosotros hay una iglesia
que esta de rodillas intercediendo y pidiendo que Dios obre...
y que es nuestra responsabilidad dar el paso adelante y no re-
gresar, pues ellos han orado y nosotros debemos ver el mila-
gro por el cual ellos han estado rogando.

Creo que cuando la iglesia nos conoce, nos ha visto crecer
espiritualmente y desarrollar un liderazgo, no puede olvidar a
su obrero. Asi que se compromete, se esfuerza y da todo lo
que puede, porque sabe que el obrero es parte de su iglesia ex-
tendida en aquel lugar. Vela por ¢él, ayuna por él, le escribe,
porque ¢l estuvo entre ellos y saben que estan haciendo una
obra conjunta para la expansion del Reino.

De igual manera, el obrero apoyado se siente parte de la
iglesia de la cual proviene. Tendra pruebas muy grandes, pero
éstas seran oportunidades para que la iglesia y el obrero mues-
tren el poder de Dios.

Lo que queda por delante

El proceso del llamado ha sido largo, ha llevado su tiempo,
y sigue formando nuestro caracter. Durante estos siete afos en
el campo Dios nos ha mostrado que ama a los habitantes del
Atlas, y ha abierto puertas para tener una presencia cristiana
en esos lugares con la autorizacion del gobierno local. Los si-
guientes afios tendremos la oportunidad de visitarles, y com-
partir del amor de nuestro Salvador. Mas de siete mil habitan-
tes estaran viendo nuestro testimonio mientras les servimos en
los proyectos de desarrollo, especialmente cuando reciban el
agua fisica y el agua espiritual en sus hogares.

Pero no ha sido del todo facil sobrellevar el proceso, estu-
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diar otro idioma, conocer otra cultura y adaptarnos a ella, vivir
esa doble identidad, esperar y tener paciencia con la gente, ha-
cer muchos tramites para presentar un proyecto de desarrollo.
Créanme que, humanamente, no resulta muy facil llevarles el
agua fisica. Y el gran desafio que tenemos por delante es lle-
varles el agua espiritual mas claramente. Para ello es necesa-
rio entender mas de su cultura, su idioma, sus costumbres, sus
necesidades, su modo de pensar, etcétera.

Realmente, el Sefior tiene que hacer la obra y necesita ca-
nales que estén dispuestos a morir. Permitir que el agua llegue
a sus almas implica despojarse de todo para que obre el Sefor.
Entendemos que mientras mas morimos nosotros mas vida ha-
bra entre ellos, porque Dios obrara con mas libertad: la espe-
ranza es que Dios, en su misericordia, satisfara la sed mas pro-
funda del alma humana, al traerles a Jests para tomar el agua
viva.

Pedro estuvo dispuesto a tirar las redes de nuevo luego de
haber pasado toda la noche tratando de pescar, cuando el Se-
flor Jests le animoé a hacerlo. Y logrd una buena pesca. Jesus
podia hacer que muchos peces aparecieran de la nada, pero
también queria usar la profesion renunciada de aquel pesca-
dor, y cuando ¢l se despojo6 de todos los conocimientos que te-
nia de la marea y de la hora de pescar, esta renuncia trajo un
milagro que fue ver sus redes llenas. Cada dia entiendo que
debo morir para poder llegar a ver los milagros de Dios.

Dios ha prometido que al final de los tiempos habré gente
de toda lengua y nacion, y estamos ansiosos por llegar a ver
que en aquel dia final también estén los bereberes del Atlas.

Los desafios que tenemos por delante son la espera de que
vengan otros a ayudarnos. Pero creo que el desafio mas gran-
de es dejar que el Seflor de la mies siga trabajando en nuestro
caracter y cumpla en nosotros el pasaje de 2 Corintios 2.14
(VP): «Pero gracias a Dios, que hace que siempre triunfemos
en Cristo y que manifiesta en todo lugar el olor de su conoci-
miento por medio de nosotros».

iDios sea glorificado en todo lo que hemos vivido!
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16

India

Reynaldo Torres?

la edad de veintidos afos habia llegado a tal grado de

desinterés en la vida que me hundi en el alcoholismo,

eseando terminar conmigo mismo lo mas pronto posi-

ble. Entonces asisti a la presentacion de la pelicula cristiana

«En mi lugary, en la cual pude ver con los «ojos del corazény
que Jesucristo habia muerto por mi en la cruz.

En ese momento rendi mi vida completamente a El. Desde
entonces tuve el deseo de que otros conocieran de su grande
amor, y fui discipulado por Roberto Duran, pastor de la Fuer-
za Agape A.R. en Zacatecas. Desde el inicio participé en
evangelismo en las calles mediante la distribucién de literatu-
ra, dramas, peliculas, etcétera. Estuve encargado del ministe-
rio en la prision, asi como del grupo de dramas y evangelismo
en los buses urbanos.

A principios de 1987, durante una de sus predicaciones, el
pastor Duran dijo que Dios queria ver con quién podia contar
para el campo misionero (en ese entonces éramos alrededor de

20 Mexicano, casado con Hilda, tienen cuatro hijos. Representé a México en at
letismo en Rumania en 1979. Siendo anciano de su iglesia Fuerza Agape, fue envia
do como misionero a Goa, India, adonde retornara con el propdsito de establecer
una iglesia autdctona que lleve adelante la tarea de la Gran Comision.
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sesenta miembros en la congregacion). Yo fui fuertemente im-
presionado por el Sefior, consciente de su anhelo de que otros
lo pudieran conocer, y estremeciéndome literalmente me puse
de pie para demostrar que estaba dispuesto a servirle en el
campo misionero si El asi lo deseaba. Mi esposa Cecilia tam-
bién se puso en pie en esa ocasion. En ese momento ninguno
de los dos tuvimos la minima idea de si el Sefior nos enviaria a
otro lugar a servirle; lo inico que sabiamos era que El habia
visto nuestros corazones.

A mediados de 1987 comenzd a venir a mi mente la India.
La primera vez que vino ese pensamiento fue sin tener rela-
cion alguna con lo que estaba haciendo en esos momentos. Yo
simplemente lo deseché pero volvié a mi mente y crecid en
frecuencia e intensidad al grado que después de haber orado y
sin haber dicho nada a nadie, yo estaba seguro de que Dios
nos queria enviar a la India para servirle alla.

La primera persona con quien lo comenté fue el pastor Du-
ran, y €l reaccion6 sorprendido, para después decirme que de-
biamos orar dejando en las manos de Dios todo el asunto. Y El
obr6 en esta situacion. Aproximadamente una semana des-
pués de esto el pastor recibidé una carta de un hermano de
nombre Tino Nazare, nativo de Goa, que habia estado traba-
jando junto a él en México, con un equipo para plantar igle-
sias. En dicha carta Tino decia que habia sentido del Sefior
comprar una propiedad en Goa para dedicarla a su Obra, y que
sabia que habia alguien en Zacatecas que podria ir a trabajar
alla.

Después de esta confirmacion empezamos a buscar la for-
ma de prepararnos especificamente para este llamado. Final-
mente, partimos por primera vez hacia Goa en marzo de 1988,
pasando esta vez seis meses en ese lugar.

Nuestra llegada a la ciudad de Bombay fue un golpe brutal
a todos nuestros sentidos. Un lugar totalmente extrafio a noso-
tros debido a que no podiamos hablar su idioma, sin conocer a
nadie, en un pais con un sinnumero de costumbres y tradicio-
nes diferentes de las nuestras, y sobre todo con unas densas y
profundas tinieblas espirituales que casi se podian tocar. Al
llegar al hotel donde nos hospedamos ese dia, cuando creia-
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mos que estabamos refugidndonos de todo lo que nos rodeaba,
un terror inexplicable se apoder6 de nosotros. En mi caso lle-
gué al punto de no querer siquiera abrir los 0jos por temor a
que si miraba a la ventana correria hacia ella para arrojarme al
vacio. Nunca antes habiamos experimentado algo semejante,
y ni antes ni después clamamos a Dios como en esa ocasion.
Estuvimos por horas arrodillados delante de la presencia de
Dios y mucha de nuestra oracion era solamente: «jAyudanos
por favor, Sefior!», hasta que esa opresion se alejé de noso-
tros. Las cosas a nuestro alrededor siguieron iguales, pero la
paz de Dios reinaba sobre nuestros corazones nuevamente.

Desde nuestra llegada a Goa disfrutamos en una nueva me-
dida la fidelidad de Dios. El provey6 para todas nuestras nece-
sidades; nos dio una casa a los dos dias de haber llegado (co-
nocimos a otros misioneros que tardaron meses en conseguir
una), y en una zona donde habia varias personas que hablaban
portugués —Goa fue colonia de Portugal por cuatrocientos
cincuenta afios, y logré su independencia en 1961—, lo cual
nos fue de gran ayuda como medio para entrar al nuevo mun-
do a donde Dios nos habia llevado. Esos seis meses marcaron
de una manera definitiva nuestras vidas: se hicieron realidad
muchas cosas que antes s6lo habiamos escuchado por boca de
otros.

En aquel entonces nuestro trabajo fue tratar de expresar el
amor de Dios en todas las formas posibles hacia la gente que
se acercaba a nosotros por curiosidad. Asistiamos una vez por
semana a un hogar creado para atender al «desecho» de la so-
ciedad de Goa, donde habia nifios abandonados, mujeres so-
las, hombres a quienes nadie queria, y ancianos solitarios, que
estaban enfermos y abandonados. En una ocasion, al estar ra-
surando a uno de estos ancianos, yo senti un fuerte deseo de
poder expresar el amor de Dios hacia €1, pero no podia hacerlo
por no conocer su idioma. Entonces entoné el coro «Yo tengo
un amigo que me amay. Continué afeitandolo, y cuando miré
a sus ojos, habia una expresion de agradecimiento y una lagri-
ma resbalaba por su cara. Yo no sé si entendié mis palabras,
pero lo que creo que capto fue el amor de Dios para él.

En una ocasion nuestro dinero se habia terminado, y yo

245



sali a la calle con el ultimo billete que tenia, a comprar una
lata de leche en polvo para nuestras nifias. Yo estaba agitado
con una mezcla de emociones y pensamientos en mi mente. Al
regresar a casa, mi esposa me entregd un sobre que un vecino
habia traido diciéndole que me lo diera «por si nos hacia fal-
ta». Ese sobre contenia una cantidad fuerte de dinero, sufi-
ciente para suplir todas nuestras necesidades hasta que recibi-
mos dinero de México.

Teniamos estudios biblicos una vez por semana en la casa,
a los que asistian de cinco a siete jovenes de nuestro vecinda-
rio, lo cual nos sirvi6 para empezar a conocer su cultura y cos-
movision.

La segunda ocasién en la cual salimos hacia Goa, fue en
septiembre de 1992, continuando con el proceso de adaptar-
nos a la cultura, aprender el idioma, hacer amistades para
compartirles de Cristo, trabajar también en el mercado de una
de las ciudades principales del estado de Goa, y en los princi-
pales festivales religiosos por medio de distribucion de litera-
tura, venta de Biblias y libros con mensaje cristiano. Realiza-
mos este trabajo en conjunto con un ministerio local
denominado Ministerio Evangélico Goano.

Tenemos ya un grupo de jovenes con el cual nos reunimos,
en lo que se conoce como la Iglesia en la Casa, y pensamos
que es la estrategia adecuada para ese lugar. También nos reu-
nimos con un matrimonio joven al que estamos discipulando
actualmente.

Hemos visto como el ambiente espiritual ha ido cambiando
con el tiempo, pasando de indiferencia y rechazo a un crecien-
te interés por las cosas de Dios. Como ilustracion diremos que
en el afio de 1992 no habia ni una sola venta de Biblias y mu-
cha gente no nos aceptaba los folletos con el mensaje de salva-
cion, algunos hasta rompian los tratados delante de nosotros.
Abhora las ventas de Biblias, y atn de libros cristianos, son co-
munes y van en aumento, asi como el interés de la gente.
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17
Mundo islamico

Marcos Amado?!

asta muy poco tiempo atras, cuando se hablaba de ca-

pacitacion misionera, lo que solia venir a nuestra men-

te era el clasico proceso de capacitacion, o sea el cur-
sado de cuatro afios de seminario, donde gran parte del enfasis
era el estudio de la teologia y apenas algunas asignaturas en
misionologia.

Hoy este panorama ha cambiado bastante. Proliferan por
todas partes de América latina entrenamientos misioneros es-
pecificos, que tienen como objetivo capacitar a los futuros
obreros para la dificil, y muchas veces compleja, tarea de
adaptacion cultural y comunicacién eficaz del evangelio a
personas con una cosmovision diferente de la suya.

Esto, sin duda, es un tremendo progreso. Cuanto mejor
preparemos nuestra gente antes que salga al campo, menos ba-
jas prematuras tendremos. Pero creo que, por regla general,
estamos olvidando un aspecto muy importante: la capacita-
cion continua del obrero.

21 Brasilefio, casado con Roséngela, tienen dos hijos. Es el presidente de la mi
sion PM Internacional; habiendo sido su director de Capacitacion. Se graduo en es
tudios Misionoldgicos en el All Nations Christian College, de Inglaterra. Reside en
el Sur de Espafia.
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Cuando terminamos nuestro seminario biblico y nuestra
capacitacion misionologica, tenemos la tendencia de pensar
que ya estamos listos para ir al campo y producir frutos. En al-
gunos casos esto es cierto, pero la experiencia que hemos teni-
do en varios afios de entrenamiento de latinos en el Norte de
Africa nos ha mostrado que la gran mayoria de los obreros ne-
cesita un proceso continuo de capacitacion. En otras palabras,
el proceso de capacitacion empieza, pero no termina en Lati-
noamérica. Debe seguir en el campo de trabajo.

Uno de los mayores problemas para que el obrero pueda
seguir siendo entrenado en el pais al cual el Sefior le ha llama-
do esta en las mismas organizaciones misioneras. Por regla
general, nuestras estructuras no permiten que los obreros si-
gan siendo entrenados en el campo. No estoy hablando sola-
mente de organizaciones latinas, sino también de las anglosa-
jonas. Lo que suelen tener son cursos rapidos de una o dos
semanas, con orientacion general sobre la misién y el pais
donde uno va a vivir, pero no un curso de inmersion en la cul-
tura, donde el obrero se vea obligado a entrar en contacto con
la gente a la cual vino a ministrar, y de esta manera, comuni-
que el evangelio mas eficazmente.

Es por esto que, como mision, durante muchos afios hemos
estado intentando desarrolar un trabajo serio de capacitacion
misionera dentro del mismo pais musulméan donde el obrero
vivira.

En 1986 mi esposa y yo tuvimos el privilegio de dejar
nuestra patria para servir al Sefior en el Norte de Africa. Des-
pués de haber sido entrenados por los profesores Richard y
Connie Smith para poder sumergirnos en la nueva cultura, pe-
dimos autorizacion a ellos para adaptar ese entrenamiento a
las necesidades de una mision joven, PM Internacional, y de
los obreros latinos.

Lo que no debe ser la capacitacion en el campo

En 1988 comenzamos a entrenar a los obreros latinos que
venian a trabajar en el Norte de Africa con nuestra mision.
Desde un principio queriamos dejar claro que el Curso de
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Orientacion Transcultural (COT) que ofrereciamos no seria un
curso de:

1. Islamismo.

2. Establecimento de iglesias.

3. Evangelismo y discipulado de musulmanes.

4. Teologia.

5. Misionologia.

Nuestro deseo siempre ha sido que los obreros llegasen al
campo habiendo tenido estos cursos en sus paises de origen,
durante su capacitacion previa.

Los propésitos generales de un curso de orientacion
transcultural

Si la capacitacion en el campo no debe incluir el estudio de
las religiones locales, ni como establecer iglesias, etcétera,
(para qué sirve? En realidad, no puede sustituir a la que debe
ser realizada en Latinoamérica. Por eso creemos que los obje-
tivos para una capacitacion eficaz en el campo deben ser:

1. Ayudar al obrero en su proceso de adaptacion cultural,
con el objetivo de que sea eficaz en su meta de anunciar el
evangelio a un pueblo con una cosmovision diferente de la
suya.

2. Ayudar al obrero a cultivar el habito de observar, apun-
tar, analizar y sacar conclusiones sobre lo visto y lo oido. Con
esto, el mismo obrero podra desarrollar sus propias estrate-
gias, basadas en sus experiencias practicas en el pais.

3. Mostrar como se esta haciendo la obra de evangeliza-
cion en el pais donde el obrero estara trabajando.

4. Mostrar la situacién de la iglesia.

5. Dar una pequefia introduccion a la historia, geografia,
economia y situacion politica del pais.

¢Cémo lograr estos propositos?

Ademas de tomar clases teoricas de antropologia, historia,
geografia, economia y situacion politica del pais y un curso
intensivo del idioma, el obrero debe estar en permanente con-
tacto con la gente, con la cultura y con la lengua.

Estas situaciones practicas incluyen vivir varias semanas
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con familias nacionales (no creyentes), utilizar solamente
transporte publico, vestir la ropa tipica del pais, realizar traba-
jos practicos de observacion de la cultura y presentar informes
por escrito sobre lo observado y sobre las conclusiones a las
que ha llegado. También el misionero debe viajar solo por el
pais, utilizando el idioma aprendido en las primeras seis se-
manas, mantener un diario sobre sus emociones y uno sobre lo
que esta aprendiendo de la cultura.

Al terminar los casi cinco meses de entrenamiento, el obre-
ro debe escribir una monografia, abordando un tema especifi-
co de la cultura y mostrando sus implicaciones en la obra mi-
sionera.

Por lo tanto, nuestro propésito con este curso es ayudar a
los obreros a descubrir y conocer la cultura, asi como orientar-
los en su adaptacion de una manera rapida (lo que no significa
instantanea ni sin dolor) para que sean capaces de llevar fruto.

Entre tantos aspectos a considerar en un entrenamiento
como este, posiblemente el mas importante es la manera como
uno se introduce en la cultura por primera vez, lo que en cierta
medida va a determinar el nivel de eficacia en el ministerio.

Pensando en esto, Thomas y Elizabeth Brewster, desarro-
llaron una teoria que se llama Creando vinculos. En resumen,
la teoria dice que si una adaptacion no se hace inmediatamen-
te a la llegada del obrero al campo, después sera mucho mas
dificil.

Asi que, en un curso de orientacion transcultural, lo que se
debe buscar es ayudar a que los obreros puedan vincularse con
la gente y la cultura desde el primer dia de su llegada al pais.

No es una tarea facil, y exige mucha determinacion por
parte de los entrenadores, ya que estaran «forzando» a los
obreros a hacer cosas que posiblemente no harian, si de ellos
dependiera. Pero la experiencia ha demostrado que vale la
pena. Al hablar con los obreros que ya han pasado por este
tipo de entrenamiento, la gran mayoria reconoce que, a pesar
de lo doloroso y dificil que les ha resultado, este tipo de in-
mersion en la cultura ha sido la tinica manera de aprender tan-
to en tan poco tiempo.

Por esto creo que, a pesar de ser dificil, el curso de orienta-
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cidn transcultural no debe ser una prueba para descubrir quién
es el mas duro o el mas fuerte. Los entrenadores tienen que pe-
dir mucha sabiduria al Sefior para poder discernir los limites
de cada obrero y hasta donde se puede exigir de ellos. Es posi-
ble que en algiin momento del entrenamiento, un obrero pien-
se que no sera capaz de finalizarlo, que es demasiado. Alli esta
una de las principales funciones de los entrenadores: saber
cuanto exigir de cada uno, sin descuidar su situacion emocio-
nal y espiritual.

Caracteristicas necesarias en un curso de orientaciéon
transcultural

Es obvio que cada entrenamiento en el campo debe ser
adaptado a las condiciones y situaciones locales. Al mismo
tiempo, hay ciertos aspectos que son fundamentales si quere-
mos ver que los obreros sean, en realidad, bien entrenados. A
continuacion incluyo una lista de ideas que muestran algo de
mi experiencia durante los afios que estuve capacitando a los
obreros de nuestra mision, pero que mayormente reflejan el
pensamiento de Richard y Connie Smith, idealizadores de este
tipo de programa:

1. El entrenamiento debe tener la duracion minima de cua-
tro meses.

2. El objetivo de los entrenadores es proveer los medios
para que los estudiantes adquieran conocimientos. La idea no
es proveer conocimientos, sino herramientas para que los ad-
quieran por si solos.

3. El programa de entrenamiento tiene que crear situacio-
nes que obliguen a los recién llegados a utilizar los conoci-
mientos adquiridos en las clases (idioma, antropologia, etcéte-
ra). El que puedan aplicar lo que ya conocen a nuevas
situaciones, permite una mejor interiorizacion o asimilacion
de lo aprendido.

4. Como por regla general los entrenamientos se desarro-
llaran en sociedades donde las relaciones son muy importan-
tes, tenemos que decidir cual sera nuestra prioridad: las rela-
ciones con extranjeros o con nacionales. Si al llegar a un
nuevo pais inmediatamente nos involucramos con los extran-
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jeros, serd muy dificil crear vinculos verdaderos con los na-
cionales en un corto tiempo. Este aspecto es muy importante,
ya que nuestro ideal es compartir con los nacionales tanto
como sea posible. Los entrenadores tienen que controlar esto
muy bien, pues la tendencia es que, en las horas mas dificiles,
el obrero buscara «esconderse» en la casa de un amigo extran-
jero.

5. Un curso de idioma corto, pero intensivo, puede proveer
lo basico para sobrevivir en las primeras semanas, si se utiliza
junto con material suplementario y otros métodos de adquisi-
cion de un idioma, como el método LAMP por ejemplo. Des-
pués del entrenamiento el obrero debe seguir, por lo menos
dos anos mas, estudiando el idioma de forma intensiva.

6. No debe haber demora en integrar al obrero en la nueva
cultura, para aprovechar sus expectativas emocionales positi-
vas con relacion al nuevo pais y cultura.

7. El enfoque principal del programa debe ser el de poner
al obrero a vivir con familias nacionales, de preferencia no
creyentes. Esto proveerd los contextos culturales y lingiiisti-
cos necesarios para que el obrero tenga una perspectiva «des-
de adentro».

8. Los entrenadores deben, diariamente, dar directrices
para el aprendizaje y la adquisicion del idioma. El mejor
aprendizaje acontece en situaciones de necesidad y como con-
secuencia de estar en contacto con la cultura.

9. Las actividades prioritarias deben ser las que ayuden a
las relaciones con nacionales, no con extranjeros. Pero debe
haber un constante contacto del obrero con los entrenadores
para obtener direccion y perspectiva, asi como la posibilidad
de compartir las experiencias.

10. El obrero debe cambiar de familias para poder tener
una vision mas amplia de los distintos niveles econémicos y
sociales existentes. Esto le va ayudar a contrastar y crear nue-
vas oportunidades para el aprendizaje del idioma y de la cultu-
ra.

11. Inicialmente el programa debe ocupar los siete dias de
la semana, ya que los fines de semana son importantisimos
para poder estar en contacto con la familia con la cual se esta
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viviendo y con todos los que forman parte de su circulo de
amistad. Esto también ayuda a descubrir el ritmo de vida de
esa sociedad.

12. Debe haber momentos donde el misionero pueda reti-
rarse de la cultura, para recuperarse en las areas emocional,
psicoldgica, fisica y espiritual. Esto puede hacerse yendo a un
pais diferente o a otra ciudad donde el obrero pueda «volver a
la normalidad», o incluso darse el lujo de ser turista.

13. Debe haber un periodo largo (aproximadamente un
mes), en que el obrero pueda estar solo, sin los entrenadores
cerca, viviendo con una familia nacional. Esto sirve para que
pueda centrarse en un aspecto de la cultura y hacer las investi-
gaciones necesarias (sin la ayuda de libros) para escribir su
monografia.

14. Existe la necesidad de tiempos de refrigerio, donde el
obrero pueda tener compafierismo, adoracién y estudio de la
Palabra, juntamente con los demas del equipo y con los entre-
nadores. Pero esto no debe ser utilizado como excusa para
«esconderse» de la cultura.

15. Es imprescindible que con cierta regularidad el obrero
tenga la oportunidad de dar un informe resumido de sus expe-
riencias a los entrenadores, sin la presencia del grupo. Si esta
casado, es bueno que se haga en pareja. Habra momentos en
que sera necesario compartir individualmente con cada con-
yuge.

16. Es fuertemente recomendable que un matrimonio sea
encargado de este tipo de entrenamiento, y no solamente un
entrenador o entrenadora. Somos conscientes de que muchas
veces la esposa, por tener que atender a los nifios, probable-
mente tenga menos tiempo que el esposo para involucrarse en
el entrenamiento. Pero la opinion de ella, su ayuda en corregir
los trabajos, dar clases y, principalmente, la buena comunica-
cion con las obreras que estan siendo entrenadas, son impres-
cindibles para el buen funcionamiento del curso.

Es importante darse cuenta de que a pesar de lo bueno que
pueda ser el entrenamiento, los participantes se encontraran
con el hecho de que integrarse en una nueva cultura es doloro-
so y causa mucho estrés. Es un tiempo de cambios en la forma
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y, hasta cierto punto, en la identidad cultural. Los obreros for-
maran parte de dos mundos diferentes, pero posiblemente ya
no volveran a ser totalmente miembros de ninguno de ellos.

¢Qué es lo que se debe evaluar en un curso como éste?

En lo general, no estamos buscando necesariamente un ex-
celente desarrollo académico de los obreros, ya que siempre
tendremos personas de diferentes niveles. Algunos seran uni-
versitarios, otros tendran un entrenamiento mas practico. Por
esto, académicamente hablando, no podremos exigir lo mis-
mo de todos. Pero, lo que si podemos exigir es que cada uno
haga todo para alcanzar el maximo de sus posibilidades, in-
cluso las madres con niflos pequefios. Creemos firmemente
que el ministerio no es solo del esposo, sino también de la es-
posa, y por lo tanto, tienen que ser entrenados los dos por
igual.

¢Qué buscamos en los diferentes aspectos evaluados?

1. Idioma. Cada persona tendra su propio ritmo de aprendi-
zaje. No debemos esperar que todos alcancen juntos el mismo
nivel. Lo que si queremos ver es una actitud positiva hacia la
lengua y que cada uno se esfuerce en aprenderla. Una actitud
negativa es una barrera muy grande para el aprendizaje y
comprometera seriamente la eficacia del obrero en el campo.

2. Trabajos escritos. Son los trabajos de campo, resimenes
de las lecturas y los cuadernos de emociones, de campo y de
idioma.

3. Actividades practicas. Son las visitas a la ciudad anti-
gua, al bafio publico, la utilizacidon de transporte publico, los
viajes por el pais, la convivencia con familias nacionales, et-
cétera. Aqui es importante observar la disposicion del obrero
para adaptarse a la nueva cultura en la forma de vestirse, de
comer, y otras costumbres.

4. Monografia. Cada persona escribe una monografia so-
bre un aspecto especifico de la cultura y sus implicaciones
para la obra misionera. Solemos pedir que la monografia ten-
ga por lo menos 15 hojas mecanografiadas. Aqui, mas que en
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otros puntos, hay que tener muy presentes las limitaciones de
cada persona.

5. Flexibilidad frente a cambios. Ningun obrero podra so-
brevivir por mucho tiempo en el campo si no tiene la necesaria
flexibilidad frente a los cambios. El curso de orientacion
transcultural nos da una tremenda oportunidad de evaluar este
aspecto ya que, dada la naturaleza del programa, ocurren mu-
chos cambios durante estos cuatro meses. {Como ha reaccio-
nado cada persona? ;Tienen una actitud positiva y tratan de
seguir adelante? ;Son intransigentes e inflexibles?

6. Sumision al liderazgo. No estamos hablando de una su-
mision ciega. La pareja de entrenadores tiene que explicar con
antelacion todo lo que va a acontecer, para evitar sorpresas in-
necesarias. Pero siempre hay aquellos que quieren hacer las
cosas a su manera, y esto puede provocar tension en el equipo
y, a largo plazo, problemas para la mision.

7. Estabilidad emocional. Hay obreros que, bajo presion,
pierden el control de sus emociones, enojandose facilmente
con todos, aislandose del equipo, o durmiendo mas tiempo del
necesario. Hasta cierto punto esto es normal, principalmente
bajo el choque cultural. Pero si el obrero permanece en esta
actitud todo el tiempo, lo mas probable es que el problema sea
mas grave de lo que pensemos y se deba tratar muy seriamen-
te.

8. Vida en equipo. Muchos obreros no han sido
h<%-2>echos para trabajar en equipo. En nuestra mision, el
trabajo en equipo es uno de los puntos innegociables. Por lo
tanto, es muy importante que observemos como el obrero ac-
tia en equipo. ;/Puede vivir con otros? ;Sabe aceptar otras
opiniones? (Tiene una actitud de servicio? ;Sabe pedir per-
dén y perdonar?

Continuidad de la capacitacion

Actualmente estamos desarrollando lo que llamamos el
pos-COT. Sera un entrenamiento menos intensivo, pero que
mantendra al obrero en contacto constante con los nacionales,
la cultura y el idioma. Los casi cinco meses iniciales del COT
son tremendamente importantes, pero hemos visto la necesi-
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dad de que los obreros se mantengan en «ritmo de entrena-
miento» durante los dos o tres primeros afios en el campo.

Al mismo tiempo, estamos trabajando en la formacion de
un Instituto de Estudio e Investigaciones Islamicas, en el sur
de Espana, lo que permitira que los obreros, después de un
cierto tiempo de experiencia en el campo, tengan un lugar
donde estudiar e investigar, de una manera profunda, sobre los
temas que les ayudaran a desarrollar mejor su trabajo.

La capacitacion de nuestros misioneros empieza en Lati-
noamérica, pero debe seguir durante todo el tiempo que ellos
permanezcan en el campo.
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18

Medio Oriente

Andrés Duncan?:

oy un obrero transcultural iberoamericano que sigue a

Jestis en su mision a las naciones de Islamia. En 1984 el

Sefor abrid las puertas para que fuera a México a estu-
diar juntamente con el primer llamado evidente que habria en
mi vida: las palabras de Génesis 12.1-3. El abriria alli claras
oportunidades para su servicio en la plantacion de iglesias y
en la evangelizacion estudiantil.

Cinco anos después, todavia alli y considerando regresar a
mi pais de origen a una carrera normal como médico evanggéli-
co, el Sefior me impactd con las palabras de Isaias 49.1-6.
Hasta entonces yo habia permanecido al margen de lo que
Dios estaba haciendo en América latina a través de movimien-
tos como Comibam Internacional. No sabia que estos mismos
versiculos estaban siendo el lema de este mover de Dios. Pero
pronto el Sefior nos puso en contacto con la gente adecuada y
comenzamos nuestro entrenamiento.

El mismo dia que mi esposa y yo iniciamos el curso Pers-
pectivas, Dios empez6 a preparar las circunstancias que per-

2 Costarricense, casado, tienen dos hijos. Médico epidemiologo, trabaja con
la Federacion Misionera de Costa Rica como misionero entre los kurdos de Medio
Oriente.
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mitieron que pudiéramos estar, en el tiempo de Dios, en medio
de un grupo humano no alcanzado que muchos consideraban
inaccesible.

Poco después vino el reto de Dios través de una oportuni-
dad para que personal médico fuera al Medio Oriente a Medi-
nia?} a ayudar a las familias que habian escapado de su pais y
se encontraban muriendo en campamentos de refugiados.
Solo en mi casa, y ain luchando, mi mente fue inundada de re-
pente por la letra de una cancion, olvidada hacia mucho, que
los hermanos Bueno habian grabado: «Si Dios llamara tu
nombre, y te dijera: «Deja todo lo que puedes alcanzar, ven
conmigo, ven y siguemey, ;qué le dirias? «Seflor, te seguiréy.

La voz del Sefior fue clara para mi en ese momento: «Si-
gueme a Medinia», me decia. Le pregunté a mi esposa:
«¢ Estas dispuesta a ir a Medinia?» Yo imaginaba que su res-
puesta iba a ser negativa o cuando menos, dudosa. Por la gra-
cia de Dios me respondi6 inmediatamente: «jVamos!»

Pocas horas después estabamos llamando por teléfono a
Daniel y Rebeca, una pareja con dones en el area de salud que
habian tomado el curso Perspectivas con nosotros. Ellos tam-
bién recibieron el llamado como proveniente de Dios y no de
los hombres. En ese entonces la puerta se cerrd y no se volvio
a abrir para nosotros hasta dos afios después. Aprovechamos
el tiempo de espera para recibir mas capacitacion. Trabajamos
en Medinia desde julio de 1993. Actualmente conformamos
un equipo de doce personas de cuatro diferentes paises lati-
noamericanos.

El tiempo allé no ha sido facil. Hemos pasado por guerras,
robo de pasaportes, enfermedades, engafios, luchas.

Generalmente hemos tenido mas problemas para conseguir
visas que nuestros hermanos de otras nacionalidades. Sin em-
bargo, hace algtin tiempo, por fin, nuestros pasaportes latinoa-
mericanos sirvieron como la famosa «ciudadania romana de
Pabloy», cuando un gobierno occidental ordené a todos sus
ciudadanos que dejaran el pais en que servimos. Cuando nos

23 Nombre ficticio por razones de seguridad.
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«ordenaron» a nosotros también que nos fuésemos, mostra-
mos nuestros pasaportes y les agradecimos su «invitaciony». El
quedarnos fructifico en que los creyentes nos ven ahora como
los que no les abandonamos en los momentos de angustia.

Algunos de los mas jovenes en el Senor han dicho que si
nosotros también nos hubiésemos marchado, ellos habrian re-
gresado al islam porque habria quedado demostrado que no
creemos en el Dios de amor que profesamos creer (1 Juan
3.16).

Los iberoamericanos, en mi experiencia, hemos tenido la
misma dificultad de adaptarnos al contexto al que Jesus nos ha
llamado, que los hermanos de otros origenes. Al final, Fili-
penses 2.1-11 y 1 Corintios 9-11.1 son tan necesarios en las
Biblias en espaiol y en los corazones de los comisionados la-
tinos como para cualquier otro. Sin embargo, es cierto que la
gente en medio de la cual trabajamos dice que somos de «san-
gre dulce» como ellos, debido a nuestra tendencia a bromear y
a mostrar abiertamente nuestros sentimientos. Esto es algo
que les gusta y les cuesta menos que a las personas de otros lu-
gares.

El parecido fisico con la gente en medio de la cual trabaja-
mos, ha tenido sus ventajas y sus desventajas. En una situa-
cion de tension politica, por ejemplo, el automovil en que via-
jabamos fue detenido. Eliezer, uno de mis compafieros de
equipo cuya apariencia es exactamente la de un nacional de
alla, fue interrogado. Habiendo estado solamente un mes en el
lugar, no podia entender lo que se le preguntaba, ni podia con-
testar. Esto fue interpretado por el guerrillero como resistencia
a su autoridad. Yo me apresur¢ a exphcarle que mi amigo era
extranjero. El hombre no me creyo y siguio6 presionando a mi
hermano. Al fin Eliezer le ensefid su pasaporte. El hombre se
lo devolvié de mal modo, jpreguntandose donde habia conse-
guido la falsificacion!

Por otra parte, Eliézer puede visitar a los creyentes locales
en tiempos dificiles, sin que nadie note que un extranjero ha
estado alli... algo especialmente valioso en las crisis. La gente
se siente muy comoda con su apariencia fisica y la de muchos
compafieros mas, idénticos a ellos.
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Por la gracia de Dios hemos aprendido el idioma y hecho
cientos de amigos. Cuando David y Sara (otros dos compane-
ros de equipo) se casaron, asistieron mas de trescientas perso-
nas, con todos los cuales teniamos una relaciéon de una u otra
manera.

Escribimos un estudio biblico evangelistico culturalmente
sensible, que estamos usando con aparente gran éxito en nues-
tro grupo meta; hemos participado en la traduccion del Nuevo
Testamento y ayudado en el establecimiento de una comuni-
dad de discipulos que esperamos llegue a ser en un futuro cer-
cano una iglesia culturalmente relevante, llena del Espiritu de
la Gran Comision.

La fidelidad en el apoyo econdémico y en la intercesion de
las iglesias en Latinia, en general, dejo mucho que desear en
los primeros dos afios. Pero Jesus siempre ha sido fiel y nos ha
sostenido a través de los panes y peces de muchos hermanos
en Latinia que han sido fieles durante cuatro afios, y a través
de oportunidades de hacer tiendas.

Por otro lado, tengo que enfatizar que aquellos que nos han
apoyado han sido verdaderamente fieles: han iniciado nego-
cios para sostenernos economicamente, han organizado cenas
y conciertos, y formado grupos de oracion que tienen a gente
orando y ayunando por nosotros cada fin de semana. Algunos
pastores de iglesias pequeias han arriesgado sus salarios para
no fallar al compromiso que adquirieron con nosotros; han vi-
vido por fe y dado por fe para que se crea con fe en Medinia.
El apoyo actual de las iglesias es satisfactorio.

La lucha ha sido increiblemente dura. Les aseguro herma-
nos, que «cada dia muero». La teologia de la confesion positi-
vay de la pura bendicién que minimiza los problemas y cree
en un Dios que nos evita el sufrimiento a toda costa, no nos ha
servido. Hemos bebido mas bien del Nuevo Testamento y del
ejemplo de la iglesia primitiva y del grupo apostélico de Pablo
que decia: «Estamos presionados por todas partes, pero no
aplastados; perplejos, pero no desanimados; perseguidos,
pero no abandonados; derribados, pero no destruidos. Lleva-
mos siempre en el cuerpo la muerte de Jesus, para que la vida
de Jests se revele en nuestros cuerpos» (2 Corintios 4.8-10).
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Al hacerlo asi, hemos disfrutado gozo sobre gozo. Una sa-
tisfaccion que no cambiariamos por ninguna otra cosa en el
mundo. Hemos encontrado la perla de gran precio y el tesoro
escondido en un campo. Es Jesus, jsolamente!
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19
Senegal

Lucimara Rocha?*

1 marido, mis hijos y yo llegamos al Norte de Africa

en 1992. Nuestro primer objetivo era hacer el Curso

de Orientacion Transcultural de PM Internacional.
Nuestra meta en conjunto con la misién era permanecer un
afio en el Norte de Africa y después partir hacia Senegal, don-
de trabajariamos con musulmanes.

Antes de salir de Brasil, habiamos tomado un curso de mi-
siones y un entrenamiento intensivo con un internado de tres
meses. Luego habiamos sido enviados a Pert para trabajar por
dos afios en un gran barrio periférico de Lima, como parte
practica de este curso. Esa fue nuestra primera experiencia
transcultural y, como preparacion, nos dio una buena vision
sobre la proxima cultura que tendriamos que enfrentar. Tam-
bién tomamos un curso de lingiiistica que nos ayudo con el es-
panol y con los idiomas que aprenderiamos después (arabe,
francés y uolof).

Ademas del idioma y el clima, en Lima enfrentamos difi-
cultades en las relaciones interpersonales, ya que durante tres
aflos tuvimos a todo un equipo viviendo en nuestra casa. Mi

24 Brasilefia, casada con Favio, tienen dos hijos. Sirven como misioneros entre
los uolofes musulmanes de Senegal, donde son los lideres de campo de la mision.
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esposo y yo lideramos el primer equipo de Kair6s. Cuando sa-
limos del Peri habia mas de treinta misioneros y cuatro igle-
sias plantadas.

Ya en Africa, el Curso de Orientacion Transcultural exigia
que viviéramos con familias musulmanas. Por las mafianas re-
cibiamos clases de arabe, por las tardes de antropologia, y por
las noches quedabamos en las casas de personas del lugar.

Para mi, uno de los choques mas dificiles fue el idioma. Yo
queria comunicarme con las sefioras de la casa, pero me era
imposible. Intentaba hacerme entender por medio de gestos y
algunas palabras, pero no lo lograba.

Muy pronto me di cuenta que estaba viviendo en una cultu-
ra totalmente diferente de la mia. Una vez en la sala de clases
de arabe percibi que el profesor estaba muy nervioso. De
pronto, dejo de hablar y se dirigié a mi y a otras dos alumnas:
«jPor favor, no me miren a la cara cuando estoy hablando!» El
simple hecho de que una alumna mirara a su profesor a los
0jos no era bien visto, ya que dentro de esa cultura no esta per-
mitido mirar a los ojos a un hombre. Este dia me quedé muy
avergonzada, y deseé meterme debajo del asiento y no salir
nunca mas.

Ademas de todos los choques transculturales, lo mas dificil
fue la salud de mi segundo hijito, Heber, que tenia seis meses.
Una tarde después de la clase de antropologia mi bebé comen-
70 a llorar desconsoladamente. Lo tom¢ en brazos y haciéndo-
le caricias, me di cuenta de que una de sus mejillas estaba
dura. Por este problema tuvimos que salir urgentemente del
Norte de Africa hacia Espafia. Alli los médicos constataron
que el bebé tenia un tumor de cinco centimetros de diametro
en su mejilla izquierda. Estuvo internado en un hospital por
trece dias. Ya tenia fecha para una cirugia, pero no fue necesa-
ria, pues para la gloria de Dios. jEl curé a mi bebé!

En ese tiempo la mision nos brind6 apoyo logistico, bus-
candonos un hospedaje cerca del hospital en Espafia. También
nos ayudo a procurar los medios para pagar el hospital, y nos
puso en contacto con un pastor espaiiol para orientarnos en lo
que fuese necesario. Fue muy bueno sentirlos a nuestro lado
en todo momento.

264



Despu¢s de esto, hicimos nuestras maletas y volvimos al
Norte de Africa. Pero los ataques del enemigo no paraban.
Una vez mas, Heber estuvo enfermo. Lloraba cada noche y
nos era imposible dormir. En las mafianas teniamos que des-
pertar muy temprano, tomar un bus totalmente lleno para ir a
las clases de arabe. En este tiempo viviamos en un hostal, pero
la duefia se quedaba tan irritada por el llanto del nifio, que nos
expulsaron de alli. Un sentimiento de vergiienza y de desani-
mo llendé mi corazon. Tenia ganas de volver y abandonarlo
todo. Pero el Sefior me seguia hablando y me recordaba que
las mujeres musulmanas necesitaban de mi ayuda.

Fue entonces que nos cambiamos para otra ciudad, donde
fuimos a vivir a otro hostal. Una tarde cuando mi marido ha-
bia salido para hacer contacto con la gente, yo me quedé¢ sola
con los nifios. De repente, Heber se puso muy rojo y sus ojos
se fueron hacia atras. Al mismo tiempo mi hijo Fabinho co-
menzo a arder en fiebre. Entonces me pregunté, «;Qué puedo
hacer?» Yo estaba sola, no hablaba la lengua del pais y no sa-
bia como encontrar a mi marido. Lo tinico que podia hacer era
orar a Dios, y verdaderamente su misericordia fue inmensa
para conmigo. Como un milagro lo senti tocar a mis hijos, y
en apenas unos segundos, los dos estaban sanos.

Esta capacitacion que hicimos en el Norte de Africa fue de
gran edificacion para nuestro ministerio, tanto en lo tedrico
como en lo practico y en la convivencia con otros. Estuvimos
cuatro meses viviendo con familias mulsumanas, estudiando
arabe y antropologia. Al finalizar, mi esposo y yo escribimos
una monografia sobre aspectos de esa cultura, y esto nos sir-
vi6 mucho para entender sus valores basicos, y en la prepara-
cion para enfrentar un nuevo campo de trabajo.

Al terminar este periodo en el Norte de Africa, debimos
partir hacia Senegal. Antes de salir, tuvimos una sorpresa: es-
perabamos a nuestro tercer hijo. Llegamos a Senegal en mi
tercer mes de embarazo.

La impresion que tuve al primer momento era que estaba
entrando en un horno. Era pleno verano, con un clima muy ca-
liente y humedo. Habia mosquitos por todas partes, y tanta
gente en la calle que parecia un hormiguero humano.
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Senegal es un pais islamico donde la fusién del islamismo
de varias naciones se ve claramente. En las calles habia de
todo: boina egipcia, tunica arabe, gilaba marroqui.

Al principio y por causa del clima, mi presion arterial baja-
ba muchisimo. El idioma era totalmente diferente y dificil. El
francés era el idioma oficial, pero la lengua que el pueblo ha-
blaba era el uolof. La comida tenia siempre mucho aceite y pi-
mienta, y nuestro tenedor: la mano. Lo mas tragico era que
muchas veces las mujeres debiamos comer el resto de los ali-
mentos que los hombres habian dejado. Dificilmente un hom-
bre me daba la mano cuando nos saludabamos, pues para la
mayoria de los hombres musulmanes la mujer es considerada
inferior e «inmunday. Frente a tantas diferencias, creencias y
machismo, yo meditaba en mi corazon como se sentiria una
mujer senegalesa Para colmo, la poligamia es muy fuerte. La
mayoria de los hombres tienen mas de dos mujeres. Asi que
las hermanas de mi iglesia y yo comenzamos a interceder por
las mujeres senegalesas.

En Senegal existen muchas etnias, con mas de treinta idio-
mas tribales. Esta ha sido una de las grandes dificultades para
la evangelizacion. Mas del 85 por ciento habla uolof. Mas del
90 por ciento de la poblacion es musulmana, y todos ellos tie-
nen un marabu o jefe religioso del islam, que supuestamente
tiene poderes para bendecir o maldecir a las personas, y los se-
negaleses les temen. Por el poder que tiene dominan la politi-
cay la economia del pais.

Nuestro primer fruto fue una mujer de veinticuatro afos.
Le habian ensefnado desde pequefia que leer la Biblia era peca-
do, y que solamente la lectura y la recitacion del Coran era
permitida por Dios. Cierto dia Jesus tocod profundamente su
corazon y ella confes6 a Jesus como el Sefor de su vida.

Otro caso fue el de su hermana, quien intentaba por todos
los medios impedirle leer la Biblia. Pero un dia Dios hablo6 a
esta joven por medio de los suefos: «Todo lo que has escucha-
do de mi hasta ahora es la verdad: sigue lo que te estan hablan-
do los siervos de Dios». A partir de ese dia, ella comenz6 a in-
teresarse por el evangelio.

Aparte de la necesidad espiritual de las mujeres en ese
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pais, necesitan asistencia material, social, ayuda en el campo
de la higiene y la salud. De cada diez mujeres, solamente tres
asisten a la escuela. Por esto, en el barrio mas pobre de la ciu-
dad, iniciamos un Centro Social de Corte y Confeccion, Alfa-
betizacion y Salud. Comenzamos con veinte mujeres y hoy
asisten treinta.

La mision tuvo un papel muy importante en apoyar las es-
trategias que fuimos descubriendo en el campo. Cuando llega-
mos a Senegal éramos los primeros misioneros de la agencia
en este pais, y haciamos un trabajo pionero. Después de dos
aflos presentamos un programa para establecer un ministerio
alli, que fue apoyado totalmente por la agencia. Tenemos reu-
niones de estudio biblico en idioma uolof en mi casa, para las
alumnas del Centro. Mi esposo ha proyectado varios filmes en
las calles, a los que asistieron casi tres mil personas. Tenemos
un programa de plantacion de iglesias entre los uolof, y esta-
mos constltuyendo la primera congregacion uolof en un barrio
con mds de un millén de habitantes. Ya tenemos una familia
musulmana que fue bautizada y también realizamos un curso
transcultural para dos matrimonios que llegaron a ayudarnos.

En todo este tiempo la relacion con la mision ha sido muy
buena. Nos gustaria mejorar un poco la comunicacion, y esta-
remos trabajado en ello para que puedan conocer mas acerca
de nuestras necesidades. En este tiempo podriamos decir que
nuestra comunicacion ha sido solamente sobre temas esencia-
les, y hemos recibido poca informacion sobre los cambios y
acontecimientos ocurridos dentro de la agencia.

En lo que respecta al sustento, hemos tenido una excelente
asistencia, pues la agencia nos lo ha enviado siempre con anti-
cipacion. También se ha hecho un gran trabajo de moviliza-
cion entre el misionero y la iglesia enviadora, divulgando
nuestro ministerio.

En medio de todos estos trabajos, dificultades y estudio del
idioma, naci6 nuestro tercer hijo. Lo llamamos Gerson, que
significa «nacido en tierra extranay.

A través de este testimonio no quiero atemorizarlos, pero
lo que me motiva a seguir adelante es la Palabra de nuestro
Sefior Jesucristo en Lucas 14.27: «Y el que no lleva su cruz y
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viene en pos de mi, no puede ser mi discipulo». Pues sabemos
que todos aquellos que estén dispuestos a ir al campo misione-
ro tendran experiencias parecidas a ésta, pero la cruz de Cristo
es nuestra meta para que las naciones conozcan a Jesus como
el Salvador del mundo.
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20
Espana
David de la Rosa?

gradezco la oportunidad que se me da en esta ocasion,

de poder testificar de mi experiencia misionera en

Espafia. También doy gracias a Dios por el congreso
de COMIBAM 87, pues la vision que ahora tengo de las misio-
nes es producto, en parte, de lo que ocurrio en aquel evento.
Trataré de contestar algunas preguntas con mi testimonio, a
saber:

¢De qué manera me ha ayudado mi cultura?

Me ha ahorrado trabajo, pero no todo el trabajo. Tengo mu-
chas caracteristicas culturales heredadas de distintas partes de
Espafia -Canarias, Andalucia y aun algunas de Galicia, que
me ponen en contacto con los espafioles en menos tiempo que
a un anglosajon o asiatico, pero esto no significa que me haya
integrado sin problemas.

El hablar castellano es una ventaja hasta cierto punto: pue-
de convertirse en una barrera si creo que eso es todo, y si lo

25 Portorriquefio, pastor por dieciocho afios, fundador del Comité de Misiones
y de la Escuela de Discipulado y Misiones del Ministerio Cristiano de las Catacum
bas. Fue misionero a Chile, y desde hace siete afios lo es en Galicia, Espafia, donde
fundo la agencia misionera Proyecto Finisterre.
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contintio hablando como en mi pais. Pero tengo que afiadir
que en Espaiia se hablan también idiomas como el euskera, el
catalan, el gallego, y otros.

El temperamento que tenemos, alegre, extravertido y
abierto, es algo que atrae, especialmente a las personas que
tienen un caracter mas frio e introvertido.

También el fervor, el deseo de servir a Dios, el entusiasmo
y optimismo que caracteriza a muchos de los misioneros lati-
nos, es algo que nos favorece, siempre que no «se nos suba a
la cabeza», que mostremos una actitud de siervos y podamos
canalizar ese fervor de una manera contextual al lugar donde
trabajamos.

Dificultades mas marcadas que he enfrentado

En primer lugar, he luchado con deficiencias de capacita-
cion, con la necesidad de saber que no solo tengo que adaptar-
me a la cultura a la que voy, sino tener un conocimiento mas
especifico, una experiencia previa en el lugar que me permita
conocer a qué me tengo que adaptar.

También he enfrentado la soledad de no contar con el apo-
yo real de mi iglesia, y mucho menos con su compaiia. Jesus
dijo: «Id», pero luego anadid: «Yo estaré con vosotros», y es-
tar es mas que enviar un cheque cada mes o cuando uno se
acuerda.

La mentalidad de cosecha que traemos de América y el ac-
tivismo, en Espafia se reduce especialmente cuando uno quie-
re entrar en un pueblo no alcanzado o cuando trabaja con el li-
derazgo. Me costo6 entender que hay un tiempo para cada cosa,
y aprender a discernir en qué tiempo estaba o estoy viviendo.

Es dificil poder contentarme con lo que me toca hacer en
cada etapa y tener paciencia para poder llegar a comprender,
amar y saber esperar a los lideres de la iglesia espatfiola.

También tuve que vaciarme a mi mismo, no sélo de mi cul-
tura, sino también de lo que aprendi en mi pais y en mi expe-
riencia antes de venir a Espafia, y no recurrir a ello como cosa
a qué aferrarme, sino mantener una posicion de siervo y apa-
recer como no sabiendo nada, para poder aprenderlo todo de
ellos y ser parte de ellos.
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(Cuéles han sido mis impresiones como misionero?

Del pueblo

Aunque hay una tradicion religiosa marcada, en la mayoria
de los espafioles la influencia que ésta tenia sobre el pensa-
miento de las personas se esta debilitando, y se ve una tenden-
cia cada vez mas fuerte hacia el materialismo, el hedonismo, y
las filosofias humanistas, y un decidido abandono de los anti-
guos principios judeocristianos.

Encuentro una sociedad que, como dicen los sacerdotes, es
poscristiana y neopagana, a la que hay que volver a evangeli-
zar. Pero a diferencia de un grupo étnico no alcanzado, Espana
ha sido vacunada con un falso evangelio, lo que hace mas dura
la labor.

Veo, ademas, a gente cuya tolerancia no es tal como la ma-
nifiesta, y que en realidad oculta, entre otras cosas, un racismo
hacia las personas de color, los gitanos, moros, y aun hacia los
latinoamericanos o «sudacas», como algunos nos llaman, no
sé si despectivamente o no.

También me impresiona el fuerte temor al «qué diran» que
tienen, y la cantidad de ellas que padece problemas mentales,
especialmente depresion. Me enfrento a gente decepcionada
con Dios por causa de las mentiras que ha vivido, y rebelde
contra el clero. Veo sintomas de haber sido victimas de siste-
mas politicos y religiosos.

De los misioneros latinoamericanos

Como dije anteriormente poseen, por la herencia cultural,
unas ventajas que no tiene ningun otro grupo de misioneros, y
que les pueden ayudar a integrarse, adaptarse y ser aceptados
mas rapidamente.

Con todo, he conocido misioneros, por ejemplo estadouni-
denses y canadienses, que se han integrado mejor, y estan ha-
ciendo un trabajo mas efectivo que muchos de sus colegas la-
tinoamericanos.

Por otro lado veo misioneros que no muestran una actitud
correcta al venir, en especial hacia la iglesia nacional, produ-
ciendo en el liderazgo heridas que los hacen desconfiar.
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Me doy cuenta de que nosotros —los misioneros en Espa-
fla— no podemos trabajar separados de la iglesia nacional, si
queremos ganar a esta nacion y afectar su historia con el evan-
gelio. Veo que primero tenemos que ser parte de ellos y ser
aceptados, para poder servir de bendicion. Asi como un 6rga-
no que es trasplantado a un cuerpo no puede funcionar si éste
lo rechaza, igualmente con nosotros. Trabajamos en un lugar
donde hay iglesia, y no podemos pasarla por alto, simplemen-
te por venir de paises donde el evangelio ha entrado mas (esto
no quiere decir que estemos mas adelantados, sino solamente
mas evangelizados), o porque vengamos de megaiglesias don-
de tenemos de todo. Posiblemente estas no serian iguales si
hubieran surgido en Espaiia.

Por otro lado, mientras en las grandes ciudades se aglome-
ran muchos de los misioneros, un nimero grande de pueblos
en Espafia alin permanecen sin alcanzar, aunque esto ha empe-
zado a cambiar Gltimamente.

He podido observar que un misionero se desempefia mejor
si tiene una persona en Espaifia que no so6lo lo oriente, sino que
lo acompaiie en su proceso y pueda supervisarlo mientras
completa su adaptacion.

Veo en los misioneros una necesidad de vaciarse a si mis-
mos, no s6lo de la cultura, sino también de lo que han aprendi-
do en la iglesia, institutos y en su experiencia cristiana, y apli-
carse el pasaje de Filipenses 2.5-11, y no tanto aferrarse a los
conocimientos que han obtenido, sino asumir una actitud de
siervos de todos, y venir con un corazoén maleable, para que
asi puedan ver con claridad y entender como van a aplicar sus
conocimientos, y sobre todo, para que Dios sea el que los pro-
mueva en su trabajo.

Debemos tener cuidado con lo que se importa desde Amé-
rica: hay cosas que, aunque se contextualicen, podrian ser da-
fiinas para la iglesia espafiola que crece. Son muchos los erro-
res que hemos cometido en nuestros paises, y no hay por qué
exportarlos.

Mi impresion de la iglesia latinoamericana
La iglesia latinoamericana posee una cantidad de recursos
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materiales, humanos y espirituales, que la capacitan para lle-
gar a los pueblos no alcanzados en esta generacion, pero que a
la misma vez parecen detenerla. Aun cuando la vision misio-
nera esta creciendo en América y cada vez mas iglesias se po-
nen en la brecha, hay mucho romanticismo con las misiones,
pero pocos matrimonios con ellas.

Creo que existen conceptos equivocados de lo que es el
éxito y el iglecrecimiento. Veo modernos cambistas que entor-
pecen la entrada de los gentiles al Reino de Dios.

Tengo la impresion de que hay un leve descuido por parte
de laiglesia de lugares que, como Espafia, tienen un porcenta-
je muy pequefio de cristianos. No podemos olvidar que los
pueblos hoy musulmanes del Norte de Africa, en su tiempo
eran lugares donde habia una iglesia cristiana, la historia se
puede repetir de otra manera.

La iglesia evangélica en Espana

Mi impresion de la iglesia evangélica es que tiene un nivel
alto de conocimiento biblico y teologico, y que esta al dia con
los temas que se ensefian en las iglesias en América, tales
como la adoracion, la guerra espiritual, el iglecrecimiento y
todas estas cosas que estan de moda en nuestros paises.

La espafiola es una iglesia con una teologia propia y un
pensamiento y ética pastoral bien definido y claro; una iglesia
que es digna de admirar por su perseverancia en la labor evan-
gelistica, a pesar de lo dura que ésta ha sido. Es una iglesia
«pequena pero poderosa». Sin embargo, esta iglesia tiene tam-
bién un leve complejo de langosta, que se siente afectada por
ser tan minoritaria en la sociedad.

Es también una iglesia que a veces me parece que lleva la
division en los genes, donde a los lideres, no todos, parece no
gustarles tener a alguien sobre ellos que los controle, pero no
les estorba estar controlando a los que estan debajo de ellos.

El liderazgo esta muy marcado por el duro trabajo de tan-
tos afos de testimonio evangelistico y pocos frutos. La iglesia
espafiola es un poco renuente a recibir misioneros, en parte
por orgullo y en parte por los terribles errores que obreros sin
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preparacion (o superpreparados) han cometido contra la igle-
sia nacional.

También me encuentro con un grupo, cada vez mas cre-
ciente, de lideres y creyentes, que a pesar de la dureza y la es-
terilidad de su trabajo, no han perdido la fe ni las esperanzas
de que un avivamiento venga sobre Espafia. Me impresiona
ver a éstos que, como los siete mil no han doblado las rodillas
ante Baal, pero si ante el Dios verdadero, y que con mucho es-
fuerzo continuan trabajando con firmeza por la salvacion de
los perdidos.

Percibo que algo tremendo de parte de Dios va a ocurrir en
Espana, que serd de impacto para América latina y beneficiara
a la obra misionera al Norte de Africay a muchos otros paises.

Mi impresion sobre Espaiia, es que puede ser ganada para
Cristo, y que poco, muy poco a poco, lo esta siendo.

Creo que la luz del evangelio resplandecera en cada pueblo
de esta nacion y cada persona tendra la oportunidad de ser ex-
puesta al evangelio.

Y que nosotros, los misioneros latinoamericanos, junto a la
iglesia nacional, somos los primeros en la lista en trabajar para
hacer que esto pase.

274



21

Guatemala

Ninette Jimenez*

ecuerdo como si fuera ayer COMIBAM 87 en Brasil. Yo

tenia dos afos de haber comenzado el ministerio que

Dios pusiera en mis manos, en Guatemala, entre el gru-
po indigena de los ixiles, en San Juan Cotzal (a 287 kilome-
tros al noreste de la capital.)

En aquella ocasion nos reunimos para ser desafiados, con-
frontados, animados y exhortados a ver que el Espiritu Santo
estaba llamando a los latinoamericanos para extender el Reino
de Dios a través de todo el mundo. No nos elegia por ser los
mejores o por tener los recursos en abundancia, sino que nos
llamaba para demostrar su soberania y poder a través de noso-
tros.

Ademas, recuerdo que en esa ocasion fuimos desafiados
con el testimonio de varios hermanos latinos que comenzaban
a entrar en las filas de la gran batalla entre el Rey de reyes y
las huestes de Satanas. Ya los latinos nos levantdbamos no

26 Salvadoreiia, es bachiller en electronica. Ministro en la Iglesia Nazaret con
niflos, y posee estudios teoldgicos del Seminario Teologico Centroamericano, de
Guatemala. Fue misionera entre los indigenas de Cotzal, y actualmente dirige el
Instituto Biblico Ixil, donde se capacitan indigenas ixiles.
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para recibir sino para dar, no para ser bendecidos sino para
bendecir, no para ser servidos sino para servir.

Diez afios han pasado, y hoy estamos aqui para dar testi-
monio de lo que Dios ha hecho a través de los latinos. Yo soy
uno de ellos. Es un alto honor para mi hallarme frente a uste-
des y expresar con voz de gratitud la alabanza a mi Sefor por
la oportunidad de entregar nuestra vida, nuestra juventud y
nuestros talentos a su servicio.

Durante los doce afios que Dios me ha permitido ministrar
en su obra como misionera en otra cultura, he aprendido mu-
chisimas cosas que no me alcanzaria el tiempo para enumerar.
Por eso deseo sintetizar mi aprendizaje en un pasaje de las Sa-
gradas Escrituras que ha sido de aliento, inspiracion, animo,
fortaleza y bendicion para mi: «Yo te he puesto para mostrar
en ti mi poder y para que mi nombre sea anunciado en toda la
tierra» (Exodo 9.16).

Si, Dios fue el que me llam¢ a trabajar a Cotzal, aunque
desde pequeiia deseaba ser misionera al Africa. Dios, desde el
vientre de mi madre, me habia preparado para ser de bendi-
cion entre los indigenas. Su soberania fue mostrada no como
yo deseaba, sino como El lo dese6. jGracias, Jesus, porque no
me llevaste al Africa, lo que yo buscaba tal vez en mi egois-
mo, sino que me llevaste al lugar de tu voluntad perfecta!

Dios es el que me llevd a manifestar en mi su poder... ;En
qué? Y como?

Poder para adaptarme con facilidad
a una nueva cultura

La gracia de Dios fue tan grande que el choque cultural
que muchos misioneros sienten con tanta furia fue minimiza-
do. Incluso, muchas veces me senti culpable cuando en las
conferencias misioneras escuchaba acerca del choque de cul-
turas. Me preguntaba: «Sefor, ;serd que yo estoy mal? ;Que
este no es mi lugar, pues yo no he percibido esto de lo que ha-
blan tanto?» Si, desde un principio me senti como pez en su
charco, como en casa.

Para poder derribar las barreras denominacionales, Dios
me ha permitido trabajar en la formacion, fundacién y conso-
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lidacion del Instituto Biblico Vocacional que esta al servicio
de la comunidad evangélica en el area, sin importar su deno-
minacion.

Después de doce afnos no hemos tenido dificultades entre
los pentecostales y los no pentecostales: Cristo nos une y eso
es lo que hemos tenido en mente los ixiles y yo, yo y los ixiles.
El deseo de aprender la Palabra inmutable de Dios es mas
fuerte que las barreras y las diferencias que se tienen entre una
denominacién y otra. Para muestra un boton: la junta directiva
del instituto esta formada por varios hermanos de diferentes
denominaciones; los graduados —veintinco a la fecha— han
sido de diferentes iglesias, y el personal que hoy trabaja alli
también es de distintas congregaciones. ;Y qué del sosteni-
miento? Pues también proviene de diferentes iglesias.

Para poder ejecutar y planear en grande

Cuando comenzamos el instituto dictabamos las clases en
un cuarto oscuro y antipedagogico. Hoy, Dios nos ha provisto
de un terreno propio de tres manzanas donde hemos comenza-
do a levantar nuestro propio edificio, del cual hemos conclui-
do la primera planta. EI 1° de octubre de 1995 lo inauguramos
y el 23 de enero del afio pasado nos trasladamos a las nuevas
instalaciones. Latinos sin mucho dinero, pero poderosos en
Cristo Jesus, quien nos llama y nos capacita para manifestar
en nosotros su poder para que no sea el dinero glorificado,
sino su Nombre. jA ti la gloria, Jests! jSolo a ti, mi Rey!

Para poder llevar su Palabra a los que no conocen
a Cristo

En el instituto biblico desarrollamos cuatro areas diferen-
tes:

1. Area biblica. Capacitamos a hombres y mujeres, hijos
de Dios, en su Palabra, para que éstos sean discipulos de Cris-
to, aptos para d1501pular a otros en su propio idioma.

2. Area vocacional. Capacitamos a los alumnos en diferen-
tes oficios para que luego les sirvan como fuente de ingresos
en sus hogares, ya que en Cotzal se carece de fuentes de traba-
jo para la poblacion de quince mil habitantes.
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3. Area de salud. Capacitamos al alumno como un promo-
tor de salud, ya que en la poblacion la falta de higiene y el alto
indice de desnutricion son alarmantes.

4. Area de ayuda social. Todos los recursos del instituto
son puestos a la disposicion del pueblo en general. Para ello,
contamos con una biblioteca —pues no habia en el pueblo—y
una academia de mecanografia, autorizada por el Ministerio
de Educacion de Guatemala.

Para poder proyectarnos al futuro

El instituto desea en sus proximos afios establecer un cole-
gio cristiano a nivel superior (bachillerato), ya que en la po-
blacion no existe, y un consultorio médico-odontologico para
satisfacer las necesidades de salud, pues contamos con un so6lo
médico para quince mil habitantes.

El resultado es que el nombre de Jesus ha sido anunciado
en Cotzal, ya sea a través de la Palabra viva, o a través de la
ayuda al prgjimo.

Mi méximo deseo es que al concluir este congreso seamos
animados a continuar con la obra que Dios nos ha encomenda-
do, que no dejemos pasar la antorcha a otros, sino que nos es-
forcemos en ser luminarias de este mundo. Dios s6lo desea
corazones dispuestos; El se encarga luego de manifestar su
poder en nosotros para que su Nombre sea conocido en toda la
tierra.

Jesus, sigue usandonos con nuestras carencias, pero con tu
poder, el cual vence cualquier limitacion humana. jA ti Sefior,
sea la gloria por los siglos de los siglos!
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22

Europa Oriental
Paulo Moreira>

aci en Rio de Janeiro, pero cuando cumpli siete afios,
una transferencia en el empleo de mi padre nos llevo
como familia a trasladarnos a Santos, el mismo afo
que Pelé —que entonces tenia quince— vino a jugar al equipo
local de futbol. Cuando yo cumpli trece, Pelé ya se habia con-
vertido en una leyenda deportiva mundial, y para mi este fue
el afio en que hice el compromiso mas grande de mi vida. Un
misionero del CEF comparti6 el evangelio con nuestro grupo
de adolescentes en una manera que me impactd, y confié en
Jesucristo como mi Salvador y Dios. Luché en mi vida cristia-
na como adolescente y enfrenté presiones del mismo modo
que se gana una batalla. El punto algido fue cuando regresé a
Brasil después pasar seis meses en los Estados Unidos de
América, en un intercambio estudiantil.
En los Estados Unidos noté que los chicos de mi edad esta-
ban en una profunda crisis. En ese corto periodo estuve con-

27 Brasilefio, casado con Virginia, tienen tres hijos. Obtuvo licenciatura en Fi
losofia y maestrias en Divinidades y Teologia. Fue miembro del equipo pastoral de
la Iglesia Bautista de Morumbi y profesor en la Faculdad Teoldgica Bautista, ambas
en San Pablo. Dirigié Educacion Biblica por Extension en Rumania. Actualmente es
misionero en Austria, y coordinador para Europa del Este de la Junta de Misiones
Mundiales de la Convencion Bautista Brasilefia.
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frontado con las tremendas noticias que venian diariamente de
la guerra en Vietnam. Fui muy golpeado por las muertes de
Bobby Kennedy y Martin Luther King, y asombrado por mo-
tines que estallaron en las universidades y ciudades de todo el
pais. Inevitablemente mi vida completa se desplomé: me en-
contré sin una razon por la cual vivir o morir. En mis ansias
existenciales me volvi al Dios de mi nifiez. Una noche de julio
de 1968, me arrodillé junto a mi cama y me entregué a Cristo
y a su voluntad. Poco después fui a un instituto biblico donde
aprendi a amar y estudiar la palabra de Dios.

Mi ministerio comenzd en 1972, como pastor itinerante de
las pequefias comunidades de campesinos y pescadores a lo
largo de la costa norte del estado de Rio. En 1975 me mudé a
San Pablo para pastorear una congregacion de doscientos cin-
cuenta miembros en un barrio obrero. Durante mis primeros
anos como pastor, estuve vinculado con el equipo de Sepal en
Brasil. Coordiné un internado para pastores y lideres, ayudé
en la traduccion y produccion de materiales para conferencias
y retiros de pastores, fui intérprete de oradores internaciona-
les, y comencé a dictar yo mismo algunas conferencias.

Por ese tiempo también conoci a Virginia Bomfim, quien
es hoy mi esposa, luego del concierto que dio el grupo cristia-
no en que ella cantaba. Nos casamos en enero de 1978. Dios
nos ha bendecido con tres nifios: los gemelos Thiago y André
(1981), y Shaila Virginia (1985).

Durante el verano de 1979 Virginia y yo fuimos invitados
por Ary Velloso (un colega de Sepal), a trabajar con él en la
plantacion de iglesias dentro de un gran vecindario no alcan-
zado, de clase media-alta, en San Pablo. La Iglesia Bautista
Morumbi estaba por nacer. En seis afios nuestro equipo vio
como Dios tornaba a una congregacion de sesenta personas
que se reunian en una casa alquilada, en una iglesia con una
asistencia dominical superior a los mil. También tres iglesias
hijas han sido iniciadas. Aquellos afios fueron de un ministe-
rio muy intenso y amplio: incluia predicacion regular (a me-
nudo dos o tres veces por domingo), aconsejamiento, visita-
cion, discipulado uno a uno, trabajo con jovenes, capacitacion
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de lideres para grupos afines, cuidado de las iglesias hijas, y
hasta administracion eclesiastica.

La decision de seguir un ministerio transcultural comenz6
cuando yo estaba dedicado al hermoso programa misionero de
una gran iglesia del sur de California que mi esposa y yo ha-
biamos visitado en 1979. Como ellos nos habian sostenido en
los primeros afios del proyecto de plantacion de iglesias, refle-
j€ sobre ellos la enorme cantidad de recursos misioneros que
Dios habia derramado sobre el Brasil durante los tltimos cien
afnos. Yo estaba convencido por Dios de que habia llegado el
tiempo para que los cristianos brasilefios se enrolaran en las
misiones mundiales en una forma e intensidad no conocida
antes. Asi que empecé a orar fervientemente por orientacion
para cumplir mi parte en este movimiento.

El interés en Europa Oriental ha sido ampliamente com-
partido por las visitas del hermano Andrés al Brasil, cuando
yo viajaba con ¢l y le servia de intérprete en sus viajes y con-
ferencias. Siguiendo la guia de Dios y con la bendicién de la
Iglesia Morumbi, nos establecimos como familia en Europa
en junio de 1985. Pasamos un afio en Holanda trabajando en el
staff multinacional que hizo los preparativos para Amsterdam
‘86, la segunda Conferencia Internacional para Evangelistas
Itinerantes de Billy Graham. Ese periodo de desarraigo y ajus-
tes a la cultura europea resultd invaluable cuando regresamos
CcOmo misioneros unos pocos aflos mas tarde.

Después de dos anos de estudios teoldgicos superiores en
los Estados Unidos, y aun otro afio para levantar sostenimien-
to en Brasil, fuimos enviados por la Iglesia Morumbi y varias
otras del Brasil, y una de los Estados Unidos, en cooperacion
con la Junta de Misiones Mundiales de la Convencidn Bautis-
ta Brasilefia. Habia iglesias bautistas, presbiterianas e inde-
pendientes, y hasta una iglesia de Santidad japonesa. jNuestro
envio fue verdaderamente un esfuerzo cooperativo! Llegamos
a Viena, Austria, en agosto de 1989, para trabajar con Educa-
cion Biblica por Extension Internacional (EBE), actualmente
Church Leadership International. Esto ocurri6 diez afios des-
pués que Dios me hablara sobre los ministerios transcultura-
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les, y cinco después de que comencé a orar por la posibilidad
de trabajar en Europa Oriental.

Mientras me estaba preparando para comenzar los viajes a
Rumania como promotor «secreto» en el programa de EBE, se
produjo la revolucion también en Rumania, abriendo una ven-
tana de oportunidades sin precedentes. Durante los ultimos
ocho afios tuve el privilegio y el desafio de estar involucrado
en la capacitacion de cientos de pastores y lideres con un hon-
do sentido de llamamiento y avidez por superar las décadas de
aislamiento. Y desde 1991 hasta el pasado mes de julio de
1997 fui el responsable de la direccion del ministerio de EBE
en Rumania. Mi tarea fue bendecida por el hecho de que el
nuestro fuese un equipo que involucraba a otras ocho unida-
des misioneras.

El evangelio se ha extendido por toda Europa Central y
Oriental, y también la presencia de misioneros brasilefios resi-
dentes en esa parte del mundo. Desde la caida del comunismo,
mi desafio més reciente ha sido trabajar como coordinador
para la Junta de Misiones Mundiales de la Convencion Bau-
tista Brasilefia para la region de Europa Oriental. Aunque esto
implica un intenso trabajo en administracion y contactos, mi
esposa y yo lo vemos principalmente como una tarea pastoral
Nuestra propia experiencia al respecto nos muestra la enorme
importancia del cuidado de los misioneros en el campo. Ade-
mas, hemos tenido misioneros en Rumania, Polonia, Ucrania
y Albania. La Junta también trabaja en conjunto y sostiene a
mas de cien misioneros nacionales en Ucrania, Rusia, Bela-
rus, Rumania, Moldavia, Georgia, Azerbaijan, y otros paises
del Este de Europa. Es mi responsabilidad alentar, coordinar y
buscar la expansion de esta increible cooperacion ministerial.
De un lado de la cooperacion se encuentran cientos de iglesias
locales brasilefias que se esfuerzan por permanecer fieles en
su compromiso de orar y ofrendar. Del otro lado estan los
equipos de misioneros en el extranjero, con sus colegas nacio-
nales en el campo.

Cuando pienso en los millones atn no alcanzados en Euro-
pa Central y Oriental, como en los de Asia Central, frecuente-
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mente me siento incompetente; y cuado esto ocurre, agradez-
co a Dios.

El ministerio transcultural es un trabajo de equipo. El ver-
dadero trabajo del Reino requiere el uso de recursos prove-
nientes de diferentes fuentes. Es un proyecto del Cuerpo. Asi
que mi oracion al Sefor de la cosecha es que El envie a sus
obreros, de dondequiera que vengan, de Iberoamérica, Asia,
Africa o el mundo anglosajon.

Queridos hermanos iberoamericanos, y de otras regiones
geopoliticas del mundo: quitémonos nuestras viejas gafas.
Los campos estan blancos para la siega, y hay tarea todavia
para que obreros de todos los pueblos trabajen en un solo
equipo, jen el Sefior!
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23

Declaraciones
de las consultas nacionales
de evaluacion misionera

Argentina

Como parte del proceso hacia COMIBAM 97, el grupo de
unos quinientos asistentes a MISION 97 (IV Congreso Nacio-
nal Misionero, 6 al 9 de junio de 1997, Ramos Mejia, Buenos
Aires, Republica Argentina) nos reunimos durante el mismo
para llevar a cabo una evaluacion de la realidad que atraviesa
el movimiento misionero en nuestra patria.

Analizamos las ensefianzas biblicas acerca del mandato de
la Gran Comision y las formas en que nuestras iglesias evan-
gélicas llevan adelante la magna tarea encomendada por nues-
tro Sefor Jesucristo. Al respecto, y como conclusion de la
evaluacion efectuada, hacemos publico que:

1. En relacion a afios pasados se aprecia —y nos gozamos
por ello— un notable incremento en las actividades misione-
ras, puesto en evidencia por la proliferacion de eventos de tal
caracter, la existencia de programas y cursos de capacitacion
misionera a variados niveles, el surgimiento de nuevas inicia-
tivas misioneras, y el envio (por parte de iglesias y organis-
mos diversos) de un creciente nimero de obreros transcultura-
les a los mas dispares rincones del mundo.

2. No obstante lo expresado anteriormente, reconocemos
con pesar que esta situacion dista mucho de ser ideal y ade-

285



cuada al potencial que disponemos, tanto en recursos huma-
nos como materiales, y que de estar obedeciendo las claras or-
denes de nuestro Maestro, podriamos incrementar
notablemente el nimero de misioneros que nuestras iglesias
envien a los campos del mundo.

3. Precisamos de una comunicacion fluida y reciproca en-
tre iglesias y organizaciones misioneras, a fin de mantenernos
al tanto de los avances que se van logrando en la extension del
Reino de Dios, asegurar el dialogo constructivo y respetuoso,
evitar la duplicacion de esfuerzos, y asegurarnos como ma-
yordomos que somos, de la plena optimizacion de los recursos
que el Espiritu Santo, generosamente, dispuso en su iglesia.

4. En pro de mantener la unidad del Cuerpo «para que el
mundo crea» (Juan 17.21), nos comprometemos a trabajar hu-
mildemente en cooperacion, procurando avivar la llama en-
cendida del movimiento misionero —haciendo lo que esté de
nuestra parte para que permanezca como uno s6lo—, y priori-
zando nuestros esfuerzos por alcanzar con el Evangelio aque-
llos grupos humanos donde Cristo atin no ha sido nombrado
(Romanos 15.20).

Ramos Mejia (Buenos Aires), 9 de junio de 1997

Brasil
Introducao

A avaliacdo dos ultimos dez anos do movimento missiona-
rio brasileiro baseia-se no trabalho realizado pelas associag-
0es (AMTB, Associacao de Missdes Transculturais Brasileiras;
APMB. Associacdo de Professores de Missdes no Brasil; e
ACMI, Associagdo de Conselhos Missionarios de Igrejas Lo-
cais) em consultas conjuntas e¢ separadas desde 1995 e nas
pré-consultas promovidas pelo COMIBAM de maio a setembro
de 1997. Estas tltimas fazem, de forma especial, parte do pro-
cesso preparatorio ao congresso em Acapulco, México.

O primeiro congresso de COMIBAM, realizado em novem-
bro de 1987, marcou profundamente o movimento missiona-
rio brasileiro, dando um forte impulso ao desenvolvimento
das missdes e da conscientizagdo missionaria nas igrejas que
ja vinha acontecendo durante a década dos 70 e 80. Ao longo
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destes dez anos ap6s o COMIBAM 87, o surgimento de novas
estruturas missionarias tem sido notavel, além do desperta-
mento as missdes transculturais por parte das missdes mais
antigas ou das estruturas denominacionais.

Considerando que:

Havendo analisado os ensinamentos biblicos sobre a Gran-
de Comissdo, e a forma como a igreja brasileira tem respondi-
do, constatamos que o quadro da realidade missionaria que as
pré-consultas nos indicam, confirma a conclusdo chegada na
Consulta conjunta das associa¢des de missdes no Brasil
(AMTB, APMB E ACMI) realizada em outubro de 1995.

Isto é:
¢ Que a Igreja Brasileira em geral esta se despertando para

obedecer a Grande Comissao confiada pelo Nosso Senhor
Jesus Cristo, confirmada pelo aumento de missionarios
transculturais enviados a cada ano;
¢ Que em todos os aspectos envolvidos do processo missio-
nario, devemos ainda melhorar para cuidar bem dos nossos
missionarios, assim diminuindo os problemas evitaveis,
aumentando a sua eficdcia e diminuindo o indice de regres-
so antes do fim do termo missionario;

¢ Que a Igreja Local e as organizagdes missionarias, ou seja,
tanto as de envio como de preparo, para melhor desempen-
ho nos cuidados missiondrios, devem intensificar a coope-
racdo entre si na execucdo de todas as etapas do processo
missionario, de recrutamento, sele¢do, treinamento, envio

e pastoreio dos missionarios;

Reconhecemos que:

¢ Quanto ao recrutamento de vocacionados, a Igreja Local e
as Organizacdes Missionarias tém cooperado em casos iso-
lados, principalmente em eventos, porém devem estudar
formas para melhor desempenhar o trabalho conjunto e
para faze-lo de forma mais regular;

+ Quanto a sele¢do dos vocacionados, a orientacdo € 0 apoio
das trés associacdes deve ser intensificado, para ndo perder
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muitos ¢ a0 mesmo tempo selecionar melhor de acordo
com critérios biblicos e adequados;

¢ Quanto ao treinamento, ¢ necessario um relacionamento ¢
uma comunica¢do mais estreita entre a Igreja Local, a
Organizagdo Missionaria ¢ a Escola de Missdes, para que
seja feita de forma integral com equilibrio entre a formagao
espiritual, do carater, académica e pratica;

+ Quanto ao pastoreio e a supervisao ao missionario e sua fa-
milia no campo e durante a licenga, onde freqiientemente
existe apenas estrutura minima para emergéncias e nao de
carater sistematico e regular, devemos estudar formas para
proporcionar muita melhoria, podendo, por exemplo, coo-
perar onde alguma organizagdo ja possui estrutura, para
ndo duplicar esforgos;

¢ Quanto a intercessdo missionaria, visto que haja diversida-
de de situagdes desde pouca informagao até regulares e efi-
cazes, necessitamos treinar tanto os proprios missionarios
no campo, como a Igreja Local com os seus pastores e con-
selhos missionarios, as Organizagdes Missionarias e tam-
bém as envolvidas no preparo missionario, em como co-
municar bem as situagdes e divulgacdes das necessidades e
como interceder regularmente, de forma a envolver todos
os membros da Igreja.

Finalmente,

Damos gracas a Deus pela constatagdo do envolvimento
missionario da Igreja Brasileira em geral, possuindo de uma
forma ou outra alguma estrutura de envio, porém necessitando
um crescimento e um desenvolvimento em qualidade. Recon-
hecemos que isso pode ser alcangado melhorando a cooperag-
do entre todos os envolvidos na obra missionaria os missiona-
rios, a Igreja Local, as Organizagdes Missionarias e as Escolas
de Missdes, tanto entre si como com outros, denominacionais
e interdenominacionais, visando a participacao dos diversos
membros do Corpo de Cristo, para a edificacdo do Corpo e
para a expansdo do Reino de Deus, tudo para gléria do Cabe-
¢a, 0 Nosso Senhor Jesus Cristo. E que assim Deus nos ajude
através do COMIBAM 97 e do seu seguimento.
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Sao Paulo, 11 de setembro de 1997

Canada

En el dia 3 del mes de mayo de 1997 los hermanos pastores
representando a los ministros del Centro y Este de Canada,
reunidos en la ciudad de Toronto, conciertan la siguiente de-
claracion con el objeto de colaborar en la elaboracion de la
obra misionera hispana en este pais y para ser usada en las
proyecciones del congreso COMIBAM 97. En un calido am-
biente de acuerdo y colaboracion los presentes concluyen que:

Con respecto a la seleccién de misioneros

Hay gran necesidad de misioneros para los paises no alcan-
zados. Todas las iglesias conocen acerca de las misiones pero
no tienen la capacidad de hacer el trabajo completo. Aproxi-
madamente el 2 por ciento de las iglesias tienen misioneros,
pero el porcentaje de los enviados a otra cultura es menor. Hay
iglesias que estan involucradas en forma interdenominacional
con las misiones, pero hay otras que no tienen a ningiin miem-
bro en el campo misionero, y no buscan ninguna informacion.
Otras prefieren aportar, pero no involucrarse directamente.
Reciben informacion pero no participan a través de ella, pre-
fieren hacerlo en forma aislada. No muchas congregaciones
conocen acerca de COMHINA.

Intercesion

Hay gran necesidad de interceder por nuestros misioneros
ya sean locales o en el exterior. Algunas congregaciones tie-
nen células en los hogares en los que se intercede especial-
mente por las misiones. Se propone una mejor distribucion de
la guia de COMHINA para informarse acerca de los pueblos no
alcanzados y promocionarla en cada iglesia. Es necesario sa-
ber por qué necesidad misionera mas especifica orar. Se pro-
pone agilizar la informacién desde los Centros de Apoyo Mi-
sionero, pues en algunas iglesias no se estd siguiendo un plan
nacional de intercesion, aunque hay agencias que estan prove-
yendo informacion a través de los periodicos evangélicos.
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Capacitaciéon

Pocas iglesias cuentan con un Departamento de Misiones
para llevar a cabo seminarios, conferencias, proyectos y con-
gresos relacionados. La informacion a nivel canadiense es
muy limitada, y por ende se debieran establecer oficinas cen-
trales interdenominacionales para mantener la unidad. No hay
escuelas para capacitar en misionologia, especialmente el
aprendizaje del estilo de vida de las diferentes culturas o tras-
culturizacion. Se recibe poca informacion desde instituciones
como COMHINA, JUCUM, OM: las que debieran realizar mas
propaganda por medio de boletines sobre sus propios progra-
mas.

Envio

Hay iglesias locales que han enviado misioneros y aportan
al sostenimiento de otros sin estar vinculados con agencias
misioneras. Se reconoce la falta de responsabilidad de las
iglesias en cuanto al envio de misioneros. Algunas preparan
una ofrenda especial cada mes siendo utilizada para cualquier
necesidad misionera; otras recaudan fondos a través de ofren-
das en cultos especiales, y también de la venta de trabajos ma-
nuales que se realizan dentro de las congregaciones. Por falta
econdémica, muchas veces no se estan enviando misioneros.
Falta que los pastores nos interioricemos mas y nos abramos a
las misiones para que nuestros miembros sepan acerca del
tema. El mayor estorbo es la falta de conocimiento. Se sugiere
que COMHINA haga un contacto con las iglesias para ayudar y
servir de nexo entre estas y las misiones.

Supervision y pastoreo

Debido a la poca experiencia en el envio de misioneros,
poco se practica la supervision y el pastoreo. Pero los pastores
reconocen que es necesario no dejar abandonado a su suerte al
misionero, y apoyarlo de tal forma que sienta que nos interesa
su situacion lejos de su congregacion. El misionero necesita
motivacion pastoral y la iglesia es responsable de ésta. Se de-
cide apoyar a aquellas organizaciones como COMHINA, que
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tienen una vision de ayuda, ya que conocen mucho mejor lo
que los misioneros necesitan.

Concluimos por la presente declaracion que el trabajo que
se esta realizando es minimo y alentamos la realizacion de
congresos como COMIBAM 97, que nos ayudan a despertar
nuestra conciencia misionera.

Chile

Nosotros, los asistentes a las Consulta de Evaluacion Mi-
sionera de la iglesia evangélica chilena, convocada por
COMIBAM, reunidos en Punta de Tralca, entre el 11 y el 13 de
abril de 1997, agradecemos a Dios:

1. Por los aproximadamente ochenta y ocho misioneros
chilenos que estan trabajando en el campo misionero transcul-
tural.

2. Por la existencia de, a lo menos, doce institutos y veinti-
nueve entidades misioneras denominacionales e interdenomi-
nacionales que ofrecen ensefianza relacionada con misiones.

Reconocemos:

1. Que el nimero de misioneros transculturales chilenos no
refleja el potencial de la iglesia evangélica de nuestro pais.

2. Que la capacitacion misionera existente en Chile es bue-
na; pero insuficiente debido, principalmente, a motivos geo-
graficos y a los métodos que se utilizan para llevarla a cabo.

3. Que existen serios problemas en la comunicacién y difu-
sion de la informacion que se encuentra disponible.

4. Que es necesario establecer una relacion iglesia-agencia
misionera mas fluida y constante en un espiritu de confianza y
reconociendo la necesidad mutua para cumplir el mandato de
la Gran Comision.

Reconocemos y confesamos:

1. Los errores cometidos que han producido distancia-
miento y han sido obstaculo para trabajar unidos como cuerpo
de Cristo, y pedimos perdén a la iglesia aqui representada.

2. Que se debe buscar un didlogo entre el liderazgo de la

291



iglesia evangélica chilena y los representantes de movimien-
tos y agencias misioneras.

Nos comprometemos:

1. A orar y trabajar por el desarrollo de la vision misionera
en las iglesias locales y en el liderazgo de la iglesia chilena y
para que el Espiritu Santo mueva a la iglesia de nuestro pais a
un involucramiento serio y conciente en el complimiento de la
Gran Comision.

2. A asumir un rol mas activo en la promocion de la vision
misionera.

Colombia

Como parte del proceso COMIBAM 97 y en busca de mejo-
res resultados y perspectivas en pro de la Gran Comision, gru-
pos representativos de cinco diferentes regiones del pais reu-
nidos en preconsultas regionales de evaluacion sobre las
realidades misioneras colombianas; habiendo inquirido y ana-
lizado cuidadosamente las ensefianzas biblicas sobre la Gran
Comision y mirando con ojos objetivos la realidad, desarrollo
y vision de la iglesia colombiana hacia la obra misionera mun-
dial, su compromiso y entrega a ese reto,

Reconocemos

1. Que la iglesia colombiana esta siendo bendecida por
Dios en todos los aspectos y que es tiempo ahora de bendecir a
otras naciones.

2. Que nuestros esfuerzos y prioridades no han sido enfo-
cados al cumplimiento de la Gran Comision, en el sentido in-
tegral y biblico de lo que esto significa.

3. Que en nuestras iglesias a nivel nacional existe falta de
conocimiento e informacion sobre la responsabilidad y el reto
de evangelizacion mundial.

4. Que la vision de iglesias, pastores y lideres sobre misio-
nes mundiales es incipiente y no es de prioridad, por varios
factores que implican el mismo desarrollo y estructura de la
iglesia colombiana en las ultimas décadas.
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5. Se considera que en muchos casos hay «omision» de la
iglesia frente al mandato de Mateo 28.

Entendiendo el desafio biblico para nuestros tiempos y
aceptando la responsabilidad ineludible de la Gran Comision
para la iglesia colombiana,

Declaramos

1. Asumir un compromiso real y continuo de extender y
multiplicar la visién misionera en todo el territorio colombia-
no, a través de todos los planes y estrategias misionologicas a
nuestro alcance.

2. Trabajar bajo un espiritu de unidad y cooperacion entre
todos los esfuerzos misioneros existentes.

3. Dar la maxima prioridad a la iglesia en vision y capaci-
tacion misionera, teniendo como foco principal el pastorado y
el liderazgo.

4. Hacer un llamado continuo a la iglesia nacional a través
de iglesias e instituciones misioneras inculcando la responsa-
bilidad de la Gran Comisién y la necesidad de prepararnos
para afrontarla en este tiempo.

Esperando solo en la gracia de Dios y la guia de su Espiritu
nos comprometemos a llevar a cabo todas las tareas y el desa-
rrollo de los objetivos trazados hasta alcanzar el cumplimien-
to de la voluntad de Dios para Colombia en la evangelizacion
mundial.

Costa Rica

Como parte del proceso de COMIBAM 97, un grupo repre-
sentativo de noventa lideres reunidos en la Consulta de Eva-
luacioén Misionera Costarricense, habiendo analizado las en-
sefanzas biblicas sobre la Gran Comision y la forma en que la
iglesia costarricense ha respondido, consideramos:

Elrol de la iglesia local

La vision misionera ente los pastores ha ido creciendo; sin
embargo no se ha desarrollado lo suficiente. Aunque se reali-
zan eventos misioneros a nivel de iglesia local y extra locales,
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no se han dado esfuerzos concretos para impartir la vision a
los pastores y lideres denominacionales.

Sabemos que se debe dar una mayor coordinacion de tra-
bajo entre los lideres denominacionales, agencias misioneras,
iglesia local y misioneros. Sin embargo reconocemos que des-
pués de diez afios de iniciada la primer agencia interdenomi-
nacional misionera de Costa Rica (FEDEMEC) se han dado
avances significativos en la promocion, estructuracion de pro-
gramas misioneros y de capacitacion, envio, movilizacion y
sostenimiento.

Para capacitar a los pastores se han ofrecido algunos semi-
narios cortos con organizaciones internacionales. Varias de-
nominaciones han incluido dentro de sus programas algunas
materias de misiones en sus institutos o seminarios (ESEPA,
Asambleas de Dios, Centroamericana, Bautistas), sin embar-
go contintia siendo una parte minima de esos programas.

En términos de presupuesto suele confundirse evangelis-
mo y misiones por lo que resulta dificil medir el verdadero in-
terés en las misiones por ese procedimiento. Debemos recono-
cer que en cuanto a desarrollo de vocaciones misioneras las
iglesias locales no han respondido adecuadamente, por lo que
un importante porcentaje de los interesados en misiones bus-
can desarrollar su vocacidn por su propia iniciativa, y apoyan-
dose en programas extra locales, también se nota que mas
iglesias comienzan a coordinar y a remitir sus candidatos ha-
cia los programas de entrenamiento y capacitacion que ofre-
cen instituciones como Etno, FEDEMEC, JUCUM, IMDELA, CPC.

La relacion entre las iglesias urbanas y rurales en cuanto a
su interés por las misiones, ha visto un desarrollo desigual,
creciendo mucho mas rapido en iglesias urbanas. Sin embar-
g0, en el presente vemos un mayor desarrollo en cuanto a vi-
sion y compromiso en areas rurales.

Reconocemos que la iglesia local y los comités de misio-
nes deben unirse en el desarrollo de la vision de enviar obre-
ros al campo y sugerimos que se deben aprovechar aun mas
los recursos que el Sefior ha permitido tener por medio de las
agencias misioneras que existen actualmente.
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Seleccion de candidatos

Aunque en Costa Rica muchas personas tienen oido abier-
to al llamado y anuencia en su corazoén para salir del pais, los
documentados regresos prematuros han frenado significativa-
mente el avance vertiginoso.

Reconocemos que aunque existen los medios para filtrar
los candidatos, existe también un problema de unidad y coor-
dinacion nacional. Nuevamente surge la necesidad de coordi-
nacioén y coherencia en la vision en el proceso de seleccion.
Sugerimos a todo el cuerpo de Cristo que se inicien en esta
senda y se pueda encargar al futuro candidato a las entidades
que realizaran un proceso de seleccion, aprobado y supervisa-
do por la iglesia local.

Capacitaciéon

Reconocemos que hasta el momento Costa Rica ha desa-
rrollado una serie de recursos en el area de la orientacion y
formacion misionera. Los diferentes seminarios teoldgicos e
institutos biblicos de una u otra manera han ido integrando
areas de formacidn para las misiones, ademads de las institu-
ciones que se dedican exclusivamente tales como: IMDELA,
Fedemec, JUCUM, CPC, Etno. Esta formacion ha sido tanto ted-
rica como préactica, sin embargo, entendemos que queda mu-
cho por hacer para encontrar un adecuado balance entre lo
tedrico y practico vivencial.

Encontramos también la necesidad de una mayor y mejor
relacion entre las iglesias locales y las instituciones de capaci-
tacion a fin de que cada uno aporte lo que le corresponde en
armonia. Uno de los problemas mayores que encontramos es
que los centros de capacitacion estan ubicados en el rea urba-
na de la capital por lo que se hace mas dificil la participacion
de los candidatos que viven en zonas rurales del pais.

Sugerimos que las instituciones de capacitacion misionera
hagan promocion y abran la oportunidad en lugares rurales y
que la iglesia haga su parte en la prepacion practica ministe-
rial del candidato.
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Envio de misioneros

Reconocemos que en los ultimos diez afios las iglesias han
aprovechado el servicio que las agencias misioneras han brin-
dado (FEDEMEC en 1985 no existia en 1987 sale el primer mi-
sionero; en 1997 ya son treinta y dos misioneros). Considera-
mos que la iglesia local y las juntas misioneras
denominacionales son las que deben enviar a sus misioneros y
las agencias misioneras deben ser los instrumentos orientado-
res, asesores, catalizadores y facilitadores de ese proceso, por-
que trabajamos a nivel interdenominacional por lo que desea-
mos que las iglesias locales ocupen el lugar que les
corresponde en el reclutamiento, seleccion, envio y formacion
de los misioneros, con la participacion activa de todos los re-
cursos que Dios ha dispuesto a nivel denominacional e inter-
denominacional.

Las agencias misioneras ofrecen a la iglesia local servicio
de orientacion, capacitacion, canalizacion de fondos, comuni-
cacion con los misioneros y elementos de caracter logistico a
los obreros en el campo. Sugerimos que se debe brindar ¢ in-
formar mas a la iglesia costarricense del servicio que presta
las agencia misionera (FEDEMEC) y que la iglesia considere
este medio para cumplir la Gran Comision en el envio de
obreros.

Cuidado pastoral

Reconocemos que el cuidado pastoral no ha estado lo sufi-
cientemente estructurado para responder a las necesidades de
los obreros. Esto debido a que hemos ido creciendo conforme
se van descubriendo las necesidades y los casos dolorosos de
regresos prematuros han evidenciado esta enorme necesidad.
Sugerimos que la iglesia tome consciencia de la necesidad y
urgencia de pastorear a nuestros misioneros en el campo.

San José, 28 de junio de 1997

Republica Dominicana

Por los ultimos cien afios, la Republica Dominicana ha
sido el blanco de los misioneros americanos y canadienses.
Exitosamente, implantaron iglesias evangélicas y discipula-
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ron lideres. Hoy, los evangélicos son alrededor del 5 por cien-
to de la poblacion. La mayoria de las denominaciones estan
siendo dirigidas por dominicanos y los misioneros sirven
como asesores o tienen asignados proyectos especiales. A pe-
sar de esto, la idea de que Cristo estd llamando a los dominica-
nos como misioneros para las naciones, es nueva aqui. Hasta
hace pocos afios ha existido la filosofia de que los dominica-
nos piensan que ellos son demasiado pobres y que la Gran Co-
mision pertenece a los norteamericanos solamente.

Por la gracia del Sefor, este tipo de pensamiento estd cam-
biando de manera tal que en 1995, se celebr6 COMMUN 95
(Congreso de Misiones Mundiales) en Santo Domingo. Du-
rante este congreso pastoral, Edison Queiroz desafi6 a tres-
cientos lideres a responder al llamado misionero. El mismo
afio, JUCUM abri6 el Centro Dominicano de Misiones Mundia-
les dedicado al entrenamiento y envio de dominicanos a las
naciones. En 1996 entre los meses de enero y junio, fueron ce-
lebrados congresos de misiones en Santo Domingo. Ademas,
en noviembre de 1996 se llevo a cabo el congreso MISION 96
el cual tuvo impacto en aproximadamente seiscientos jovenes
y pastores presentando las necesidades del mundo. Fue im-
pactante ver que mas de cien vidas pasaron al altar respon-
diendo al Sefor para ir en pos de las misiones.

Actualmente, el interés por las misiones se esta incremen-
tando hasta el punto que aun los institutos biblicos estan in-
cluyendo cursos de misiones en sus programas de estudio.
Apenas quince dominicanos estan en el campo misionero hoy
en dia. Menos de la mitad de ellos fueron enviados y apoya-
dos por sus iglesias locales respectivas. El resto ha partido al
campo misionero independientemente.

Aunque el movimiento misionero en la Reptblica Domini-
cana esta todavia en pafales, el bebé esta vivo, saludable y
preparandose para tener una gran participacion en el alcance a
las naciones del mundo.

Ecuador
Introduccion
El sabado 9 de agosto de 1997, en el auditorio de la Socie-
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dad Biblica Ecuatoriana, Quito, Ecuador, se llevo a cabo la
Consulta Nacional de Evaluacion Misionera con la participa-
cion de veinte delegados de misiones, iglesias y entes misio-
neros en nuestro pais. Todos los participantes eran lideres na-
cionales y extranjeros inscritos en el proceso para participar
en el Segundo Congreso Misionero Iberoamericano a realizar-
se en Acapulco, México.

Luego de seis horas de conversaciones y deliberaciones
llegamos a las siguientes conclusiones:

1. Que la Asociacion Misionera Evangélica Ecuatoriana
(AMEE), siendo pionera en este campo, ha cumplido con un
rol, dentro de sus posibilidades, importante aunque limitado a
lo largo de sus treinta afios de existencia. Hasta el afio 1985
fue esta agencia nacional la que motivo a la iglesia ecuatoria-
na a ver las necesidades del campo misionero. A partir de
1985 surge una nueva agencia liderada por Roberto Hatch
(Puente) quien ayuda a AMEE a crear lazos mds fuertes no s6lo
dentro del mismo sino fuera del pais contribuyendo de esta
manera significativamente al despertar misionero.

En este tiempo hay un avivamiento misionero en el lide-
razgo ecuatoriano como resultado de lo anteriormente expre-
sado y, ademas, por la vision y motivacion adquirida en el Pri-
mer Congreso Misionero Iberoamericano (COMIBAM 87) en
San Pablo, Brasil.

Esta etapa de despertar se adormece con la partida de Ro-
berto Hatch. Luego se han dado esfuerzos aislados que han in-
tentado despertar la vision.

2. La AMEE ha tenido errores en su administracion, como
la falta de un director ejecutivo a tiempo completo, lo que ha
disminuido su impulso para desafiar a la iglesias y reclutar
nuevos misioneros. El sistema de AMEE no reta. En este mo-
mento se hacen cambios para mejorar su estructura y funcio-
namiento. Su labor, a pesar de lo anterior, ha sido fiel y cons-
tante.

3. Existe un concepto exclusivamente denominacional de
misiones. Cada iglesia o denominacion intenta hacer esfuer-
zos propios para levantar nuevas iglesias. Esto ha llevado al
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desgaste de recursos y esfuerzos que han sacrificado la unidad
del cuerpo de Cristo.

4. Una buena parte de la inversion misionera en el Ecuador
todavia proviene del exterior.

5. Los pastores no tienen aun vision misionera para otras
culturas y hacia otras naciones. Muy pocos, contados, estan
abriendo sus ojos.

6. En la iglesia nacional hace falta tener un organismo que
ayude claramente el proceso necesario de desafio, capacita-
cion y envio de misioneros a otras culturas.

Frente a esta realidad que fue evaluada en la Consulta Na-
cional, se acordo:

1. Fortalecer el proceso de integracion y didlogo entre igle-
sias, denominaciones y organismos foraneos que han venido a
intentar llenar los vacios misioneros existentes en el pais.

2. Compromiso a continuar trabajando para lograr un desa-
fio nacional misionero luego de COMIBAM 97.

Que Dios nos dé su gracia y sabiduria.

Guatemala

Quienes participamos en la Consulta de Evaluacion
Misionera

+ Reconocemos que la supervision ministerial y el cuidado
pastoral se ha dado en las misiones cercanas, pero que han
sido limitados y deficientes en campos distantes. Por lo ge-
neral, la iglesia ha provisto apoyo financiero y espiritual,
pero hace falta el apoyo pastoral. Sin embargo, la iglesia
esta en proceso de concientizarse de esta necesidad y asi
establecer mejores canales de comunicacion.

+ Reconocemos que el proceso de seleccion de misioneros ha
sido empirico, individual y no responde a parametros uni-
formes. Los filtros de seleccion incluyen experiencias a
corto plazo, cursos de capacitacion, aprobacion del lideraz-
go y la habilidad de levantar fondos.

+ Reconocemos que hay suficientes instituciones de capaci-
tacion misionera, pero estan solo al alcance de los de la ca-
pital. Hay mucha falta de informacién y promocion de es-
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tas entidades. Las iglesias no reconocen el valor de una
preparacion transcultural previa a la salida la campo.

+ Reconocemos que la iglesia y sus comités de misiones en-
vian los misioneros al campo. Es necesario que el tipo de
apoyo posterior mejore. No hay agencias de caracter espe-
cializado y no provee de todos los servicios de apoyo mi-
sionero.

Quienes participamos en la Consulta de Evaluacion

Misionera

+ Sugerimos que las entidades que estan involucradas en el
movimiento misionero nacional orienten a la iglesia en su
responsabilidad de cuidado pastoral a los misioneros en el
campo.

¢ Sugerimos que la Comision Nacional Evangélica de Misio-
nes al Mundo (CONEMM) dé a conocer los diferentes para-
metros de seleccion para que la iglesia las adopte y las mo-
difique seglin su propio contexto.

+ Sugerimos que las instituciones de preparacion misionera
hagan mas promocion y que las iglesias hagan su parte en
la preparacion practica ministerial del candidato.

+ Sugerimos que las iglesias mejoren las estructuras de envio
tomando en cuenta las redes existentes.

En el nombre del Sefior de la mies, firmamos el presente
resumen de evaluacion, en la ciudad de Guatemala, al séptimo
dia del mes de junio de mil novecientos noventa y siete.

Honduras

Reunidos diferentes pastores y lideres de la Iglesia Evan-
gélica, en el marco de la celebracidon del Segundo Congreso
Misionero Iberoamericano (COMIBAM 97) y con la represen-
tacion de las diferentes denominaciones, iglesias y agencias
misioneras del pais (como ser: Bautistas, Asambleas de Dios,
Centroamericana, Santidad, Iglesia de Dios, Reformada, Igle-
sia Brigadas de Amor Cristiano, Iglesia Gran Comision, Igle-
sia Amor viviente, Agencia JUCUM, Misidn a las Américas,
Alcance Mundial) analizando el mandato de Dios de cumplir
la Gran Comision, declaramos:

300



1. Después de cien afios de presencia evangélica en nuestro
pais vemos que en los ultimos diez afios Dios ha estado des-
pertando a su pueblo (en Honduras), a cumplir la tarea que
resta (alcanzar lo ultimo de la tierra). Reconocemos que la vi-
sion empieza a tomar fuerza a pesar del poco interés que se
muestra por las misiones transculturales. El papel que la Fede-
racion Misionera Evangélica de Honduras (FEMEH) estd ha-
ciendo, ha venido a ser un instrumento de Dios muy util para
la difusion de la vision misionera; no obstante la FEMEH no
tiene todo el apoyo real necesario para realizar su propdsito.

2. La iglesia hondurefia tiene su enfoque central en «Jeru-
salén»; son pocos los pastores que tienen arraigada la vision
misionera transcultural, aunque ya se percibe un crecimiento
de la misma. Se le sugiri6 a FEMEH extender a nivel nacional
su ministerio para promover la vision.

3. Todos los participantes de la consulta y del congreso de
COMIBAM 97 asumieron el compromiso de ser instrumentos
en las manos de Dios para hacer y promover misiones de
acuerdo a su voluntad.

4. La FEMEH se compromete a trabajar diligentemente para
promover la vision misionera, siendo una ayuda para la iglesia
evangélica en el area de las misiones.

5. Necesitamos el apoyo de otros paises en el area de orga-
nizacion, estructuras, capacitacion y levantamiento financie-
ro, para hacer una buena labor de movilizacion.

6. «Adopte un Ministerio Misioneroy», para que estos pue-
dan hacer la labor en su pais, puede ser un buen proyecto de
COMIBAM.

México
Habiéndose efectuado quince Consultas al 1° de Julio de
1997, con una participacion estimada de 723 lideres de las di-
versas regiones del pais y habiendo analizado los temas indi-
cados por COMIBAM,

Reconocemos:

¢ Que hay un nuevo despertar misionero en México.
¢ Que hemos fallado en compartir una visidn misionera en
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nuestras iglesias, preocupandonos mayormente por el tra-
bajo evangelistico local.

Que hay muy pocos misioneros y pocos candidatos prepa-
rados.

Que urge apoyar mas a los misioneros existentes y dar mo-
tivacion al llamado misionero.

La urgencia de que haya mas comunicacion entre los mi-
sioneros y las iglesias.

Que debemos darle promocion al Perfil del misionero me-
xicano, y al esfuerzo y trabajo de las agencias misioneras,
sin olvidar que la responsabilidad de cumplir la Gran Co-
mision es de la iglesia.

A las agencias misioneras como una herramienta funda-
mental en el aparato misionero.

Que no se esta atendiendo debidamente a los misioneros de
nuestro pais (espiritual, emocional, moral ni econémica-
mente) debido a la falta de conocimiento (del campo, nece-
sidades, estrategias, etc.) y de interés.

En consecuencia declaramos:

*

Nuestra responsabilidad de formar departamentos y agen-
cias misioneras en las iglesias y denominaciones.

Nuestra responsabilidad de buscar y formar candidatos mi-
sioneros a través de las iglesias locales, para mas adelante
pasar todo candidato por un proceso de seleccion integral
que arroje como saldo la salida de misioneros idoneos.
Nuestra responsabilidad de ver establecidos centros de ca-
pacitacion balanceados, en lugares estratégicos y con
maestros mexicanos experimentados, que tengan buena co-
municacion con las iglesias locales.

Nuestra responsabilidad de dar mas apoyo mutuo de agen-
cias cooperando mas estrecha y extensamente entre ellas y
con la iglesia, y administrando con responsabilidad los re-
cursos (humanos, financieros y espirituales) que la iglesia
les envie.

Nuestro anhelo de enviar miles de misioneros a las etnias
no alcanzadas de México y del mundo.

La urgencia de que las necesidades de los misioneros sean
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satisfechas, primordialmente por los pastores de las igle-
sias de donde salieron y por las agencias de envio.

Nos comprometemos a:

+ Compartir esta vision en nuestras iglesias y las que nos ro-
dean, creando asi una cultura de misiones que motive y en-
sefie a los cristianos mexicanos a jir!

¢ Promover que las congregaciones conozcan las necesida-
des de oracion del misionero transcultural y formen grupos
de ayuno y oracion en apoyo al trabajo del mismo.

+ Satisfacer totalmente los anhelos, necesidades y urgencias
expresadas anteriormente.

Guadalajara, Jalisco, 3 de Julio de 1997

Nicaragua

Como parte del proceso de concientizacién y promocion
de las misiones mundiales, nos reunimos un grupo representa-
tivo de 92 lideres evangehcos de nueve denominaciones reu-
nidas en la Consulta de Evaluacion Misionera y la Primera
Conferencia Misionera Interdenominacional, con el propdsito
de evaluar la realidad histérica y actual de Nicaragua en cuan-
to a las misiones mundiales y su participacion, como también
para recibir mds vision y motivacion para ayudar a cumplir la
Gran Comision de nuestro Sefior Jesucristo.

Después de hacer un analisis de esta realidad, nos damos
cuenta que desde la formalizacion de la iglesia en Nicaragua
hasta nuestros dias, ha existido una pobre ensefianza y moti-
vacion acerca de las misiones transculturales. Esto se refleja
en el escaso énfasis que los lideres y las iglesias dan a este
tema; manifestandolo en la falta de involucramiento en las di-
ferentes areas de las misiones, tales como la oracion, el ofren-
dar, la promocion, y menos atin en enviar misioneros.

Conscientes del mandato de nuestro Sefior Jesucristo en
cuanto a la Gran Comision, reconocemos que:

1. Existe poca visién misionera entre los pastores y lideres
de nuestras iglesias y denominaciones.

2. A pesar de tener un poco de conocimiento y capacita-
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cién en cuanto a las misiones, no se refleja en la realidad prag-

matica.

3. Existe una minima participacion eclesiastica de progra-
mas misioneros y el financiamiento de los mismos.

4. Existe una minima participacion de misioneros transcul-
turales.

5. No existe una intercesion efectiva de las iglesias por las
misiones mundiales, ni una agencia misionera que promueva
integralmente el tema de las misiones transculturales.

Por lo antes expuesto, asumimos el compromiso de:
¢ Orar para que todos asumamos la responsabilidad de invo-

lucrarnos en alguna forma en las misiones mundiales.

+ Promover entre las iglesias y denominaciones la creacion
de actividades misioneras, tales como conferencias, celulas
de oracion, seminarios, y otros.

¢ Apoyar la creacion de una agencia o sociedad misionera en
Nicaragua.

¢ Promover la unidad de la iglesia evangélica de Nicaragua
para que juntos ayudemos a cumplir con la Gran Comision
de nuestro Sefior Jesucristo en el mundo (Jn. 17.21-23; Mt.
24.14).

Managua, Nicaragua, 19 de agosto de 1997

Paraguay

Los lideres de iglesias cristianas del Paraguay, represen-
tantes denominacionales y directores de organizaciones mi-
sioneras extranjeras en Paraguay, se reunieron con el Comite
Nacional de Misiones (CONAMI) y observadores internaciona-
les de COMIBAM, bajo el lema Maymaveva ohendu hagua
(hasta que todos oigan), con el proposito de analizar e identifi-
car la realidad de la iglesia nacional, frente a los desafios mi-
sioneros que presenta el mundo actual.

La iglesia del Sefior en el Paraguay no ha crecido numéri-
camente, ni explotado sus posibilidades de expansion a nivel
nacional, como asi tampoco ha afrontado los desafios misio-
neros a nivel mundial.

Las estadisticas recibidas en esta Consulta, que representa
el 60 por ciento de las informaciones reales de la situacion de
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la iglesia nacional, muestran la gran necesidad de alcanzar
con el evangelio de Jesucristo a un altisimo porcentaje de la
poblacion paraguaya. En consecuencia, la vision de reconocer
los campos blancos fuera de las fronteras y el desafio de en-
viar obreros nacionales a los pueblos no alcanzados, no ha lo-
grado la relevancia necesaria. Estas situaciones nos llevan a
declarar delante del Sefior cuanto sigue:

1. Aceptamos el desafio de plantar iglesias en el interior
del pais, en especial en los lugares menos alcanzados dentro
del marco de cooperacion y respeto entre iglesias, denomina-
ciones, y organizaciones misioneras.

2. Nos comprometemos en no duplicar esfuerzos evange-
listicos y misioneros, y trabajar en comun cooperacion, a fin
de alcanzar en el menor tiempo a mayor cantidad de personas
con el evangelio, dentro del pais.

3. Tomamos el compromiso de orar como iglesia del Sefior
en el Paraguay por las naciones y pueblos no alcanzados en el
mundo. Promover nuestras iglesias, la vision por las misiones
mundiales y apoyar dentro de las posibilidades en formas
practicas con informacion y generando recursos, a fin de que
las iglesias locales envien a sus misioneros.

4. Fomentar el compafierismo para compartir la vision en-
tre el liderazgo nacional, creando nucleos regionales que ana-
licen y motiven la visidn misionera nacional y global.

5. Reconocemos al Comité Nacional de Misiones
(CONAMI) como una institucion aglutinadora de informacio-
nes y esfuerzos misioneros hacia y desde el Paraguay.

Como tal, necesita el apoyo en oracion y recursos financie-
ros del liderazgo y pueblo cristiano para ayudar a la iglesia pa-
raguaya a cumplir con la comision de nuestro Sefior Jesucris-
to.

San Bernardino, 19 de abril de 1997

Peru

Un namero de treinta y cinco pastores y lideres cristianos
de distintas iglesias denominacionales y agencias misioneras,
convocadas por COMIBAM Perti nos hemos reunido en Con-
sulta de Evaluacion Misionera, como parte del proceso
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COMIBAM 97, en la ciudad de Lima, los dias 26 y 27 de junio
de 1997. Los participantes de esta Consulta hacemos llegar
este mensaje a todo el pueblo evangélico del Peru.

Reconocimiento

1. Reconocemos que el Dios creador y redentor nuestro ha
dado en Cristo un mandato misionero a la iglesia que El mis-
mo ha levantado en el Pert. Ahora El sigue obrando y lo ha
hecho por medio de la comunicacion de su Palabra y el esta-
blecimiento de su iglesia en el Pert, en el transcurso del siglo
XX, con la finalidad de que seamos una iglesia con expresion
misionera global.

2. Laiglesia peruana es el resultado del esfuerzo misionero
de otras regiones del mundo. Siendo ahora el tiempo de Dios
para nosotros, de compartir esa bendicion a otros pueblos,
fuera de nuestras fronteras que esperan ser evangelizados al
igual que nosotros al inicio del presente siglo y convertirnos
asi en una iglesia de vocacion misionera.

3. Reconocemos que nuestro Sefior Jesucristo es el misio-
nero por excelencia, que ha sido enviado a este mundo; en vir-
tud del cual la iglesia evangélica en el Peru tiene que seguir su
ejemplo y oir su voz: «Como me envi6 el Padre, asi yo tam-
bién os envio», teniendo el Espiritu Santo y en la Palabra de
Dios los principios y practica de esta mision.

4. Reconocemos que el mandato misionero de Dios, no es
en ninguna manera algo que la iglesia pueda optar. Tampoco
puede ser sélo el esfuerzo de las agencias misioneras, comi-
siones o departamentos de misiones, de modo que la mision
sea algo tangencial en la vida de la 1g1651a. Por lo tanto, si ésta
no es misionera, no es cristiana, y no tiene razén justificada
para existir. Al evaluar nuestra situacion, los participantes de
esta Consulta estamos profundamente preocupados por la fal-
ta de responsabilidad misionera en las iglesias de nuestro pais.

5. Reconocemos y damos gracias a Dios, que en los ulti-
mos diez afios, la iglesia evangélica en el Peru esta entrando
en proceso de implementar los mecanismos practicos que le
den viabilidad para que seamos una iglesia potencialmente
misionera. Esto es evidente por la incorporacion de este tema
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en la agenda de la iglesia, la realizacion de conferencias, con-
sultas y congresos misioneros. También esta surgiendo en las
iglesia la implementacion de comisiones y departamentos de
misiones. Asi mismo damos gracias a Dios por la formacion y
establecimiento de agencias de envio y programas de capaci-
tacion misionera.

Como resultado, en los ultimos diez afios se ha dado inicio
al envio de misioneros peruanos a otros pueblos del mundo.

Compromiso

Los participantes de esta Consulta nos comprometemos a:

1. Hacer promocion misionera entre todas las iglesias evan-
gélicas del pais en cooperacion con las agencias misioneras.

2. Practicar la cooperacion en el intercambio de nuestros
recursos: humanos econdomicos y logisticos, entre las diferen-
tes iglesias y agencias, para desarrollar la mision de Dios des-
de el Peru al mundo, renunciando para ello a todo espiritu
competitivo por el espiritu de unidad en la mision.

3. Crear y adecuar las condiciones favorables que posibili-
ten el envio misionero para el cual implementaremos las es-
tructuras, los métodos y otros que sean necesarios y que estén
acorde con el mundo moderno y las exigencias del campo mi-
sionero hoy.

4. Interceder por los pueblos no evangelizados del Pert y
del mundo; orar por los misioneros y por los que estan en pro-
ceso de preparacion.

5. Tomar una clara conciencia de responsabilidad misione-
ra, a fin de que la iglesia evangélica del Pert tenga una partici-
pacion efectiva en el mundo y que los misioneros peruanos
entren en los campos misioneros en una corriente mayor de lo
que hasta ahora hemos visto y experimentado.

Finalmente, todos los participantes de esta Consulta hace-
mos un llamamiento a los lideres y pastores de todas las igle-
sias evangélicas del pais a unirse en una misma vision, bus-
cando los recursos necesarios, orando, planeando y
participando juntos en la mision de Dios, desde el Peru hasta
los ultimos rincones de la tierra.

Lima, 27 de Junio de 1997
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Portugal
Introducao

Como parte do processo COMIBAM 97, reunimos um grupo
de seis ministros e lideres cristaos evangélicos, sob os auspi-
cios da Assessoria de Missoes e Oragdo da Alianga Evangéli-
ca Portuguesa, para a Consulta Nacional de Avaliagao Missio-
naria.

Considerandos:

Havendo analisado a passagem biblica de enfoque da
«Grande Comissao», baseada no Salmo 2, dando enfase 4 vis-
40 exposta no versiculo 8: «Pede-me, ¢ eu te darei as nagoes
por heranga, e os fins da terra por tua possessao...»

Como fonte alusiva & urgente necessidade de cunho mis-
sionario e obediencia irrestrita ao «ide» do Salvador Jesus
Cristo, foi considerada a informagao acerca da China, que me-
receu ponderagdo e oragdo da parte da lideranca presente.
Embora haja perseguigdes no nosso meio, jamais nas proporg-
oes relatadas por Miguel Alvarez em sua missiva de 19 de
Maio, oriunda das Filipinas.

Declaracao:

Nos reconhecemos que nao temos cumprido na totalidade
o mandato missionario ordenado por Deus desde os primor-
dios do Antigo Testamento e renovado como prioridade pelo
Senhor Jesus Cristo junto ao Jardim das Oliveiras, ha quase
dois mil anos.

No6s entendemos que fazemos parte € estamos a escrever a
historia da «Grande Comissaoy, entretanto, nao saimos, com
raras excepgoOes, da nossa Jerusalém, deixando para depois
«...a Judeia, a Samaria e os confins da terray.

Mesmo dentro da nossa Jerusalém, ainda ha largos, pragas,
avenidas, ruas, travessas e¢ becos que, lamentavelmente, ainda
nao alcangamos dentro do prisma missionario comissionado
por Jesus Cristo.
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Nbés assumimos:

Embora reconhecendo as nossas fragilidades ¢ omissoes
assumimos o compromisso de alcangar as nagoes desde Portu-
gal. Sentimos uma responsabilidade moral e historica para
com os paises de expressao Portuguesa e por outros que acol-
heram emigrantes de Portugal.

Nos assumimos o compromisso de alcancar os povos que
entendem, falam e expressam-se na nossa lingua patria, que
receberam de Portugal por heranca, além dos outros que nao
falem a nossa lingua.

No6s comprometemos nos:

Nos comprometemos-nos a unir as nossas forgas fisicas,
morais, intelectuais e econémicas, a apoiarmos-nos mutua-
mente para o alcance dos nao-alcangados com a Palavra sote-
riologica. Entendemos que um grupo isolado jamais fara toda
a ceifa em todos os lugares ao mesmo tempo.

Nos declaramos:

¢ Que a visao missionaria foi largamente ampliada apos a
chamada e a participagdo directa e indirectamente do
COMIBAM 87;

¢ Que 10 anos depois a Historia de Missoes nao € a mesma;
Que a Histéria Mundial tem experimentado muitas mudan-
cas, que exigem da nossa parte mais pesquisa, para estar-
mos melhor informados acerca das reais necessidades; uma
estratégia propria; e planos de ac¢cdo mais eficazes, para a
gloria de Deus.

¢ Que nos, os presentes & Mini-Consulta Nacional de Ava-
liagao Missionaria COMIBAM 97, assumimos a nossa quota
parte da realizacdo do proposito de alcangar a nossa gerag-
40 com o Evangelho salvador do nosso Senhor Jesus Cris-
to.
Lisboa, 8 de Setembro de 1997
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Puerto Rico
Introduccién

El Centro Puertorriquefio de Misiones Mundiales convoc6
a tres consultas, representativas de diferentes partes de la Isla
(norte, centro y este). Con la participacioén de ciento sesenta
miembros del total de ciento ochenta representantes de la de-
legacion puertorriqueiia a COMIBAM 97. Las mismas fueron
celebradas en marzo y abril de 1997.

La declaracion final, asi como los documentos que sirvie-
ron de base en los diferentes trabajos de discusion de grupos,
han sido analizados reflexivamente y a continuacidn presenta-
mos la recopilacion de dicho esfuerzo.

El llamado

1. Afirmamos que el llamado de un misionero lo ha dado
Dios a través de su Espiritu Santo.

2. Reconocemos que es la iglesia quien envia y valida di-
cho llamado confirmando asi los dones, cualidades, capacida-
des, destrezas y talentos.

3. Que dicho llamado se afirma con la experiencia perso-
nal, el testimonio y el analisis profundo de las intensiones que
muevan a la persona a responder y aceptar el llamado de Dios,
mucho mas alla del romanticismo misionero.

Puntos a mejorar:

4. Reconocemos la necesidad de concientizar y educar a
las iglesias y los pastores sobre la importancia de conocer y
utilizar El perfil misionero ideal puertorriquerio (1993) como
un instrumento valioso al delinear las cualidades y competen-
cias minimas requeridas; de tal manera que les ayude en la se-
leccion de misioneros.

5. Disefiar métodos de evaluacion efectivos para analizar
la autenticidad del llamado.

6. Reconocemos la importancia de los perfiles y la necesi-
dad de profundizar en la investigacion de los lugares a donde
seran enviados los misioneros para hacer una mejor seleccion
de misioneros de acuerdo a la compatibilidad y las necesida-
des del lugar.

7. Reconocemos que Puerto Rico tiene un gran potencial
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de recursos humanos, con gran disponibilidad y serio compro-
miso con las misiones mundiales. Producto de la promocion y
educacion en el area de adaptacion y con un bagaje cultural
amplio y diverso.

La iglesia local

8. Celebramos que hay un gran despertar de la vision mi-
sionera en las iglesias puertorriquefias.

9. Sugerimos una unificaciéon mayor de los esfuerzos por
medio de redes de apoyo de varias iglesias para lograr un sos-
tenimiento y apoyo efectivo de los misioneros.

Puntos a mejorar:

10. Necesitamos enfatizar mas sobre el apoyo econémico y
el compromiso de revisar anualmente las partidas asignadas a
los misioneros en los presupuestos de las iglesias locales.

11. Necesitamos fomentar un mayor apoyo y compromiso
de la iglesia local para sostener y mantener viva la imagen del
misionero, tanto a través de la oracion, la supervicion, el pas-
toreo, y no solo el aspecto econémico.

El envio

1. Afirmamos que es la iglesia quien envia con el apoyo, el
asesoramiento y la colaboracion de las agencias misioneras.

2. Afirmamos y fomentamos un respeto mutuo entre las
iglesia y las agencias misioneras, promoviendo asi la unifica-
cion de esfuerzos y recursos.

3. El contexto del pais donde va el misionero es lo que de-
termina las acciones y las responsabilidades.

4. Afirmamos el proposito del Centro Puertorriquefio de
Misiones Mundiales (CPMM) en su objetivo de unificar los es-
fuerzos misioneros y el trabajo conjunto entre las agencias y
la iglesia local.

Puntos a mejorar:

5. Necesitamos concientizar y romper esquemas en el ob-
jetivo de aunar esfuerzos de trabajo conjunto con los naciona-
les para poder desarrollar iglesias autoctonas y autonomas;
mas alla de los objetivos denominacionales y/o agenciales.

6. Necesitamos desarrollar estrategias de asociacion de las
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agenc1as con las iglesias locales y de las agencias puertorri-
quefias con otras agencias internacionales.

Capacitacion

1. Reconocemos la importancia y la urgencia de la capaci-
tacion misionera antes de ser enviados los misioneros al cam-
po.

2. Promovemos que dicha capacitacion sea integral abar-
cando la teoria, la practica y la educacion no s6lo del misione-
ro sino extensiva a su familia.

3. Reconocemos la calidad y variedad de programas (for-
males y no formales) de capacitacion misionera existentes en
Puerto Rico.

4. Afirmamos el objetivo del CPMM como centro de pro-
mocion, orientacion y capacitacion misionera a nivel interde-
nominacional y al servicio de toda la iglesia puertorriqueiia.

Puntos a mejorar:

5. Reconocemos que la mayor necesidad en el area de ca-
pacitacion es el desarrollo de un curriculo dentro del contexto
latinoamericano, que promueva el desarrollo integral del mi-
sionero.

6. Existe la necesidad de desarrollar nuevos modelos, for-
males y no-formales, contextuales y para diferentes niveles
educativos que respondan a la diversidad de intereses y énfa-
sis de la poblacion cristiana puertorriquena.

7. Existe también, la necesidad de desarrollar programas
de capacitacion para capacitadores y educadores en el area de
las misiones

Supervision y pastoreo

1. Afirmamos la importancia de la evaluacion y el cuidado
pastoral del misionero en el campo.

2. Reconocemos que existe una relacion directa entre el
cuidado pastoral y la efectividad y permanencia del misione-
ro.

Puntos a mejorar:

3. Sefialamos la necesidad de hacer un balance entre metas
y objetivos de la Iglesia y las del misionero.
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4. Necesitamos concientizar y educar a la iglesia local y
los pastores sobre la responsabilidad del cuidado pastoral di-
recto, sea por el pastor u otro oficial asignado.

5. Existe la necesidad de desarrollar un plan de seguimien-
to para fortalecer todas las areas de la vida del misionero tanto
fisica, mental, emocional, familiar y espiritualmente.

6. Promover y fortalecer las relaciones del misionero con
la iglesia local a través de todos los medios de comunicacién
disponibles hoy dia.

La red de oracién

1. Reconocemos la importancia y validez de los ministe-
rios de oracidn e intercesion en la lucha espiritual por los pue-
blos no alcanzados.

Puntos a mejorar:

2. Afirmamos que debemos desarrollar todo un movimien-
to de intercesion misionera a nivel nacional.

3. Debemos trabajar para concientizar a la iglesia local de
Puerto Rico para la intercesion misionera, enfocando que es la
herramienta principal para alcanzar el mundo para Cristo.

Conclusion

Al concluir nuestra consulta, alabamos a Dios por haber-
nos permitido reunirnos para dialogar sobre grandes temas
como la seleccion, el envio, la capacitacion, la supervicion y
pastoreo de los misioneros asi como la importancia de la inter-
cesion por los pueblos no alcanzados.

Agradecemos a nuestro Dios y a COMIBAM de fomentar y
darnos la oportunidad de reflexionar y tomar conciencia sobre
nuestras fortalezas y debilidades que nos permitiran clarificar
nuestra vision y establecer nuevas metas y estrategias dirigi-
das hacia el mejoramiento continuo y la expansion de la labor
misionera puertorriquefia.

Anhelamos y estamos dispuestos a trabajar ardua e inten-
cionalmente para convertir a Puerto Rico en una fuerza misio-
nera viva.
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Venezuela

Introduccién

Como parte del proceso de COMIBAM 97 y en el marco de
celebracion de los doce afios del movimiento misionero na-
cional dirigido por COMIBAM Venezuela, 131 lideres cristia-
nos nos reunimos en la Consulta Nacional para evaluar y pla-
nificar el esfuerzo misionero en y desde Venezuela para el
siglo XXI.

Hemos orado, adorado juntos y nos hemos expuesto a la
Palabra y a la realidad de nuestro pais y del mundo. Confesa-
mos nuestra profunda preocupacion por la situacion de pobre-
za, injusticia y opresion espiritual y material en que viven
nuestros pueblos; por el auge de la violencia e inseguridad en
nuestras ciudades, y el acelerado descenso en los niveles de
instruccion y formacion de nuestra educacion lo cual genera
mas pobreza, dependencia e injusticia en nuestra nacion.

Por otra parte, nos produce gran dolor el alarmante estado
de desunioén de la iglesia evangélica venezolana y la falta de
capacitacion y vision del liderazgo para revertir este perverso
estado que atenta contra la naturaleza misma del Evangelio y
del buen testimonio que como cuerpo de Cristo debemos dar a
nuestro pais. Pero en medio de este contexto Dios nos ha ha-
blado y nos ha desafiado a cumplir con nuestra mision, de fi-
delidad a su Palabra y de amor al mundo al que EI ama, segu-
ros y confiados en que El cumplira su promesa pues nos ha
dado el Espiritu de la promesa, el Espiritu de la profecia que
da testimonio de que Jesucristo es la buena noticia de Dios y
que El traera cielos nuevos y tierra nueva donde moraré la jus-
ticia y la paz en toda la creacion.

Alabamos a Dios por la fidelidad de los que nos han prece-
dido, por el testimonio fiel y el esfuerzo pionero, tanto de los
misioneros extranjeros que tuvieron a bien traernos el evange-
lio, como de los misioneros venezolanos que llenos del poder
y la vision de Dios han podido llevar el Evangelio a nuestros
grupos indigenas, a nuestras ciudades y a los pueblos del inte-
rior. De todos ellos hemos recibido un legado y una herencia
espiritual que apreciamos, y con renovadas fuerzas en el Se-
flor nos disponemos a cumplir y compartir con otras naciones.
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Nos suscribimos al Pacto de Lausana (I Congreso Mundial

de Evangelizacion, Lausana, 1974), al Documento de
CoMIiBAM 87 (I Congreso Misionero Iberoamericano) y a la
Declaracion de Quito (III Congreso Latinoamericano de
Evangelizacion, CLADE 111, 1992).

Afirmamos que

*

La misién de la iglesia es bendecir a todos los grupos hu-
manos de la tierra con la buena noticia del reino de Dios
dada en Cristo. Entendemos que el deseo de Dios es que la
humanidad, representado por todas las diferentes etnias de
la tierra, pueda relacionarse armoniosamente con El y su
creacion.

Nos comprometemos y consagramos a la tarea de llevar el
evangelio del reino de Dios a estas etnias a fin de cumplir
con el mandato dado a Abraham (Gn. 12.1-3) y el de nues-
tro Sefior Jesucristo a los discipulos (Hch. 1:8).

La iglesia es el agente de ejecucion de la mision. La iglesia
es la razon por la cual Cristo murid y por lo cual vendra a
reunir a todos los discipulos de entre todas las naciones,
pueblos y lenguas, a fin de celebrar la victoria del reino de
Dios sobre toda la creacion.

La iglesia como comunidad de discipulos, tiene una tarea
didactica de formar y capacitar a los discipulos conforme al
caracter de Cristo y con vision y estrategia de servicio para
alcanzar a todas las naciones.

La iglesia es una por el Espiritu Santo, teniendo a Jesucris-
to como cabeza y el establecimiento del reino de Dios
como su mision. Por lo tanto, la iglesia evangélica venezo-
lana debe atender urgentemente a la exhortacion apostolica
de mantener la unidad del Espiritu y promover la coopera-
cion entre las diferentes expresiones del cuerpo de Cristo a
fin de lograr el cumplimiento de la misién con un testimo-
nio integro y poderoso ante el mundo.

La obra misionera requiere del concurso y esfuerzo de toda
la iglesia, con toda oracidn y suplica con todos los recursos
disponibles, con todos los llamados al servicio y con toda
la fe y disposicion a obedecer al Sefior de la mision.
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¢ La obra misionera debe realizarse simultaneamente, priori-
zando a nuestras etnias indigenas, nuestras ciudades, nues-
tros grupos marginados o aislados (pobres, huérfanos, pre-
sos y nifios de la calle, etc.) y a los grupos humanos o etnias
entre las naciones que no han sido alcanzadas por la buena
noticia del reino de Dios en Jesucristo.

* No tenemos dudas sobre la seguridad del cumplimiento de
la mision, por la autoridad y el poder del Sefior, delegados
a su iglesia, por la presencia del Espiritu del Sefior y la un-
cion que nos capacita para el servicio y el testimonio pode-
roso y sacrificial en nuestra nacidon y entre las naciones.

+ Lareflexion teologica y misionologica es necesaria para la
ejecucion fiel y efectiva de la Mision, siempre apegada a la
Palabra de Dios, dirigida por el espiritu que ilumina y en el
contexto de la comunidad de discipulos fieles y obedientes
al Sefior de la mision.

+ Las agencias misioneras e instituciones teologicas han
dado un valioso aporte para el cumplimiento de la mision
transmitiendo la visiéon y movilizando recursos humanos
para la expansion del evangelio en nuestro pais y en otras
naciones. Los lideres e integrantes de estos agentes de ser-
vicio son parte del cuerpo de Cristo, que tienen la respon-
sabilidad de acompafiar, ayudar y apoyar en la iglesia al
cumplimiento de la mision.

Observamos

+ Con gozo y profundo agradecimiento a Dios, como jove-
nes y parejas venezolanas han respondido positivamente al
llamado de Dios a la evangelizacion mundial, comenzando
desde nuestro pais. En 1985 se decia que habia doce misio-
neros transculturales de Venezuela (Johnstone, 1985), ac-
tualmente creemos que hay mas de cien misioneros trans-
culturales sirviendo tanto en nuestro pais como en otras
naciones. Sin embargo, esperamos que cada vez se afladan
mas obreros a la mies, pues la tarea es mucha, no sélo en
nuestro pais, sino también en otras naciones, en especial en
los que se encuentran en la ventana 10/40.

¢ Que actualmente hay mas iglesias involucradas en la obra
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misionera mundial en todo el territorio nacional. Alabamos
a Dios por los pastores y lideres que en obediencia a la Pa-
labra de Dios han movilizado a sus iglesias a la evangeliza-
cion mundial y gracias a ellos y a sus iglesias hemos podi-
do observar una mayor participacion de la iglesia
evangélica venezolana en las misiones mundiales. Sin em-
bargo, creemos que todavia no hemos alcanzado a movili-
zar ni el 10 por ciento de la iglesia nacional. Eso nos da do-
lor y nos reta con la tarea de promocion y movilizacion
entre las iglesias que no han captado la vision. Oramos para
que el Sefior movilice a su iglesia por el Espiritu Santo.

Que la intercesion misionera es de suma y vital importan-
cia. Actualmente contamos con la Red de Intercesion Mi-
sionera (RIM) y la Red de Oracion del Movimiento AD
2000. Ambas movilizan a la iglesia a la oracion y a la evan-
gelizacion; se han producido materiales y contamos con
materiales del exterior que facilitan esta tarea, sin embargo,
observamos que se requiere mas coordinacion, informa-
cién y comunicacion con la iglesia y organizaciones invo-
lucradas en este proceso. Asi mismo, se requieren mas ma-
teriales que orienten e informen a los participantes e
intercesores a orar efectivamente con ciencia y espiritu.

Que muchas instituciones teoldgicas y agencias misioneras
han realizado un gran esfuerzo a favor de la capacitacion
de nuestros misioneros. Observamos con gozo como igle-
sias involucradas en misiones estan asumiendo su respon-
sabilidad de capacitar y formar a sus misioneros desde su
iglesia local. Sin embargo, todavia necesitamos institucio-
nes teoldgicas que brinden especializacion en el area de
misiones. Estan surgiendo algunas, pero, o no cuentan con
recursos econodmicos suficientes o con personal debida-
mente preparado. El reto que tenemos es grande, por lo
cual exhortamos a que unamos recursos y COOperemos jun-
tos en esta area tan importante en la tarea misionera.

Que han existido y existen diferentes modelos de sosteni-
miento y envio. Hay denominaciones que sostienen total-
mente a sus misioneros, otros lo hacen parcialmente, igle-
sias que se unen para apoyar a un misionero, misioneros
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que trabajan en agencias misioneras de fe, misioneros que
han salido sin haber sido enviados o sostenidos debida-
mente, misioneros que han salido para trabajar como bio-
cupacionales mas no se han sostenido totalmente con su sa-
lario. Observamos con gozo que muchas iglesias estan
asumiendo un mayor compromiso en el sostenimiento de
sus misioneros, algunos trabajan para cubrir el 50 por cien-
to del sostén y eso nos permite ser muy optimistas en el fu-
turo, pero nos reta a no ser dogmaticos en los métodos o
modelos de envio. Todavia necesitamos aprender y trabajar
juntos en cooperacion a favor del reino de Dios.

+ Que han existido y existen diferentes modelos de levanta-
miento de fondos. Las denominaciones dependen de los
diezmos y de las ofrendas de las iglesias miembros, al igual
que muchas iglesias locales que extraen el sostenimiento
de sus misioneros del tesoro central. Hay iglesias que tra-
bajan con el plan de la Promesa de Fe totalmente, otras tra-
bajan con ofrendas asignadas, otras con ofrendas anuales
recogidas una vez o en varias ocasiones durante el afio.
También hay iglesias y agencias misioneras que levantan
fondos por medio de ferias, vendimias, etc. Los medios son
varios pero el objetivo es el mismo: el cumplimiento de la
Gran Comision. Creemos que el Sefior nos depara un futu-
ro mejor v El recompensara los pequefios esfuerzos y las
ofrendas sacrificiales de muchos con mayores y mejores
recursos para completar la mision.

* Que el proceso de seleccion, formacion, capacitacion y
pastoreo de los misioneros corresponde a la iglesia. Esta
tiene la responsabilidad de guiar a los candidatos en su vo-
cacion misionera, en su preparacion, pero también de pas-
torearles en el campo. Observamos que las iglesias locales
y denominaciones que cuentan con un departamento o co-
mité de misiones han sido mas efectivas en este proceso.
Cuando estas estructuras no han existido, el esfuerzo mi-
sionero se ha limitado.

+ Que en el proceso de seleccidn, las agencias misioneras y
las iglesias locales no siempre han trabajado en mutuo
acuerdo, lo que ha traido recelo entre muchas iglesias y re-
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sentimiento entre las agencias. Consideramos que debe ha-
ber mayor y mejor comunicacion entre las iglesias y agen-
cias misioneras para que el esfuerzo sea mas efectivo. Los
misioneros y las agencias misioneras no deben olvidar la
responsabilidad ineludible de la iglesia en la obra misione-
ray el principio de sujecion que le deben a la misma.

¢ En los ultimos afios hemos tomado mayor conciencia de la
importancia de la investigacion, a fin de determinar los
avances y los retos que tenemos a final de siglo. El proceso
de adopcion de pueblos se ha cumplido parcialmente, si
bien se han determinado qué pueblos adoptar y se ha inicia-
do el diseno de perfiles de los mismos, el nivel de partici-
pacion de las iglesias, denominaciones y agencias ha sido
muy bajo.

¢ Consideramos que un factor muy importante para revertir
esta situacion es mejorar la comunicacion y la promocion
de la vision y del proceso en si.

¢+ Con gozo la participacion de COMIBAM (tanto nacional
como internacional), en el desarrollo del movimiento mi-
sionero en nuestro pais. Creemos que gracias a COMIBAM
podemos observar un crecimiento en la vision y participa-
cion de la iglesia evangélica venezolana en la obra misio-
nera mundial. Sin embargo, el impacto de su esfuerzo sigue
siendo leve en la mayoria del pueblo evangélico venezola-
no. Conocemos que en nuestro pais COMIBAM ha sido un
orientador y coordinador en areas claves como la promo-
cion, intercesion, capacitacion, investigacion y la coopera-
cion; mas sin embargo, el impacto lo han recibido las igle-
sias, denominaciones ¢ iglesias, denominaciones y
agencias involucradas en la obra misionera, que todavia si-
guen siendo pocas. Por esa razon, ademas de falta de recur-
sos que faciliten mejores comunicaciones no se han podido
dar un mayor promocion de la vision y el ministerio de
COMIBAM (tanto nacional como internacional).

Proyectamos para dentro de cinco anos
¢ Que habra una participacion de un 50 por ciento de la igle-
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sia evangélica venezolana en la obra misionera tanto a ni-
vel nacional como internacional.

* Que continuara la tendencia de enfocarnos para alcanzar a
nuestros grupos indigenas, como prioridad uno, a nuestras
principales ciudades y las naciones no alcanzadas de la
ventana 10/40.

¢ Que se duplicara el nimero de misioneros en tan sélo cinco
afios. En diez afios el nimero de misioneros ascendio a
cien. En cinco afos, la tendencia es que se duplique el ni-
mero (doscientas unidades) o aumente a quinientos como
maximo.

+ Que se crearan por lo menos cinco instituciones especiali-
zadas en misionologia o capacitacion misionera.

¢ Que se crearan por lo menos tres agencias misioneras mas,
enfocadas tanto en los grupos indigenas venezolanos como
en los grupos étnicos no alcanzados de la ventana 10/40.

¢ Que se ampliaran los esfuerzos, recursos e informacion del
Centro Nacional de Investigacion e Informacion Misionera
de Venezuela.

¢ Que se fortalecera y se desarrollara la Asociaciéon Venezo-
lana de Iglesias y Agencias Misioneras, lo que facilitara
mayores esfuerzos de cooperacion misionera y alcance a
nivel nacional.

+ Que se ampliara y se fortalecera la red de intercesion mi-
sionera a nivel nacional e internacional con la participacion
de mas iglesias, denominaciones, agencias misioneras e
instituciones teoldgicas involucradas en misiones.

¢ Que COMIBAM Venezuela y Comibam Internacional po-
dran ser de utilidad a la iglesia evangélica de Venezuela,
siempre y cuando logren potencializar y coordinar los es-
fuerzos antes mencionados.
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